Region Posembefi o.p.s. - Statut

Obecné prospésna spole¢nost Region PoSembefi o.p.s., zalozend zakladateli dle zakladaci
smlouvy ze dne 18. 12. 2006, ve znéni zmén a doplikd z 24. 6. 2014 a v GUplném znéni dle
zakladaci smlouvy z 27. ledna 2015, zapsana u rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti u
Méstského soudu v Praze, v oddile O, vlozka 475 s datem zdpisu 14. bfezna 2007, upravila
vnitfni poméry statutem obecné prospésné spolecnosti z 26. 3. 2007, volebnim fadem ze
dne 1. 3. 2011 a organizacnim fadem ze dne 8. 6. 2009.

Preambule
Spravni rada pfijima toto rozhodnuti:
1. Rusi se statut obecné prospésné spolecnosti Region PoSembefi o.p.s. ze dne 27. 1. 2015.

2. Spravni rada vydava tento

Statut

obecné prospésné spolecnosti Region PoSembefi 0.p.s. v Uplném znéni, ktery zni:

I
Organy obecné prospésné spolecnosti

a) Zakladatel - pfijima zakladatelskou listinu, jejich zmény a doplfiky, jmenuje spravni radu a
dozord¢i radu.

b) Spravni rada - je vrcholnym organem obecné prospésné spolecnosti. Vykonava plsobnost
a pravomoci dle zakladatelské listiny a dle zakona. Jmenuje feditele.

c) Reditel - je statutdrnim orgdnem obecné prospésné spolecnosti, je jmenovan spravni
radou.

d) Dozorci rada - je kontrolnim organem obecné prospésné spolecnosti, je jmenovana
zakladatelem.

Il.
Organizacni uspofadani obecné prospésné spolecnosti

Obecné prospésna spolecnost se ¢leni na tyto organizacni Utvary:
- Utvar o.p.s. (obecné prospésna spolecnost)
- Utvar MAS - organizacni slozka (mistni akéni skupina)
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1.
Kompetence a pracovni naplné organizacnich ttvart

Kompetence a pracovni ndplné organizac¢nich utvar( vyplyvaji z tohoto statutu obecné
prospésné spolecnosti a ddle jsou podrobné upraveny takto:

’

tvar o.p.s.

Utad feditele
Urad Feditele zfizuje feditel a vytvafi jeho strukturu takovym zplisobem, aby tfad:

- provadél a zajistil veskerou administrativni ¢innost obecné prospésné spolecnosti,

- provadél a zajistil komplexni personalni agendu obecné prospésné spolecnosti,

- provadél a zajistil veSkerou ekonomickou agendu obecné prospésné spolecnosti,

- zajistil sledovani stavu financovani projektd a zpracovani ekonomickych zprav v ramci
realizace projektd,

- vedl komplexni evidenci projektl (pribéh vybéru, registraci, administrativni kontrolu,
monitoring, apod.) a vysledky jejich schvalovani, zajistil archivaci materidli o
¢innostech obecné prospésné spolecnosti, a projektech,

- zajistil chod obecné prospésné spolecnosti v souladu s platnymi pravnimi predpisy a
v souladu se statutem obecné prospésné spolec¢nosti.

Cinnost Ufadu fidi organizaéni manazer, je-li jeho funkce zfizena a persondalné obsazena.
O personalnim slozeni Ufadu rozhoduje samostatné feditel.

s

Ufad mGZe mit nejvice 50 pracovnikd. Tito pracovnici jsou v pracovnépravnim vztahu ke
obecné prospésné spolec¢nosti, popf. mohou to byt externisté pracujici na Zivnostensky list.

Reditel je statutdrnim orgdnem obecné prospéiné spole¢nosti. Jeho postaveni je vymezeno
v zakladaci smlouvé jako statutarniho organu.

Pro pripad vykonu dalsi prace je jeho ndplii uvedena v pracovni smlouvé.

Reditel pfimo Fidi organiza¢niho manazera, je-li tato funkce zfizena a personalné obsazena.
Pokud tak neni, zastava reditel sam funkci organiza¢niho manazera.

Organizacni manazer primo fidi chod uradu feditele a jeho zaméstnance.

Utvar MAS - organizaéni slozka (déle jen MAS) dle § 2716-2746 z.&. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik (dale jen ObcZ)
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Kancelar MAS
Kancelar MAS zfizuje reditel a vytvari jeho strukturu takovym zplsobem, aby kancelar:

- provadéla a zajistila veskeré Cinnosti SCLLD

- provadéla a zajistila veSkerou administrativni ¢innost MAS,

- provadéla a zajistila komplexni persondlni agendu MAS,

- provadéla a zajistila veSkerou ekonomickou agendu MAS,

- zajistila chod MAS v souladu s platnymi pravnimi predpisy a v souladu se statutem
obecné prospésné spolecnosti.

Cinnost kancelafe MAS Fidi a zajistuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Cinnosti Komunitné vedeného mistniho rozvoje uskute¢fiované na zadkladé Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) prostfednictvim mistni akéni skupiny jsou:

a) Koordinace rozvoje regionu PoSembefi prostfednictvim Integrované rozvojové
strategie.

b) Propagace regionu Posembefi, jeho kulturniho, historického a pfirodniho dédictvi a
turistického a podnikatelského potencialu.

c) Probouzeni a prohlubovani patriotického vztahu ob¢ant k regionu Posembefi.

d) Hledani a vytvareni novych forem a moznosti Setrného ekonomického a turistického
vyuziti krajiny.

e) Zachovani venkovského razu krajiny, sidel a jejich hodnot jako rozhodujiciho
prostfedku pro rozvoj turistického ruchu.

f) Ochrana Zivotniho prostfedi a podpora multifunkéniho zemédélstvi ve vSech jeho
formdach se zvlastnim zietelem k obnovitelnym zdrojim energii a biotechnologii.

g) Podpora malého a stfedniho podnikani regionu s cilem vytvareni novych pracovnich
prilezitosti.

h) Poskytovani poradenstvi a sluZzeb pfi financovani a posuzovani projektll k rozvoji
regionu PoSembefi v ramci SCLLD.

i) Koordinace projektd a produktl zamérenych k rozvoji regionu PoSembefi v ramci
SCLLD.

j) Pasportizace informaci a udajli o regionu pro vznik informacni databanky a zasobniku
projektd v ramci SCLLD.

k) Koordinace tvorby podminek pro rozvoj informacni zakladny regionu.

[) Priprava informacnich, metodickych a vzdéldvacich materidld véetné Skolnich
pomUcek.

m) Spoluprace se Skolskymi zatizenimi v regionu pfi vychové, vzdélavani a informovani
déti a mladeze.

n) Podpora zfizovani a rozvoje zazemi pro volnocasové aktivity déti a mladeze.

o) Podpora hodnoty rodiny véetné mezigeneracnich vztah(.

p) Participace pfi rozvoji lidskych zdrojd véetné zajistovani osvéty a vzdélanosti lidského
potencialu regionu.

g) Podpora rozvoje a spoluprace neziskového sektoru v ramci regionu.
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r) Poskytovani soucinnosti a informaci potencialnim zahrani¢nim subjektim, které maji
zajem o spolupraci a vztah k regionu PoSembefi.

s) Komunikace s organy statni spravy a samospravy véetné struktur EU pfi spolupraci na
rozvoji regionu Posembefi.

t) Realizace Programu rozvoje venkova, podpora vsech druhl forem vzdélavani a
realizace vzdélavacich programu vsech urovni.

Cinnosti provadéné mimo SCLLD tzn. sluzby pro projekty z jinych dotaénich tituld budou
provadény mimo kapacity uréené pro realizaci SCLLD.

Cinnosti uskuteériované mimo SCLLD prostfednictvim mistni akéni skupiny mézou byt:

a) Provozovani cestovni agentury a prlivodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu.

b) Zprostfedkovani obchodu a sluzeb.

c) Poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkd.

d) Reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni.

e) Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizac¢né hospodarské povahy.

f) Mimoskolni vychova a vzdélavani, porddani kurz(, skoleni, véetné lektorské cinnosti.

g) Provozovani kulturnich, kulturné vzdélavacich a zdbavnich zatizeni, poradani
kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrh(, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

h) Provozovani télovychovnych a sportovnich zatizeni a organizovani sportovni ¢innosti.

Doplriikové Cinnosti dle predchoziho odstavce se provadéji na zakladé Zivnostenskych nebo
jinych opravnéni.

Partnefi MAS

1. MAS je tvorena partnery MAS v ramci organizacni slozky obecné prospésné spole¢nosti, jak
je uvedeno v zakladaci smlouvé.

2. MAS co by oteviené partnerstvi je tvoreno subjekty, které zastupuji verejné a soukromé
mistni socioekonomické zajmy. Na rozhodovaci Urovni ani verejny sektor ani Zadna z
jednotlivych zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

3. Zakladni podminky pro pfistoupeni novych partnerd do MAS jsou nasledujici:

a) Uzemni plGsobnost (trvalé bydlisté, sidlo nebo provozovna nebo musi prokazatelné na
daném Uzemi mistné plsobit)

b) zastupuje verejné nebo soukromé mistni socioekonomické zajmy,

c) doruceni vyplnéné prihlasky Zadatele o partnerstvi do kanceldire MAS

d) osobni predstaveni na plénu MAS v ramci projednani prihlasky Zadatele o partnerstvi v
MAS

e) schvdleni nového partnera Plénem MAS.

4. Zakladni prava a povinnosti partnera MAS s obecné prospésnou spolecnosti jsou
zverejnény na internetovych strankach MAS. Jedna se zejména o:
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a) pravo ucasti na hlasovani Pléna MAS a povinnost Ucasti na jednani pléna MAS,

b) pravo byt zvolen do jakéhokoliv orgdnu MAS a spolurozhodovat o dalSim rozvoji a
smérovani MAS,

c) pravo a povinnost byt zac¢lenén do jedné ze zajmovych skupin MAS,

d) povinnost pisemné jmenovat svého zastupce, ktery bude jeho jménem jednat ve
vykonnych organech spolecnosti,

e) povinnost zachovavat vnitini predpisy a smérnice spolecnosti,

f) povinnost pfispivat na ¢innost obecné prospésné spolecnosti ro¢né c¢astkou uréenou
rozhodnutim zakladateld.

V pfipadé, kdy partner MAS opakované, bezd({ivodné ¢i bez fadné omluvy neplni nékterou ze
svych povinnosti, mize byt jednanim pléna MAS ze spolec¢nosti ( MAS) vyloucen.

5. Kazda fyzicka osoba muze pfti jednani orgdni MAS zastupovat pouze jednoho partnera
MAS. Jeden partner mlze byt kromé nejvyssiho organu ¢lenem pouze jednoho vykonného
(povinného) organu MAS.

6. Za Cinnost v mistni akéni skupiné nendlezi partnerlim ani jejich zdstupclim odména az na
vyjimky uvedené v tomto Statutu.

Zajmové skupiny MAS

Partnefi MAS tvofi zdjmové skupiny, které jsou cilené zamérené na urcitou problematiku
SCLLD. Programovy vybor MAS vymezi zdjmové skupiny v souladu s platnou ,,Metodikou pro
standardizaci MAS“ a s vlastni SCLLD. Pfislusnost k dané zajmové skupiné definuje partner
MAS podle své prevazujici ¢innosti v Zadosti o partnerstvi v MAS. Partner MAS mUze byt
pfislusny pouze k jedné zajmové skupiné. O pfislusnosti partnera MAS ke konkrétni zajmové
skupiné rozhoduje Programovy vybor MAS.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD je manazZerska pozice, ze které koordinuje ¢innost
MAS, kontroluje vykon delegovanych fidicich a administrativnich ¢innosti MAS, vede seznam
partnerl a zastupcl MAS, a dale zajistuje dalsi administrativni, personalni a ostatni
nezbytnou agendu. Uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD schvaluje Programovy vybor MAS, ¢imZ nejsou dotéena
ustanoveni zakoniku prace o vzniku a zaniku pracovniho poméru.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD zejména:
- zajistuje sledovani stavu financovani projektl a zpracovani ekonomickych zprav v
rdmci realizace projektd,
- vede komplexni evidenci projektll (pribéh vybéru, registraci, administrativni
kontrolu, monitoring, apod.) a vysledky jejich schvalovani,
- zajistuje archivaci materiall o projektech,
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Organy MAS:

1. Organy MAS jsou:
a) Plénum MAS (nejvyssi organ)
b) Vykonné organy MAS:
= Programovy vybor MAS (rozhodovaci organ) - PrVy
= Vybérovda komise MAS (vybérovy organ) - VyKo
= Monitorovaci a kontrolni vybor MAS (kontrolni organ) - MoVy

2. Kazdy z vykonnych orgdn ma minimalné 7 ¢lend, a to dle rozhodnuti Pléna MAS. Tvolfi jej
Plénem MAS zvoleni partnefi MAS. Na zakladé této volby vyda feditel o.p.s. pisemné
jmenovani.

3. Je-li ¢lenem vykonného orgdnu MAS fyzickd osoba, musi byt svéprdvnda a bezihonna ve
smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem prdvnicka osoba,
musi splfiovat tuto podminku ten, kdo tuto prdvnickou osobu zastupuje. V pfipadé ztraty
bezihonnosti nebo svépravnosti musi dotéend osoba neprodlené tuto skutec¢nost oznamit
obecné prospésné spolecnosti.

4. Vykonny organ MAS je opravnén vydat sv(j jednaci fad a dalSi nezbytné dokumenty,
kterymi upravuje podrobnosti své ¢innosti.

5. Clen vykonného orgdnu MAS mUze byt odvoldn Feditelem obecné prospéiné spoleénosti
se souhlasem Pléna MAS v téchto pfipadech:

- na zakladé navrhu predsedy vyboru/komise (napf. pro necinnost, netcast na

dvou po sobé nasledujicich zasedanich vyboru/komise apod.),

- partner ukondi ¢innost v subjektu, ktery ho navrhl,

- partner poda vlastni zadost (navrh) na odvolani,

- subjekt, ktery ¢lena nominoval, poda navrh na jeho odvolani,

- partner porusi Prohladseni o nepodjatosti.

6. V pripadech, kdy hrozi nebezpedi z prodleni v ¢innosti vykonného organu MAS, je mozné
hlasovani prostrednictvim elektronickych prostfedkd (tzv. per rollam) — e-mail, mobilni
telefon formou SMS, nebo internetové férum.

a) Plénum MAS (nejvyssi organ):

1. Plénum MAS je nejvyssi organ MAS.

2. Plénum MAS tvofi vSichni partnefi MAS, pficemz verejny sektor ani zadna ze zajmovych
skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Partnertl MAS je minimalné 21.

3. PIénum MAS se schazi dle potfeby, nejméné vsak jednou za kalendarni rok. Zasedani Pléna
MAS svolava Programovy vybor MAS. V pfipadé potfeby svolava Plénum MAS jeji partner
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povéreny alespon jednou tretinou partnerd MAS, popf. feditelem povéreny vedouci
zaméstnanec SCLLD.

4. Plénum MAS je usndseni schopné, pokud je pfitomna nadpolovic¢ni vétsina vSech partnert
MAS. Neni-li jedndni Pléna MAS do 20 minut od stanoveného zacatku usndsenischopné, je
ukon&eno. Reditel spole¢nosti nebo vedouci pracovnik SCLLD svold ndhradni Plénum MAS se
shodnym programem v terminu do 40 minut od fadného terminu Pléna MAS. Ndahradni
Plénum MAS mUze pfijmout usneseni za Ucasti libovolného poctu partnerd nadpolovicni
vétSinou pritomnych, pficemz verejny sektor ani Zzadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje
vice nez 49% hlasovacich prav. Nahradni Plénum MAS muZe rozhodovat jen o vécech
zarazenych na programu predchoziho fadného Pléna MAS.

5. Pro pfijeti rozhodnuti Pléna MAS je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych partner(i MAS.

6. Jedndani Pléna MAS je upraveno jednacim rfadem. Je-li partnerem MAS pravnickd osoba,
zmocni fyzickou osobu, aby ji v orgdnu zastupovala, jinak prdvnickou osobu zastupuje ¢len
jejiho statutarniho organu.

7. Plénum MAS ma tyto kompetence:

- schvaluje SCLLD a dalsi relevantni strategie zajmového Uzemi MAS

- schvaluje svUj jednaci fad a dalsi vnitini predpisy MAS, pokud nejsou pravnim
fadem nebo rozhodnutim Nejvyssiho organu svéreny jinému organu MAS,

- nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkd a provadéni SCLLD v
Uzemi pusobnosti MAS,

- zfizuje vykonné organy MAS: rozhodovaci orgdn, vybérovy orgdn, kontrolni
organ,

- voli ¢leny vykonnych orgdni MAS, stanovuje minimdlni pocet clenu
vykonnych orgdan(, jejich plUsobnosti a pravomoci, zpusob jejich volby a
odvolavani a zplsob jednani,

- rozhoduje o pfijeti partnera, ndvrhu na ukonceni partnerstvi nebo vylouceni
partnera MAS, s nimZ smlouvu o partnerstvi (rédmcovém partnerstvi) uzavre za
partnery obecné prospésna spolecnost zastoupena reditelem,

- schvaluje zpUsob hodnoceni a vybér- projektl, zejména vybérova kritéria pro
vybér projektd je dano do kompetence Programovému vyboru MAS timto
Statutem, kap. lll., b) Programovy vybor MAS

- schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti, hospodareni a rozpocet MAS

- rozhoduje o fuzi nebo zruseni MAS

- rozhoduje o nadvrhu na vysi ro¢niho prispévku partnerdi MAS na cinnost o.p.s.,
ktery pfedklada ke schvaleni Zakladateldm obecné prospésné spole€nosti

b) Programovy vybor MAS (rozhodovaci organ) - PrVy:

1. Clenové rozhodovaciho organu musi byt voleni z partnert MAS, pficemz vefejny sektor ani
zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
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2. Funkéni obdobi ¢lenli Programového vyboru MAS je trileté s tim, Ze opakované zvoleni je
mozné.

3. Clenové Programového vyboru MAS voli ze svého stiedu predsedu. Pfedseda Fidi jeho
zasedani.

4. Pfirozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenli rozhodovaciho orgdnu rovné.

5. Rozhodovaci organ je usnasenischopny, je-li ptitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lenl. Pro
pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych (jestlize se jedna o rozhodovani o
vybéru projektd, musi vice nez 50% hlasovacich prav ndlezet soukromému sektoru).

6. Programovy vybor MAS se schazi podle potieby, nejméné dvakrat za kalendarni rok.
Schizi Programového vyboru MAS svoldva predseda vyboru, popf. vedouci zaméstnanec
SCLLD. V pripadé neclinnosti predsedy vyboru nebo necinnosti Programového vyboru MAS
delsi nezZ jeden rok, svolava programovy vybor feditel obecné prospésné spolecnosti.

7. Programovy vybor MAS ma tyto kompetence:

- schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnéprdvniho vztahu s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD,

- schvaluje vyzvy k poddvani zadosti,

- schvaluje zplUsobu hodnoceni a vybéru projektli, zejména vybérova kritéria
pro vybér projekt(,

- vybira a schvaluje projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé
navrhu vybérového organu,

- svolava nejvyssi organ minimalné jedenkrat rocné,

- rozhoduje o vytvoreni/vymezeni zajmovych skupin a o pfislusnosti partnera
MAS ke konkrétni zajmové skupiné

8. Za cinnost ¢lena Programového vyboru MAS muze byt vyplacena odména z financnich
prostfedkl obecné prospésné spolecnosti. O jejim vyplaceni a jeji vysi rozhoduje reditel
obecné prospésné spolecnosti.

c) Vybérova komise MAS (vybérovy organ) - VyKo:

1. Clenové vybérového organu musi byt voleni ze subjekt(, které na tzemi MAS prokazatelné
mistné puasobi. Je-li clenem vybérového organu pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby

ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu

2. Dobu mandatu ¢lend urcuje nejvyssi organ na dobu max. jednoho roku, opakované zvoleni
je mozné.

3. Pfirozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl vybérového organu rovné.
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4. Verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav. Jestlize se jednd o rozhodovani o vybéru projektl, musi vice nez 50% hlasovacich prav
nalezet soukromému sektoru

5. Vybérovy orgdn voli predsedu z rfad svych ¢lend. Pfedseda fidi jeho zasedani.

6. Vybérova komise MAS se schazi podle potieby, nejméné dvakrat za kalendarni rok. Schizi
komise svolavd predseda komise, popf. vedouci zaméstnanec SCLLD. V pfipadé necinnosti
predsedy komise nebo necinnosti komise delsi nez jeden rok, svolava Vybérovou komisi MAS
feditel obecné prospésné spolecnosti.

7. Vybérova komise MAS ma tyto kompetence:
- provadi konecny predvybér projektd na zakladé objektivnich kritérii —

navrhuje jejich poradi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zamér( a cilt
SCLLD; o kone¢ném predvybéru projektl jedna ve sboru (kolektivné)

8. Za ¢innost ¢lena Vybérové komise MAS lIze vyplatit odménu. O jejim vyplaceni a jeji vysi
rozhoduje reditel obecné prospésné spolecnosti.

d) Monitorovaci a kontrolni vybor MAS (kontrolni organ) - MoVy:

1. Clenové kontrolniho organu musi byt voleni z partnert MAS.

2. Dobu mandatu clen je tfileté, opakované zvoleni je mozné.

3. Kontrolni organ voli pfedsedu z fad svych ¢len(. Pfedseda svolava a fidi jeho zasedani.

4. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend kontrolniho organu rovné.

5. Kontrolni organ je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lend. Pro pfijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych.

6. Nejméné jedenkrat roné poddvd zpravu nejvy$sSimu organu MAS o vysledcich své
kontrolni Cinnosti.

7. Monitorovaci a kontrolni vybor MAS se schazi podle potfeby, nejméné vsak jednou roéné.
Jednani vyboru svolava predseda vyboru, popf. vedouci zaméstnanec SCLLD. V pfipadé
necinnosti pfedsedy vyboru nebo neéinnosti Monitorovaciho a kontrolniho vyboru MAS delsi
nez jeden rok, svoldvd Monitorovaci a kontrolni vybor MAS feditel obecné prospésné
spolecnosti.

8. Monitorovaci a kontrolni vybor MAS ma tyto kompetence:
- projedndvani vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS,
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- dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy
MAS a SCLLD,

- nahlizeni do ucetnich knih a jinych doklad( organizace tykajici se c¢innosti MAS a
kontrolovat tam obsazené udaje,

- svoldvat mimoradné jedndani nejvyssiho organu a rozhodovaciho organu, jestlize to
vyZaduji zajmy MAS,

- kontrolovat metodiku zpUsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrzovani, vcéetné
vyfizovani odvolani Zadatell proti vybéru MAS,

- zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

9. Za cCinnost ¢lena Monitorovaciho a kontrolniho vyboru MAS lze vyplatit odménu. O jejim
vyplaceni a jeji vysi rozhoduje feditel obecné prospésné spolecnosti.

v.
Zasady ridici Cinnosti

Vedoucimi zaméstnanci jsou reditel, organizacni manazer a vedouci Utvard, tj. i vedouci
zaméstnanec pro realizaci SCLLD, jsou-li tyto pozice zfizeny. Funkce vedouciho zaméstnance
pro realizaci SCLLD musi byt zfizena vzdy a musi byt i personalné obsazena. VSichni vedouci
zaméstnanci véetné vedoucich na nizsich stupnich fizeni jsou v rozsahu své plsobnosti
odpovédni za vcasné a fadné plnéni povinnosti a pracovnich ukolG jakoz i za radné
hospodareni se svéfenym majetkem, a to i za zaméstnance, ktefi jsou jim podfizeni. K tomu
Ucelu podrizené zaméstnance pravidelné kontroluiji.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajisStovat rovné zachazeni se vsemi podfizenymi
zaméstnanci a zabranit jakékoli formé diskriminace. Pfitom se fidi zejména ustanovenim §16,
zakoniku prace a § 4, zdkona o zaméstnanosti.

Vedouci zaméstnanci dale odpovidaji za dodrZzovani vnitfnich norem spole¢nosti, zejména
téchto zasad fridici ¢innosti a vnitfnich smérnic a dasledné se fidi Upravou podpisového
prava.

Vedouci zaméstnanci dale navrhuji zplisob odménovani podfizenych zaméstnancl v souladu
se mzdovym fadem spolecnosti a predkladaji jej rediteli ke schvaleni. Predavaji mzdové
uctarné (ucetni) podklady pro vypocet mezd. Kontroluji a eviduji pracovni dobu a dochazku
podfizenych zaméstnancl do prdce a jsou povinni pravidelné (nejméné jednou za pul roku)
hodnotit jejich praci a vysledky hodnoceni s nimi projednat. Zaznam o hodnoceni predavaji
rediteli k zaloZeni do osobniho spisu. V pripadé, Ze jsou zaméstnanci podfizeni pouze rediteli,
zajistuje toto reditel.
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Na vedouci zaméstnance o.p.s. a na vSechny ¢leny vSech orgdni MAS se vztahuje povinnost
péce fadného hospodare.

Poradnim organem freditele je pracovni porada, jejimiz ¢leny jsou vedouci zaméstnanci
jmenovani feditelem. Tajemnikem pracovni porady je asistentka reditele (popf. reditelem
povéreny zaméstnanec), ktera pofizuje o jejim jednani zapisy a kontroluje plnéni uloZzenych
ukold. K jednani pracovni porady mohou byt podle potfeby pfizvani dalsi zaméstnanci.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni plnit Ukoly uloZené feditelem bud na zadkladé jednani
pracovni porady, nebo pfimo, rozpracovavat je pro své podfizené zaméstnance, kontrolovat
jejich plnéni a poddavat zprdvy o jejich splnéni na dalsi pracovni poradé, poptipadé pfimo
rediteli, vyZzaduje-li to povaha ukolu.

v s

Dalsim poradnim orgdnem feditele je inventarizacni komise, jejiz ¢innost se tidi vnitini
smérnici pro provadéni inventarizaci. V ¢ele komise je sama ucetni.

Vedouci zaméstnanci jsou opravnéni vystavovat cestovni ptikazy (pfipadné po schvdleni
reditelem) podfizenym zaméstnancim, s nimiz byla v pracovni smlouvé tato mozZnost
dohodnuta a kontrolovat splnéni zadanych ukol( pfi pracovni cesté.

Zkontrolované cestovni ucty predavaji uctarné (ucetni) k likvidaci. Zahrani¢ni pracovni cesty
je opravnén nafidit vyhradné Feditel. U¢tarna rovnéz likviduje cestovni pfikazy €lend spravni
a dozoréi rady nebo partnerd MAS, povolené a podepsané reditelem, v odlivodnénych
pripadech predsedou spravni rady spole¢nosti.

Spolec¢nost je povinna ve svém ucetnictvi disledné oddélit naklady a vynosy spojené s
doplnkovymi ¢innostmi, ndklady a vynosy spojené s obecné prospésnymi sluzbami, naklady a
vynosy spojené s Cinnosti a spravou organizacéni slozky a naklady a vynosy nepatfici do
predchozich skupin a spojené se spravou Spolecnosti.

V.
Vnitfni omezeni feditele

Reditel je opravnén ¢init veskerd pravni jedndni, a to samostatné. Pfi nakladani s majetkem
obecné prospésné spolec¢nosti je omezen zakonem a ustanovenim zakladaci smlouvy.

Dale je povinen pred pravnim jedndnim s dispozici v hodnoté vyssi nez je ¢astka vyssi nez K¢
250.000,- zajistit predchozi souhlas spravni rady.

Dale je opravnén, resp. i povinen podepsat smlouvu o partnerstvi, resp. smlouvu o
ramcovém partnerstvi s novym partnerem, k éemuz je povéren za partnery o0.p.s.
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VI.
Zavérecna ustanoveni

Tento statut mlze byt ménén vzdy pouze rozhodnutim spravni rady.

V Ceském Brodé dne 3. zafi 2015

Jakub Nekolny

Marcel Slovacek

Jana Kratochvilova

Jifi Prouza

Pavel Béloch

Pavel Pisa

FrantiSek Vysata

Petr Borecky

Antonin Rubin
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