
STRUKTURA REGION POŠEMBEŘÍ O.P.S. 

KOMPETENCE: 

- Předvýběr projektů na základě 

objektivních kritérií (návrh pořadí) 

  

OPS 

Zakladatelé OPS 
DR OPS SR OPS 

Ředitel 

Další zaměstnanci 

mimo MAS 

Legenda: 

Je tvořena 

Jmenuje 

Volí 

Řídí 

Schvaluje 

 

Zájmové skupiny 

MAS 

Plénum partnerů 

MAS 

Vedoucí 

zaměstnanec pro 

realizaci SCLLD 

Programový výbor 

MAS 

- musí být partner 

Monitorovací a 

kontrolní výbor MAS 

- musí být partner 

Výběrová komise 

MAS 

- musí být partner 

- personál pro SPL 

zaměstnanci 

KOMPETENCE: 

- Zřízení povinných orgánů 

- Schválení svého jednacího řádu 

- Schvaluje SCLLD 

- Rozhoduje o přijetí či vyloučení partnera 

MAS 

- Schválení výroční zprávy MAS 

- Rozhoduje o fúzi nebo zrušení MAS 

- Výroba, obchod, služby 

- Zemědělci 

- Samospráva 

- Kultura, památky, církve a životní 

prostředí 

- Děti, mládež, sport a hasiči 

- Sociální služby, vzdělávání, školství 

KOMPETENCE: 

- Výběr projektů k realizaci 

- Schvaluje způsob hodnocení a výběr 

projektů 

- Výzvy, alokace 

- Schvaluje uzavření a ukončení 

pracovněprávního vztahu s ved. zaměst. 

pro realizaci SCLLD 

- Svolává plénum MAS min. jednou ročně 

- Vnitřní předpisy MAS 

- Schvaluje zájmové skupiny 

KOMPETENCE: 

- Projednávání výroční zprávy o činnosti a 

hospodaření MAS 

- Dohled nad činnostmi v souladu se 

zákony, standardy, pravidly 

- Nahlížení do účetních knih a dokladů 

- Svolává mimořádné jednání nejvyššího 

orgánu a roh. Orgánu 

- Kontroluje metodiku způsobu výběru 

projektů, řeší odvolání žadatelů 

- Zodpovídá za monitoring a hodnocení 

SLCCD 


