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 S LOV O  Ú V O D E M  

Vážení přátelé, spolupracovníci, partneři i příznivci Pošembeří, 

dostává se Vám do rukou v pořadí již 6. Výroční zpráva v historii obecně prospěšné společnosti Region 

Pošembeří. Je potěšitelné, že tato tradice i povinnost dosud nebyla přerušena a svědčí tak o jisté stabilitě i síle 

naší společnosti. Rok 2013 byl po všech stránkách náročný. Nejen tím, že byl v podstatě posledním z finančního 

období 2007 – 2013, ale zároveň i předvstupním pro období nové v letech 2014 – 2020.  

Mezi hlavní úkolu tudíž patřilo ukončit přerozdělování finanční alokace pro žadatele do SPL poslední VIII. výzvou. 

Nakonec se ukázalo, že byla předposlední, protože jsme na sklonku roku 2013 otevřeli ještě jednu dodatečnou, 

zbytkovou IX. výzvu o 2,2 miliony korun. Jak tato výzva dopadla se dozvíte ve Výroční zprávě za r. 2014.  

 

V roce 2013 jsme také dokončili 2 projekty Spolupráce, a to Středočeskou ovocnou stezku a Venkovskou tržnici 

III a také zahájili přípravy dosud posledního vzdělávacího projektu Spolupráce Učíme se filmem. K těmto 

projektům lze zařadit i kaučing nově vzniklé a sousedské MAS Střední Polabí, kterou jsme pomáhali založit  

a „rozjet“.  

Mezi další zrealizované projekty v roce 2013 patří i nová mapa Víte kam v Pošembeří?, na jejíž realizaci jsme 

získali dotaci ze Středočeského kraje.  Další dotaci, resp. grant z Nadace Vodafon nám pomůže ke zpracování 

zajímavé učební pomůcky Pošembeří trochu jinak aneb co nenajdete v učebnicích, která je určena pro 2. stupeň 

ZŠ.  

K tradičním aktivitám patřila opět akce Ukliďme Pošembeří 2013, na jejíž realizaci se podílelo více než 1.200 

dobrovolníků z obcí, NNO i škol. Poděkování všem zúčastněným je na tomto místě zvlášť na místě. Je také 

potěšitelné, že množství posbíraných odpadů začal konečně klesat, takže snad časem naše Pošembeří bude vždy 

a všude skutečně čisté. Pokud chcete vidět jakýsi sumář veškerých našich nedotačních propagačních  

a informačních aktivit v uplynulém roce, otočte rovnou na stranu 17 této Výroční zprávy. 

K velmi významným aktivitám - časově i organizačně - naší společnosti patřila a i v celém příštím roce bude 

patřit, příprava nové Integrované strategie území Pošembeří pro období 2014 – 2020. Během roku se název, 

metody i zaměření této strategie postupně vyvíjely a měnily. Nebylo vždy snadné pružně reagovat a organizačně 

zajistit vše potřebné tak, abychom uměli na pokládané otázky vždy jednoznačně odpovědět. Věřme, že rok 

následující už v tomto směru přinese více konkrétního, a to jak z hlediska obsahu, tak i formy této strategie, jejíž 

snad už poslední název zní SCLLD – Strategie komunitně vedeného místního rozvoje. Významnou měrou  

se na získání analytických podkladů z území podíleli i starostky a starostové všech našich 37 obcí, za což jim 

z tohoto místa mohu ještě jednou poděkovat. Věřím, že i při finalizaci SCLLD na sklonku roku 2014 najdeme 

v obcích, městysech i městech stejnou podporu.  

Abychom měli vždy včas, nové a rychlé informace ohledně výše uvedeného, působil ředitel o.p.s. ve strukturách 

Národní i Krajské sítě MAS v pozici 1. místopředsedy středočeských MASek, dále jako vedoucí Pracovní skupiny 

Public relations a také co by stálý host za KS MAS ve Výboru regionálního rozvoje Středočeského kraje. Účastnili 

jsme se také několika vzdělávacích kursů, a to jak v roli účastníků, tak i lektorů. Ano, ač v týmu kanceláře došlo 

k několika dílčím změnám, udrželi jsme kvalitu, flexibilitu a soudržnost, bez níž si již neumíme naši práci 

představit. Rovněž složení orgánů o.p.s.  -  Správní i Dozorčí rada – doznalo menších obměn, nicméně obě dvě 

rady spolu se Zakladateli jsou tradičně významnými a stabilizujícími prvky naší společnosti, bez nichž by de facto 

naše společnost nemohla v zásadě úspěšně fungovat již od r. 2006. 

Na závěr mi dovolte, abych ještě jednou poděkoval všem, kteří jste větší či menší měrou, z jakékoliv pozice  

a postu, uvnitř či zvenčí o.p.s. a MAS, pomohli docílit kladných výsledků, které jsou mj. vidět i  v závěrečném 

hospodaření naší obecně prospěšné společnosti.  

S poděkováním, s úctou a přáním všeho dobrého vám všem! 

           Miloslav Oliva, ředitel o.p.s. 
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K D O  J S M E  

OBECNĚ PROSPĚŠNÁ SPOLEČNOST (o. p. s.)  
 
V roce 2006 zástupci 14 obcí, neziskových organizací a podnikatelů = tzv. ZAKLADATELÉ  
založili Obecně prospěšnou společnost (o.p.s.).  

 

ZAKLADATELÉ 

 

 BEK s.r.o. 

 Bylanka s.r.o. 

 Město Český Brod 

 Město Úvaly 

 MSC-NET s.r.o. 

 o.s. Klub přátel historie a přírody  

Úval a okolí 

 o.s. Kulturní sdružení Tuklaty – Tlusto-

vousy 

 o.s. LECCOS 

 Obec Dobročovice 

 Obec Hradešín  

 Obec Chrášťany 

 Obec Přišimasy 

 Obec Tismice 

 Spolek pro obnovu a rozvoj obce  

Hradešín  

O.p.s. má vlastní právní subjektivitu a řídí se mj. zákonem o obecně prospěšných 
společnostech, dále pak vlastní Zakládací smlouvou, Statutem a interními předpisy (jednací 
řády, manuály pro hodnocení projektů apod.) Od roku 2011 je na základě novely zákona  
o obecně prospěšných společnostech statutárním orgánem o. p. s. její ředitel. Dalšími 
orgány jsou správní a dozorčí rada. Dozorčí rada působí v roli kontrolního orgánu. Správní 
a dozorčí radu jmenují zakladatelé o.p.s.  

 

Složení orgánů obecně prospěšné společnosti k 31.12.2013: 

 

SPRÁVNÍ RADA  
Bc. Jakub Nekolný (předseda), Ing. František Vyšata, Ing. Jiří Prouza, Bc. Jana Kratochvílová, 
Ing. Martina Zdražilová, Pavel Běloch, MUDr. Jan Šťastný, Pavel Píša, PhDr. Vladimír Trojan 
 

 

DOZORČÍ RADA  
Mgr. Jana Mašková (předsedkyně), Ing. Jindřiška Moravcová, Magda Mašínová, Lenka 
Svobodová, Lenka Szaboóvá, Pavel Frank 
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MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINA (MAS)  
 
Místní akční skupinu zřídila obecně prospěšná společnost jako své interní sdružení dle ust. 
§ 829 a následně občanského zákoníku pro naplňování cílů Strategického plánu LEADER. 
MAS je založena na partnerské spolupráci mezi obcemi, neziskovými organizacemi  
a podnikateli v regionu. MAS nemá vlastní právní subjektivitu, je založena na partnerské 
spolupráci svých členů: obcí, neziskových organizací a podnikatelů přímo v regionu. 

 

Složení orgánů místní akční skupiny k 31.12.2013: 

 

PROGRAMOVÝ VÝBOR  

Dita Bělová, DiS. (předsedkyně), Marie Bredová, PhDr. Leo Dittmann, Ing. Olga Šebková, 

Šárka Rumanová, JUDr., Ing. Petr Petržílek Ph.D., Ing. Petr Černý 

 

VÝBĚROVÁ KOMISE  

Ing. Olga Běhounková (předsedkyně), Bc. Marcel Slováček, Kryštof Hošek, Václava 
Coombesová, Mgr. Jaromíra Borecká, Ing. arch. Václav Misterka, Ing. Antonín Rubín, Ing. 
Lada Pilařová, Ing. Iveta Librová, Renáta Neufusová 
 

MONITOROVACÍ VÝBOR  

Ing. Miloš Ciniburk (předseda), Ing. Irena Vomáčková, Lenka Szaboóvá, Karel Stehlík, Lenka 

Svobodová, Mgr. Jana Mašková, Ing. Lucie Tlamichová 
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ČLENOVÉ MAS REGION POŠEMBEŘÍ K 31.12.2013 
 

VEŘEJNÝ SEKTOR 
NEVEŘEJNÝ SEKTOR  
neziskové organizace 

NEVEŘEJNÝ SEKTOR  
podnikatelé a fyz. osoby 

Město Český Brod Číhadlo o.s. Antonín Škoda, spol. s r.o. 

Město Úvaly Dobrák o.s. Baloun Richard 

Městys Škvorec 
Historické hasičstvo  
Dobročovice 

Balounová Dagmar 

Obec Břežany II 
Klub přátel historie  
a přírody Úval a okolí o.s. 

BEK s.r.o. 

Obec Bříství 
Kulturní sdružení Tuklaty – 
Tlustovousy, o.s. 

Bělová Dita, DiS. 

Obec Dobročovice LECCOS, o.s. Bylanka s.r.o. 

Obec Doubravčice MEZERA o.s. Cihelna Klíma, spol. s r.o. 

Obec Hradešín 

Náboženská obec Církve 
československé husitské  
v Úvalech 

Ing. Ciniburk Miloš 

Obec Chrášťany Naše Škvorecko, o.s.  PhDr. Dittmann Leo  

Obec Kozojedy 
Občanské sdružení  
Otevřené Úvaly 

ENERGOBIO Comp,  
spol. s r.o. 

Obec Kšely 
Občanské sdružení Rozvoj 
Vrátkova 

Havel Jaroslav 

Obec Květnice SK Viktoria Sibřina Jazyková škola Carpinus 

Obec Masojedy 
SOSÁK - sdružení občanů 
Sibřiny a Stupic 

Král Jan 

Obec Mochov 
Spolek pro Obnovu a roz-
voj obce Hradešín o.s. 

Ing. arch. Misterka Václav 

Obec Poříčany TJ Podlipan Kšely MSC-NET, spol. s r.o. 

Obec Přehvozdí TJ Slavoj Český Brod Neil Grahame Coombes 

Obec Přistoupim TJ Sokol Český Brod Noveta, spol. s r.o. 

Obec Přišimasy TJ Sokol Kounice Ing. Procházková Martina 

Obec Rostoklaty Život pod Klepcem o.s. Sady Tuchoraz, spol. s.r.o. 
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ČLENOVÉ MAS REGION POŠEMBEŘÍ K 31.12.2013 
 

VEŘEJNÝ SEKTOR 
NEVEŘEJNÝ SEKTOR  
neziskové organizace 

NEVEŘEJNÝ SEKTOR  
podnikatelé a fyz. osoby 

Obec Sibřina   Ing. Šplíchal Josef  

Obec Sluštice   Týnice, spol. s r.o. 

Obec Tismice    

Obec Tuchoraz   

Obec Tuklaty   

Obec Vrátkov   

Obec Vykáň   

Obec Vyšehořovice   

Obec Zlatá   

ZŠ Přistoupim   

Standardní písmo = člen MAS  

Tučně = člen MAS a zároveň řádný partner o.p.s. Region Pošembeří 

Podtrženo a kurzíva = členové, kteří přistoupili v roce 2013 V k 31.12.2013 zaniklo  

občanské sdružení Naše Škvorecko.  
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N A Š E  C Í L E  

Naše činnost je zaměřena na rozvoj a udržitelnost venkovského charakteru regionu 
Pošembeří s maximálním využitím a podpory kulturního, historického i přírodní bohatství 
území. Jsme nápomocni budování dobrých mezilidských vztahů a partnerství, které vedou 
ke spolupráci napříč všemi sektory i odvětvími území.  

P O Š E M B E Ř Í  V  DAT E C H  

Region Pošembeří o celkové rozloze přes 252 km2 leží ve Středočeském kraji, na východ 
Prahy. Na jeho území leží 37 obcí – část z Prahy – východ (14), část z Kolínska (18)  
a Nymburska (5). Počet obyvatel regionu Pošembeří činil k 31.12.2013 téměř 36 tisíc.  

2006 – Smlouva o sdružení finančních prostředků s cílem založit obecně prospěšnou 
společnost a zapojit se do Programu rozvoje venkova v letech 2007 až 2013 
2006 – Zakladatelská smlouva 
2007 – Zapsání Region Pošembeří o. p. s. do rejstříku obecně prospěšných společností 
2007 – Zřízení Místní akční skupiny (MAS) jako územního pracoviště Regionu Pošembeří  
o.p.s. a zasedání prvního Pléna MAS Region Pošembeří  
2007 - Žádost do prvního kola osy IV v rámci Programu rozvoje venkova s Strategickým 
plánem (SPL) LEADER pro Region Pošembeří (2008 – 2013) 
2008 – Žádost do druhého kola osy IV v rámci Programu rozvoje venkova s Strategickým 
plánem (SPL) LEADER pro Region Pošembeří (2009 – 2013) 
2008 – Zřízení kanceláře nám. Arnošta z Pardubic 1, Český Brod 
2009 – Získání podpory SPL LEADER pro Region Pošembeří (4.místo z 92 žádostí)  
a podepsání Dohody se SZIF o podpoře programu LEADER  
2009 – profesionalizace týmu a stěhování kanceláře nám. Arnošta z Pardubic 56, Český Brod 
přelom2010/2011 – aktualizace SPL LEADER pro Region Pošembeří (2009 – 2013) 
2010 – Získání „čestného uznání“ za vynikající přístup v rozvoji venkova metodou LEADER  
od MZ, SZIF a NS MAS 
2011 – Změna organizační struktury v souladu s novelou zákona o o.p.s. 
2011 –  Získání 4. místa za kvalitu činnosti MAS (ze 112 hodnocených MAS v ČR), členové 
hodnotící komise: MZ, SZIF a NS MAS   
2012 – Získání 14. - 18. místa za kvalitu činnosti MAS (ze 112 hodnocených MAS v ČR), 
členové hodnotící komise: MZ, SZIF a NS MAS  

 I. Výzva SPL – srpen/jaro 2010  
(alokace 8,6 milionu korun) 

 II. Výzva SPL - březen/duben 2010 
(alokace 7,6 milionu korun) 

 III. Výzva SPL – červen/září 2010  
(alokace 1,3 milionu korun) 

 IV. Výzva SPL – duben/červen 2011 
(alokace 5 milionu korun) 

 V. Výzva SPL – srpen/říjen 2011 
(alokace 7,4 milionu korun) 

 VI. Výzva SPL – duben/červen 2012 
(alokace 7 milionu korun) 

 VII. Výzva SPL  - září/říjen 2012  
(alokace 5,3 milionu korun) 

 VIII. Výzva SPL – prosinec 2012/leden 
2013 (alokace 7,7 milionu korun) 

 IX. Výzva SPL – prosinec 2013/březen 
2014 (alokace 2,2 milionu korun) 

 

VÝZVY SPL LEADER 2010-2014 
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 C Í L E  S P L  L E A D E R  

V rámci naplnění cílů SPL LEADER pro období 2009 – 2013 jsme prováděly v průběhu 
celého roku 2013 monitoring realizovaných projektů, které byly podpořeny v minulých 
letech. Za tímto účelem proběhlo celkem 38 kontrol v místě realizace projektu. Žadatelům 
jsme v rámci realizace projektů poskytly minimálně 140 konzultací a pomohli 
s dokončením 24 projektů.  
 
V prosinci 2012 byla vyhlášena VIII.VÝZVA SPL LEADER s celkovou alokací 7,7 milionu 
korun. Během ledna a února 2013 proběhl příjem projektových žádostí jejich veřejné 
obhajoby a výběr nejúspěšnějších projektů. V březnu 2013 jsme s úspěchem projekty 
zaregistrovali na SZIF. 
 

Vypsané fiche VIII. VÝZVY SPL LEADER:  

FICHE 1 NÁŠ DOMOV – atraktivní obce pro bydlení a relaxaci  
(podáno 8 projektových žádostí, z toho vybráno 6) 
FICHE 2 NÁŠ DOMOV – dobré místo pro současný i budoucí život  
(podáno 18 projektových žádostí, z toho vybráno 15) 
FICHE 3 NÁVRAT KE KOŘENŮM - cestou našich předků  
(podáno 6 projektových žádostí, z toho vybráno 5) 
FICHE 8 CESTY A MÍSTA – propojení regionu  
(podány 2 projektové žádostí, z toho vybrány 2) 
 
Celkem podáno 34 projektových žádostí, z toho vybráno 28. 
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Seznam úspěšných projektových žádostí v VIII. výzvě programu LEADER  

FICHE ŽADATEL PROJEKT 
DOTACE     
v Kč 

1 Obec Květnice 
Květinová louka s dřevinami pod hrází Mlýn-
ského rybníka 

396 800,- 

1 Obec Vrátkov 
Odkaz předků - pocta padlým v 1. světové  
válce 

283 200,- 

1 Obec Dobročovice 
Bezpečnost v naší obci aneb výstavba chodníku 
+ úprava veřejného prostranství 

291 390,- 

1 Obec Tismice "Čekám na autobus zn.: v suchu" 81 000,- 

1 Obec Kšely 
Přestavba čekárny MHD, nástupních ostrůvků  
a k nim přilehlého okolí ve Kšelích. 

218 700,- 

1 Město Úvaly Hrad Skara 371 700,- 

2 SK Český Brod 
Dokončení renovace šatnového zázemí  
sportovního klubu a tréninkového hřiště 

327 571,- 

2 Město Český Brod Kino Svět - kultura do města zpět 450 000,- 

2 
TJ Slavoj Český Brod, 
o.s. 

Rekonstrukce atletických sektorů  
ve sportovním areálu Kutilka - etapa II 

450 000,- 

2 Obec Květnice Revitalizace dětského hřiště Proutnice 396 000,- 

2 

Mateřská škola Tismi-
ce, okres Kolín, pří-
spěvková organizace 

Využití recyklovaného plastu pro relaxaci  
dětí aneb obnova dětského hřiště tismické  
mateřinky 

266 409,- 

2 SK Podlipan Přišimasy 
Pojďte s námi na fotbal: podpora dětského 
sportu v obci Přišimasy 

73 125,- 

2 TJ Sokol Jirny Rekonstrukce TJ Sokol Jirny - I. etapa 400 000,- 

2 
Tělocvičná jednota 
Sokol Kounice 

Oprava budovy Sokolovny v Kounicích II. etapa 230 382,- 

2 M´AM´ALOCA o.s. Veřejná pec ve Štolmíři 256 500,- 

2 

Základní škola T. G. 
Masaryka a Mateřská 
škola Poříčany 

Dětské hřiště u nové mateřské školy 171 000,- 
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Seznam úspěšných projektových žádostí v VIII. výzvě  

programu LEADER   

FICHE ŽADATEL PROJEKT 
DOTACE     
v Kč 

2 Obec Bříství Oprava hasičské zbrojnice 235 890,- 

2 
Tělocvičná jednota  
Sokol Český Brod 

Výměna oken v českobrodské sokolovně, 
 II. etapa 

450 000,- 

2 Obec Přišimasy 
Víceúčelové hřiště s parkovištěm jako součást 
sportovního areálu v Přišimasech 

450 000,- 

2 
Sbor dobrovolných 
hasičů Klučov 

ZAHRADNÍ TRAKTOR NA SEKÁNÍ HŘIŠTĚ 99 000,- 

2 
Sbor dobrovolných 
hasičů 

Podpora a rozvoj mladých hasičů v obci Vykáň 147 375,- 

3 Hana Zvolská Oprava sochy svatého Prokopa 129 776,- 

3 
Přátelé vyšehořovické 
tvrze 

Vyšehořovická tvrz - konzervace a obnova  
zříceného nároží II. etapa 

180 000,- 

3 Obec Kšely 
Záchrana zapomenuté zvoničky na návsi  
ve Kšelích 

135 450,- 

3 Město Úvaly Obnova sochy Arnošta z Pardubic 250 800,- 

3 Obec Tismice Slavnostní osvětlení kostela v Tismicích 144 000,- 

8 Město Úvaly Cesty v Úvalech 371 250,- 

8 Obec Šestajovice 
Výstavba in-line cyklostezky se zázemím  
v obci Šestajovice 

400 000,- 
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REALIZOVANÝ PROJEKT SPOLUPRÁCE  

STŘEDOČESKÁ OVOCNÁ STEZKA 

 
Dotační titul: projekt Spolupráce MAS Podlipansko a MAS Region 

Pošembeří v rámci dotačního řízení Programu rozvoje venkova 

Ministerstva zemědělství ČR.  

 

Účelem projektu je realizace tematické naučné stezky, která oživí 

tradici ovocnářství v našem regionu s využitím originálních herních prvků pro děti.  

Na území 23 obcí v Podlipansku a Pošembeří vznikla stezka pro pěší a cyklisty o celkové 

délce 72 km. Dalším výstupem projektu byl tištěný průvodce s turistickou mapou, jež  

se staly věrnými pomocníky na cestách nejen po zmíněné trase.  

 

V květnu 2013 jsme slavnostně otevřeli Středočeskou ovocnou stezku a zakončili projekt. 

Celkové náklady projektu: více než 4,03 miliony korun.  

Dotace: 3,45 milionu korun.  
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REALIZOVANÝ PROJEKT SPOLUPRÁCE  

VENKOVSKÁ TRŽNICE III  
 
Dotační titul: projekt Spolupráce sedmi MAS ČR – MAS Svatého 
Jana z Nepomuku, o.s., OS MAS Krajina srdce, NAD ORLICÍ, 
o.p.s., Podchlumí o.s., MAS Lužnice, o.s. MAS VLTAVA, o.s.  
a MAS Region Pošembeří v rámci dotačního řízení Programu 
rozvoje venkova Ministerstva zemědělství ČR. 
 

Cílem projektu Venkovská tržnice III, v návaznosti na projekt Venkovská tržnice II, je 

podpora rozvoje ekonomiky a udržitelnosti venkova.  

 

Za tímto účelem vznikla na každém území MAS databáze OSVČ a NNO. Byla publikována 

jak v tištěné podobě v Katalogu podnikatelů a neziskových organizací, tak i na webovém 

informačním portálu www.venkovskatrznice.eu, jež je srdcem projektu. Zájemci zde 

najdou také aktuality, pozvánky na kulturní a společenské akce, inzerci nebo e-shop. To vše 

lidem slouží a bude složit příštích 5 let díky dotaci zdarma. Dalším výstupem projektu je 

zřízení celkem 37 vitrín pro zveřejnění aktualit, inzerce a pozvánek z regionu. V našich 

obcích mají sloužit především těm, kteří s počítačem a internetem nevyrostli. Za účelem 

obsluhy vitrín, vkládání inzerce nebo aktualit bylo v kanceláři zřízeno informační místo, 

které je vybaveno počítačem a tiskárnou.   

 

Projekt jsme ukončili v květnu 2013. 

Celkové náklady projektu: více než 3,8 miliony korun. Dotace: 3,67 milionu korun.  
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REALIZOVANÝ PROJEKT SPOLUPRÁCE  

UČÍME SE FILMEM 
 
Dotační titul: projekt Spolupráce MAS Region Pošembeří 
(koordinační MAS) a MAS Přemyslovské střední Čechy o.p.s., 
MAS Sedlčansko, o.p.s.  a Vyhlídky, o.s. v rámci dotačního 
řízení Programu rozvoje venkova Ministerstva zemědělství ČR.  
 

Partnerem tohoto vzdělávacího projektu je občanské sdružení 
Harvest Films, jehož úkolem je odborné poradenství ve výběru dokumentárních filmů pro 
zúčastněné místní akční skupiny.  
Projekt časově přesahuje do roku 2014. Realizátoři připravili celkem 32 seminářů s diskusí 
pod vedením odborných lektorů. Rozdělili je do čtyř tematických okruhů: prostupnost 
venkovské krajiny, samospráva na venkově, veřejný prostor na venkově a ekonomika 
venkova. Pomocí doprovodných dokumentárních filmů z Čech i zahraničí, které budou 
v první polovině roku 2014 promítány na seminářích, chtějí cíleně inspirovat obyvatele 
svých regionů, potažmo i z celé České republiky a motivovat je k myšlenkové změně života 
na venkově. Projekt vyvrcholí 20. září 2014 jednodenním filmovým festivalem  
v českobrodském kině Svět.  
I po skončení seminářů a festivalu budou promítané filmy k dispozici – a to k zapůjčení 
v mediatéce každé místní akční skupiny.  
 
Celkové náklady projektu: více než 2,7 miliony korun. Dotace: 2,35 milionu korun.  
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DALŠÍ  PROJEKTY A AKTIVITY  

VÍTE, KAM V POŠEMBEŘÍ – 
MAPA TURISTICKÝCH TRAS A CÍLŮ 
 
Dotační titul: Středočeský Fond cestovního 
ruchu a podpory podnikání  
 
Díky tomuto projektu jsme mohli přispět 
k rozvoji cestovního ruchu a turistiky v našem 
regionu. Vydali jsme mapu, kde jsou 
zakresleny aktuální naučné stezky, turistické 

trasy a další zajímavé cíle, které jsme doplnili popisem a fotografiemi. Mapu v tištěné 
podobě jsme vydali v nákladu 15 tisíc kusů. Distribuovali jsme je do vybraných 
informačních center ve Středočeském kraji a všem zájemcům, kteří mají rádi toulky 
přírodou. Dalším pomocníkem všem turistům a zájemcům o region je interaktivní mapa 
umístěná na našich webových stránkách.  
 
Projekt jsme ukončili v červnu 2013. 
Celkové náklady projektu: 240.000,- Kč. Dotace: 190.000,- Kč 

POŠEMBEŘÍ TROCHU JINAK ANEB  

CO NENAJDETE V UČEBNICÍCH  

 
Dotační titul: podpora Nadace Vodafone Česká Republika  
 
Projekt zaměřený na rozvoj znalostí dětí o historii regionu, 
konkrétně o existenci  slovanských hradišť nacházejících se 

na území regionu Pošembeří. Výstupem projektu by měl být pracovní výukový list, 
ve kterém se děti interaktivní formou seznámí, jaká hradiště se nachází v blízkém okolí 
a jak vypadal každodenní život lidí v tomto období. Cílem je vedení dětí školního věku 
k aktivnímu vyhledání informací o životě Slovanů v knihách a na internetu včetně 
navštívení místa hradiště. Projekt bude ukončen v roce 2014.  

 
Celkové náklady projektu: 50.000,- Kč 

Dotace: 50.000,- Kč 
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DALŠÍ  PROJEKTY A AKTIVITY  

UKLIĎME POŠEMBEŘÍ 
 
Jedná se o aktivitu zaměřenou 
na koordinaci dobrovolných úkli-
dových prací na území regionu Po-
šembeří v rámci celosvětové akce 
Clean Up The World. Cílem akce je 
vyčistit od odpadků veřejné pro-
story v největší možné míře.  
 

Výsledky: V roce 2013 přidalo ruku k dílu přes 1.100 lidí z 27 obcí v regionu Pošembeří. 
Nasbírali 35 tun směsného odpadu, 0,4 tuny plastu a 0,1 tuny skleněných odpadků.  
Náklady projektu: přibližně 120.000,- Kč 

ODBORNÉ PORADENSTVÍ NOVĚ VZNIKLÉ  

MAS STŘEDNÍ POLABÍ 
 
Začátkem roku 2013 jsme navázali spolupráci s nově vznikající 
MAS Střední Polabí o.s., která sousedí s naším regionem. Územní 

působnost této MAS je v 7 obcích.  Během roku se vzájemná intenzivní spolupráce 
prohloubila a výsledkem se stal projekt „Získávání dovedností – MAS Střední Polabí“, který 
byl podpořen z oblasti Programu rozvoje venkova, Opatření III.4.1. Naše organizace se stala 
partnerem projektu, kdy budeme poskytovat poradenství a předávat své zkušenosti až  
do konce června 2014.  Cílem projektu je získání znalostí, dovedností a zkušeností všech 
členů partnerství za účelem vytvoření aktivního místního partnerství tak, aby pracovalo 
kompetentně, maximálně efektivně a integrovaně ve prospěch rozvoje regionu.   
Poradenská činnost byla poskytnuta za cca 20.000,- Kč. 
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DALŠÍ  PROJEKTY A AKTIVITY  

STRATEGIE MÍSTNÍHO ROZVOJE 

2014 –2020 (SMR) 

 
SMR je dokument, na kterém tým kanceláře pracoval 
společně s externisty, zástupci obcí i členů MAS. Tato 
práce bude pokračovat i během roku 2014. Dokument 
tvoří tři hlavní části: analytická, strategická  
a implementační. Popisuje potřeby a možnosti jejich 
naplnění. Věnuje se také plánovanému rozvoji  
v návaznosti na strategie krajské i celorepublikové 

úrovně. Příjemcem SMR bude Ministerstvo pro místní rozvoj, které posoudí její obsah.   
V případě úspěchu se otvírá v období let 2014 –2020 subjektům z území i MAS možnost 
žádat o dotace z několika operačních programů Evropské unie.  

 

NÁRODNÍ A KRAJSKÁ SÍŤ 

MÍSTNÍCH AKČNÍCH 

SKUPIN ČR 

 
Vedením pracovní skupiny Public relations byl pověřen ředitel Region Pošembeří o.p.s. 
Mgr. Miloslav Oliva, který je aktivním členem Výboru NS MAS ČR.  Cílem skupiny pro rok 
2013 bylo vytvoření struktury mediálního týmu a pozitivní propagace a medializace 
výsledků práce MAS metodou LEADER.  Na území Středočeského kraje působilo v roce 
2013 celkem 25 MAS, z toho 19 MAS bylo členem NS MAS ČR. Prostřednictvím svých 
delegátů jsou zastoupeny ve  statutárních orgánech sítě a v pracovních skupinách LEDER  
a Mezinárodní spolupráce. Předsedou Krajské sítě NS MAS Středočeského kraje byl Václav 
Pošmurný.  Jako 1. místopředseda mu s úspěchem sekundoval Mgr. Miloslav Oliva. 
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PROPAGAČNÍ A INFORMAČNÍ  ČINNOST  

 Únor: Lysá nad Labem – Výstava Regiony ČR 

 Únor: kancelář MAS - Školení úspěšných žadatelů SPL LEADER 

 Březen: kancelář MAS - seminář s diskusí Jak na odpady efektivně v obcích? 

 Duben: vrch Klepec – ekologické setkání Den Země 2013 

 Duben: Dolánka - běžecký závod PoŠuk s o.s. Magráta 

 Květen: Jirny a Šestajovice - Den otevřených dveří v Zemědělské obchodní  

společnosti a.s.  

 Květen: Praha Vyšehrad – Výstava Má Vlast  

 Květen: Přistoupim - Slavnostní otevření projektu spolupráce – Středočeské ovocné 

stezky 

 Červen: kancelář MAS - školení Výstavba a provoz vodohospodářské infrastruktury  

 Červen: Velké Meziříčí - LEADERFest  

 Září: České Budějovice – výstava Země Živitelka 

 Září: Vyšehořovice - Slavnosti Vyšehořovické tvrze 

 Září: region – natáčení reportáže do pořadu Toulavá kamera Středočeská ovocná stezka 

 Září: Hranice na Moravě – Národní konference VENKOV 2013  

 Září: Lysá nad Labem - výstava Den zemědělce  

 Září: kancelář MAS - Jednání Certifikační komise ARZ "Polabí" 

 Říjen: Praha - ekumenické setkání Modlitba za domov 

 Listopad: Setkání pracovních skupin - Integrovaná strategie území 2014 –2020 
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TÝM KANCELÁŘE ŘEDITELE  O.P .S.  2013   

Fungování o.p.s. i MAS zajišťuje kancelář Regionu Pošembeří o.p.s. Průměrný počet 
zaměstnanců v roce 2013 byl 5 osob na hlavní pracovní poměr. Společnost zaměstnávala 
také přechodně zaměstnance na Dohodu o pracovní práci.  Odměna ředitele společnosti 
činila v roce 2013 54.672,- Kč/rok.  

JMÉNO ZAŘAZENÍ KOMPETENCE 

Mgr. Miloslav Oliva 
ředitel o.p.s. 

a manažer SPL 
management, kontrola, jednání za o.p.s. 

Ing. Šárka Pučálková  manažerka SPL 
administrace a řízení SPL,  

monitoring realizovaných projektů 

Blanka Slivová 
asistentka 

do 06/2013 
správa administrativy, vedení kanceláře 

Ing. Štěpánka Šoupalová 
asistentka 

do 07/2013 
PR, propagace, příprava projektů 

Ing. Gabriela Záhrobská poradkyně 
dohled nad hospodařením a financemi,  

monitoring realizovaných projektů 

Hana Vrbovcová asistentka řízení projektů, asistence SPL 

Petra Ištvániková asistentka řízení projektu, PR, propagace 

Roman Ištvánik 
koordinátor 

do 03/2013 
řízení projektu 

Mgr. Bc. Jana Tůmová 
asistentka 

od 04/2013 

řízení projektu, administrace, ISU 2014 - 

2020 
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HOSPODAŘENÍ SPOLEČNOSTI  

VÝNOSY (v tis. Kč) 2013 

Tržby za zboží a služby 33 

Dary 69 

Příspěvek Úřad práce 66 

Rámcové smlouvy 512 

Projekt SPL 1 774 

Projekt Venkovská tržnice III 119 

Projekt Učíme se Filmem 66 

Ostatní 16 

Celkem 2 655 

NÁKLADY (v tis. Kč) 2013 

Kancelářské potřeby 12 

Prodané zboží 28 

Projekty - tvrdé prvky 164 

Drobný majetek 21 

Propagace 35 

Poštovné, telefony, internet 52 

Nájem včetně služeb 109 

Bankovní poplatky + úroky 23 

Služby 141 

Osobní náklady + cestovné 1 713 

Ostatní náklady + pojištění 83 

Celkem 2 381 

PODPOŘIL I  NÁS  
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IDENTIF IKAČNÍ  ÚDAJE  

Region Pošembeří o. p. s.  
IČ 27863492; IČ provozovny 1000189571  
Obecně prospěšná společnost zapsaná  
v rejstříku obecně prospěšných společností vedeného Městským soudem v Praze, oddíl 
O, vložka 475, dne 14.3.2007, číslo registrace F 15626/2007 
 
Bankovní spojení:  
0435066359/0800 Česká spořitelna 
 
Kancelář:  
Náměstí Arnošta z Pardubic č. 56  
282 01 Český Brod  

Sídlo:  
Hradešín 73 
282 01 Český Brod  

Kontakt:  
Tel.: 314 001 024 - 025  
E-mail: info@posemberi.cz  

Internetové stránky:  
www.posemberi.cz 

 

Výroční zprávu sestavil na základě údajů k 31.12.2013 dle § 20 a 21 Zákona č. 248/1995 
Sb. o obecně prospěšných společnostech tým kanceláře Regionu Pošembeří o.p.s.  

Správní rada Regionu Pošembeří o.p.s. schválila Výroční zprávu 2013  

na svém zasedání dne  24.6.2014. 

 
 

REGION POŠEMBEŘÍ O.P.S.REGION POŠEMBEŘÍ O.P.S.REGION POŠEMBEŘÍ O.P.S.   

SOULAD MEZI LIDMI, PŘÍRODOU A TVOŘENÍM. 


