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1, ZADATEL/PREDKLADATEL SPL

Identifikace zadatele

Pfesny nazev MAS: Region Posembefi o.p.s.

Pravni forma MAS: obecné prospésna spole¢nost
Sidlo MAS: Hradesin

Adresa: Hradesin 73, 282 01 p. Cesky Brod
Pravni forma MAS: obecné prospésna spole¢nost
1€O: 278 63 492

Statutarni zastupce: Mgr. Miloslav Oliva, Feditel o.p.s.
Vykonny manazer MAS/SPL: Bc. Michaela Vitkova

Kraj: Stfedocesky

Okres: Kolin

Region soudrZnosti: NUTS II Stfedni Cechy

2. ZAKLADNI UDAJE O UZEMI MAS

- Celkova rozloha Uzemi = 240,99 km2, tj. 2,18/ % z celkové rozlohy Stfedoceského kraje

- Pocet obyvatel celkem = 36 233 (k 31.12. 2010 dle dajt CSU), tj. 2,76 % z celkového pottu obyvatel Stfedoles. kraje
- Pocet obci na Gzemi MAS = 37

- Hustota osidleni = 150,35 obyvatel na 1 km2
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3. ZPRACOVANI SPL MAS

Priprava Strategického planu Leader MAS Region PoSembefi (dale jen SPL) probihala soubézné s tvorbou ,Integrovand rozvojova strategie
Regionu Posembefi na obdobi 2007 — 2013" (dale jen IRS), ktera byla dokoncena v Cervenci 2007. SPL prezentuje specifickou vyse¢ IRS tUzemi
MAS. IRS vychazi z ,Komunitni strategie regionu Posembefi" (dale jen KSRP), prvniho uceleného dokumentu sestaveného zastupci obci, podni-
kateld a neziskovych organizaci za Uclelem pfipravy zadosti do OP RVMZe, Leader+, jesté pred oficialnim vznikem o.p.s. a MAS.

Jednotlivé faze zpracovani SPL jsou zachycen v nasledujicim prehledu:

2007

+  bfezen — Cervenec = IRS v¢. analyzy SWOT; obyvatelstvo, Pracovni skupiny (PS), ustaveni organti MAS, hlavni aktéfi regionu, verejna
vyzva k zapojeni do MAS smérem k obyvatelstvu

+  srpen — zafi = IRS a pfiprava k podani zadosti o Zamér Leader CR, pfiprava na PRV; PS, organy a plénum MAS, ve 2. pol. IX vznika
tym SPL, delegace kompetenci dle Statutu pro MAS 4. plénem MAS pro potieby SPL, Programovy a Monitorovaci vybor (18. 9. 07)

»  fijen — listopad = pfiprava aktualizace IRS; tym SPL, PS, organy + plénum MAS, info pro obyvatelstvo

«  prosinec = plénum MAS (schvaleni navrhu SPL, povéreni Tymu SPL dokoncenim), tym SPL expertni dokonceni vlastnimi silami, regis-
trace zadosti MAS o realizaci SPL na SZIF

+ leden — bfezen = pfiprava nového celoplosného Dotaznikového Setfeni u obecné verfejnosti v samospraveé

«  duben — Cerven = aktualizace 1. zpracovani SPL do vyzvy 2007, Analyza Gzemi, SWOT analyza, Dotaznikové Setfeni 1. Cast u verej-
nosti a 37 obecnich a méstskych Uradd, vyhodnoceni; porovnavani vlastniho SPL se SPL (spé&snych MAS

«  Cerven = expertni posouzeni (hodnoceni) plivodniho SPL
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Metody zpracovani SPL

Pfi zpracovani SPL jsme vyuzm zkuSenosti ziskané pr| tvorbé prvotnich strategickych dokumentd
MAS Posembefi (IRS, KSZU). Pipravou SPL byl povéfen tzv Tym SPL, sestaveny z ¢lenll Progra-
mového vyboru MAS a dalsi externich pracovnikd, ustaveny Plénem MAS. Dzorem nad realizaci SPL
byl Plénum povéfilen Monitorovaci vybor MAS.

Podklady pro tvorbu SPL:

’

v

VY VYVYYVYVYVYYVYVYVYVYVYVYYYYYYYY

Cervenec — srpen = Dotaznikové Setfeni, 2. ast (37 obecnich a méstskych GFfadd), aktualizace SPL na zakladé vysledkd, specifikace
priorit, redukce poctu Fichi a Financniho planu

zafi = supervize externich odbornikii, projednani 2. aktualizovaného zpracovani SPL v Programovém vyboru, schvaleni SPL 7. plénem
MAS (18.9. 2008 v C. Brodg&)

fijen = jazykové korektury, graficka podoba SPL, pfilohy, podani SPL na CP SZIF Praha

Komunitni strategie regionu PoSembefi (KS, MAS Region Posembefi o.p.s.,
2006)

Integrovana rozvojova strategie Regionu Posembefi (IRS, MAS Region Posem-
befi o.p.s., 2007)

Katalog cil a projektovych zaméri v cestovnim ruchu Regionu Posembefi (MAS Region PoSembefi o.p.s., 2007)
Cyklotrasy Ceskobrodska (Marek Binko, Cesky Brod,v prosinec 2006)

Systém cyklistickych tras pro ,Region Posembefi — Ceska hrouda® (Ivan Krourek, Praha, leden 2007)

Strategicky plan mésta Cesky Brod do r. 2022 (Mésto Cesky Brod, 2007)

Strategicky plan mésta Uvaly do r. 2020 (Mésto Uvaly, 2007)

Mistni Programy obnovy venkova (obce Regionu PoSembefi, 2000 — 2008)

Uzemni plan VUC Prazského regionu (HI. mésto Praha, 2006)

Program rozvoje lizemniho obvodu StfedoCeského kraje (StfedoCesky kraj, 2006) .

Regionalni operacni plan pro NUTS II Stredni Cechy (Regionalni rada regionu soudrznosti Stfedni Cechy, 2007)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve StiedoCeském kraji (Stfedoces.kraj, 2006)

Koncepce podpory knihoven z rozpoctu Stredoceského kraje (Stredocesky kraj, 2005)

Koncepce zdravotnictvi ve Stfedoceském kraji (StfedoCesky kraj, 2004)

Koncepce EVVO StfedoCeského kraje (StfedoCesky kraj, 2004)

Uzemné energetickd koncepce StredoCeského kraje (Stfedocesky kraj, 2004)

Generel cyklistickych tras a cyklostezek na Uzemi StredoCeského kraje (StfedoCesky kraj, 2007)

Program rozvoje kraje (Stfedocesky kraj, 18.9. 2006)

Navrh Zésad Uzemniho rozvoje Stfedoceského kraje (Stfedocesky kraj, odbor region.rozvoje, 2007)

Koncepce ochrany pfirody a krajiny Stfedoceského kraje (Stfedocesky kraj, 2006)

Suburbanizace prazského okoli: dopady na socialni prostiedi a krajinu (2006)

Plan rozvoje vodovod( a kanalizaci StfedoCeského kraje (Stfedocesky kraj, 2006)

Plan odpadového hospodarstvi StfedoCeského kraje (Stfedocesky kraj, 2007)

Plan rozvoje cestovniho ruchu Stfedoceského kraje (Stfedocesky kraj, 2007)

Tym SPL dale do strategického dokumentu zapracoval data na ,mistni (uzemnl) Urovni®, konkrétné informace uvedené v:

>

v

pasportech jednotlivych obci, vypracovanych na podnét MAS v Unoru az dubnu 2007 mistnimi samospravami, obsahujici zakladni
statistické udaje, dale Udaje o existenci a stavu technické infrastruktury a obcanského vybaveni obci

zasobniku projektd, tj. projektovych namétech obci, NNO a podnikatell, vzniklém rovnéZ z popudu MAS v obdobi od Unora do
fijna r. 2007 a dale aktualizovaném pro sbér dat vyclenénou externi spolupracovnici MAS v dubnu az zafi 2008

Strategicky plan mésta Cesky Brod do r. 2022 (Mésto Cesky Brod, 2007)

Strategicky plan mésta Uvaly do r. 2020 (Mésto Uvaly, 2007)

Mistni Programy obnovy venkova (obce Regionu PoSembe¥i, 2000 — 2008)

Dalsi ziskané informace:

>

pracovni jednani Piéna a Programového vyboru MAS a zejména pracovnich skupin MAS

dotaznikové Setreni smeruycmo k obyvatel&im vybranych mést a obci (Cesky Brod,; Dobrocovice, Hradesin; Sibfina; Tismice; — pfi
vyuZiti osobniho roznosu, ¢i vioZzenim dotazniku do mistniho periodika)

plosné dotaznikové §eti‘eni provadéného v lété a na podzim r. 2008 v ramci spoluprace se StfredoCeskym krajem (externi pracovnice
MAS pro sbér dat)

anket realizovanych u prilezitosti mistnich kulturnich, sportovnich ¢i historickych akcich (Den Zemé na Klepci, Brodéni, aj.)

Data byla ziskavana a komunikovana nasledujicimi metodami:

brainstorming (,Mysleni zaCind tam, kde kon¢i informace™) pti formalnich i neformalnich setkavani partnerd v ramci organd o.p.s. a
MAS

komunitni planovani, konkrétné aktivni (¢ast managera MAS a dal-
Sich ¢lend Pléna MAS v procesu tvorby Strateglckehoplanu Mésta Ces-
ky Brod, jehoz vystupy byly do SPL rovnéz zakomponovany
dotaznikova Setfeni

ankety (napf. Jedno z téma Spokojenosti s Zivotem v regionu — Den
Zemé na Klepci, jaro 2008, vysledky viz. graf)

fizené individualni rozhovory se starosty a zastupiteli obci,
pracovniky odbornych referatl méstskych Ufadl, zastupci Agrarni
komory a Pozemkového fondu apod. , dale pracovniky NNO a
podnikateli véetné zemédélskych a dalSimi aktéry stfedoCeského 101 ]

venkova 0 ‘ ‘

individualni pFipominkovani rozpracovanych navrh@ znéni SPL rozhodnéano  spiSe ano spie ne rozhodné ne
prostfednictvi e-mailové komunikace jak?

Fizend diskuse vramci pracovnich jednani clenli Programového
vyboru a Pracovnich skupin

Spokojenost s Zivotem v tomto regionu

70
60 -
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30
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> analyza a syntéza dat a ziskanych podkladii
Zplisob zapojeni mistnich aktérd do pripravy SPL
Zplsob zapojenii feéi nasleduijici tabulka:
AKTERI RETNi POMOCI

Zastupitelé obci a Urednici

- analytické podklady, podklady pro SWOT
- specifikace mistnich priorit

- definice mistnich potfeb

- projektové zaméry a potfeby jejich financovani

- jednaci prostory
- promitaci technika

Strategicky tym a Clenové
Pracovnich skupin pro pfi-
pravu Strategickeho planu
Mésta Cesky Brod

- analytické podklady, podklady pro SWOT
- priority rozvoje Mésta Cesky Brod

- moznost aktivni UcCasti managera i
dalsich ¢lent MAS prijednanich

- moznost pripominkovani z jednani
vzeslych dokumentt

Maminky Matefskych center
(Cesky Brod, PfiSimasy,
Hradesin, Skvorec,
Doubravcice)

- definice specifickych potieb

- naméty na volnocasové aktivity déti i celych rodin

- planované projekty a aktivity

- podnéty k ,zakorenéni* a integraci nové pfistéhovavsich se obcanli

- zajisténi kulturnich a jinych spolecen-
skych akci poradanych v ramci Regionu
PoSembefi (obCerstveni, prodej vyrob-
kt vzeslych z vytvarnych dilen, zabavné
atrakce pro déti)

NNO, nevladni neziskové
organizace

- analytické podklady, podklady pro SWOT
- definice specifickych potreb

- planované projekty a aktivity

- databaze NNO v Uzemi MAS

- prezentace pracovnich vystupl SPL,
anket a dotaznikd v ramci akci NNO

- jednaci prostory
- grafické zpracovani dat

AGORA (vyzkumna agentu-
ra)

- vysledky anket a plo3nych dotaznikovych Setfeni v Gzemi Mésta
Cesky Brod

- externi odborné konzultace

Cinovnici sportovnich oddilti
a klub@

- definice specifickych potfeb
- naméty na volnocasové aktivity déti i celych rodin
- planované projekty a aktivity

- informace o existenci a technickém stavu sportovniho zazemi a
vybaveni

- zajisténi sportovnich a jinych spole-
Censkych akci poradanych v ramci
Regionu Posembeti (prezentace cinnos-
ti turistd, ochrancd pfirody, ukazky
¢innosti  hasictl, létani ¢ balonového
létani); pomoc pti organizaci vyjezdni-
ho zasedani komise CR StredocCeského
kraje; sponzoring

Reditelé MS, ZS a Strednich
Skol regionu

- definice specifickych potieb

- definice problém@ mladeze

- naméty na zkvalitnéni vzdélavani, vcetné namétl na zavedeni
vzdélavani dospélych

- planované projekty a aktivity

- jednaci prostory

- spoluprace a zapojeni se do projektu
,LOGO pro Posembefi"

Pozemkovy a Katastralni
Urad Kolin

- analytické podklady, podklady pro SWOT

- externi odborné konzultace

Agrarni a Hospodarska
komora (Kolin, Praha-
vychod)

- definice specifickych potfeb podnikatel(l
- aktivizace podnikatelli
- planované projekty a zaméry

- prezentace MAS (posun informaci
k podnikatel&m)

Cirkve a farnosti (Rimsko-
katolicka, Evangelicka a
Husitska; Uvaly, Cesky
Bod, Hradesin)

- definice specifickych potfeb

- prezentace MAS v ramci aktivit far-
nosti

bankovni Ustavy (Ceska
spofritelna, Komercni
banka, Postovni spofi-
telna)

- moznosti predfinancovani projektovych zamérd zadateld a MAS

- financni podpora prezentace regionu
v regionalnim tisku

Urady préace (Kolin, Praha-
vychod, Nymburk)

- analytické podklady v oblasti nezaméstnanosti (zejména mladych
lidi do 30 let)

- externi odborné konzultace

Lesy CR

- definice specifickych potfeb
- planované projekty a zaméry

- externi odborné konzultace

CZU Praha, Fakulta 2P,
PEF

- analytické podklady, podklady pro SWOT

- externi odborné konzultace
- spoluprace v oblasti vzdélavani

Lokdlni a regionalni média:
Nas Region, Ceskobrod-
sky zpravodaj, Zivot
Uval, Kolinsky denik,
Trubadir, MF DNES,
Cesky rozhlas-Region,

- definice moznosti spoluprace v ramci realizace SPL

- propagace MAS
- prezentace aktivit MAS

MAS Region Posemberi — 2008
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Stiedoceské listy, Stre-
dodeska Tv, CT1
Odbytova druzstva mistnich | - analytické podklady, podklady pro SWOT - moznost zahrani¢niho vyjezdu MAS
podnikatelll a zemedelcl - definice specifickych potfeb
(Stredoceska Ovounie, , . B
CZ Fruit) - planované projekty a zamery
Verejnost regionu - poskytovani informaci v ramci anket a dotaznikovych Setreni Ci | - aktivni zapojeni se do akci regionu:
osobnich rozhovord Den Zemé na Klepci, Dny evrop-
ského dédictvi - EHD, ,Regionem
po spirale ¢asu"“, putovni vystavy a
internetovou anketu ,LOGO pro
Posembefri"
- zajisténi zpétné vazby

,Dotaznik za kolac" (NNO Sosak Sibfina zajist'uje
sbér dat v ramci akce Regionu Posembefi Den Zemé
na Klepci (duben 2008)

Zapojeni externich odbornikti do zpracovani SPL MAS

Externi hodnoceni SPL - supervize, hodnoceni, konzultace SPL a Fichi:
>  Mgr. Michal Jarolimek - MAS Sdruzeni riZe, Nové Hrady
PhDr. Petr Susanka - MAS Vladafr, Valec
Ing. Oto Onderek - MAS Pobeskydi, Tfanovice
Vaclav Posmurny - MAS Posazavi, BeneSov
Mgr. Radek Tvrdik - MAS Lipa pro venkov, Zbraslavice
>  Ing.Jana Tywoniakova - projektovy konzultant, Ceréany
Analyzy a data z oblasti ZP, konzultace SPL: 5 5
>  Ing. Vladimir Zdrazil - odborny pracovnik CZU v Praze, Fakulta Zivotniho prostiedi, Katedra ekologie krajiny v Kostelci nad Cernymi
lesy
Podklady k SPLzIRS:
>  PhDr. OldFich Cepelka, konzultacni firma TIMA, s.r.o. , Liberec
Dil¢i konzultace SPL, podklady pro Analyzu Gzemi a SWOT:
>  Mgr. Ondrej Marek - CpKP SK, Praha 1
Ing. Ivan Knourek - projektovy konzultant, Praha .
Mgr. Vladimir Rislink a Mgr. JindFich Zahorka - NPU SK Praha a o.s. Pamatky pro Zivot, Koufim a Kolin
Ing. Rostislav Vodicka - vedouci Odboru Zivotniho prostiedi a zemédélstvi, MéU Cesky Brod
Ing. JindFich Syrovy, MBA - konzulta¢ni firma SIGMIN a.s., Kolin

Y VYV

VVVYV

4, ANALYZA UZEMI MAS

Analyza Uzemi MAS zde popsana svym obsahem rozhodné nekopiruje vyCerpavajici prehled vSech faktord, vstupl, informaci a hodnoceni,
které byly predmétem IRS Regionu PoSembefi (MAS, 2007). Analyza Gzemi MAS Regionu Posembefi v ramci SPL je vysedi klicovych problémd,
relevantnich pro zhodnoceni ve SWOT analyze SPL a nasledné pro stanoveni Prioritnich oblasti a cil& SPL.

4.1 HODNOCENI UzEMi

Za kli¢ova p¥i hodnoceni izemi regionu povazujeme nasledujici fakta:

*,

% Uzemi venkovského Regionu Posembefi je historicky témér identické s byvalym Ceskobrodskym okresem. Protékaji jim dvé mistné
vyznamné ficky Sembera a Vymola.

%V souCasné dobé lezi 37 obci MAS na Gzemi tFi okresti - Kolin (18 obci), Nymburk (5 obci) a Praha - vychod (14 obci) a 4 sprav-
nich obvodi ORP (Brandys nad Labem — Stara Boleslav, Cesky Brod, Nymburk a Ri¢any)

%  Pfirozenymi centry regionu jsou mésta Uvaly a Cesky Brod. V Ceském Brodé v roce 2008 oteviela MAS svou kanceldF. Sidlo o.p.s. Region
Posembefi je v obci Hradesin.

<  Stinovy efekt hlavniho mésta ma vliv na celé Gzemi regionu. Praha z regionu odCerpava prirozeny lidsky potencial (odliv mozk{ i
rukou), finanéni prostredky (nakupujeme skoro vSe v Praze) a oslabuje patriotismus mistnich lidi ke svému rodisti. Pro okoli Prahy se
také na Uzemi regionu vZzilo oznaceni , prazské pohranici®

*,

< Dostupnost regionu smérem z Prahy je potencialnim lakadlem ke kratkodobym i vikendovym pobytdim ,Prazakd", potazmo i zahranicnich
turistl
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% I po vice jak 500 letech jsou doslova na kazdém kroku patrné stopy husitské lipanské tragedie (r. 1430).

< Uzemi MAS na vychodé sousedi s regionem Podlipansko, na jihu s Ri¢anskem, zépadni hranici tvofi hlavni mésto Praha, severni hranici
tvofi turisticka oblast Polabi.

% Hlavnimi dopravnimi tepnami regionu je silnice I. tfidy ¢. 1/12 a dale paraleiné vedouci 1. Zelezni¢ni koridor Praha — Kolin. Komu-
nikace spolu s trati déli izemi MAS ve vychodo-zapadnim sméru na 2 &asti.

%  Ze severniho okraje Uzemi je snadno dosazitelna dalnice D 11 (hradeckd) a na jihu pak dalnice D1 (brnénska). Nicméné transit veske-
ré automobilové dopravy mezi obéma délnicemi vede pres Uzemi MAS.

% Blizkost hlavniho mésta umoznila spolu s dalSimi faktory vznik tzv. ,sidelni kase — satelitnich mésteéek *, se vsemi svymi prdvodnimi,
zatim v prevaze negativnimi, jevy a dopady.

# K bohatstvi regionu patfi kulturni dédictvi byvalych panstvi Slechtického rodu Liechtensteinfi (kostely, fary, drobné sakralni
stavby) a Kralovské Mésto Cesky Brod. Tyto historické pamatky skytaji zna€ny potencial pro revitalizaci, cestovni ruch (CR) a
navazujici infrastrukturu.

<  Uzemi Regionu Po$embefi skytd potencial pro dalsi rozvoj zemédélstvi, sada¥stvi a lesnictvi, péstovani plodin vyuZitelnych jako
obnovitelnych zdroji energie. V neposledni fadé zde dochazi k obnové byvalych rybnikd a tak i rybnikarstvi zde mlze zejména jako
krajinotvorny a retenéni prvek hrat ddlezitou roli.

. . _ S P ;. . e v
** Region Posembefi ma kulturni, historické a pfirodni bohatstvi, v némz se skryva ptencidl tzv. pfiméstské rekreace.

Hlavni charakteristiky izemi MAS

Geografie a krajina

il

_— , Nadmoi'ska vySka se pohybuje v v rozmezi 220 — 500 m.n.m. Pfevazna Cast
AT e el - Uzemi je tvorena plochou pahorkatinou Ceskobrodské tabule, ktera
! g \ je ¢lenéna v jiho-severnim sméru Gdolimi se skalnimi vychozy krystalinika a
= = 5 permu. Z klimatického hlediska je Uzemi charakterizovano velmi teplym,
'!.x Rt | S pfitom vsak jen mirné suchym podnebim s prmérnou ro¢ni teplotou az
" i b=, 9°C a srazkami 560 mm a vice. Smérem k jihu teplotni primér klesa na 7 -
. 5 - A 8 °C a srazky rostou na 600 mm nebo mirné nad tuto hodnotu. Pidy jsou
S S .= i _ rozrlznéné podle podkladu, na sprasich pfevladaji ¢ernozemé, pfechazejici
il | i - e 1 'a‘j“"' smérem k jihu na degradované Cernozemé a sprasové hnédozemé. Na
i S - “ [ ploginach vystupuji pldy ilimerizované a v ¢lenit&j$im a vySe poloZzeném
) = - terénu hnédé pldy stfedné nasycené.

~__ ./ _ Priroda a zZivotni prostredi

o : o
\”“-\i =] - . F'LH:' Siroky pas plosin v okoli Ceského Brodu je od pravéku odlesnén, pouze na
b J = 1)l T i mezich a udolnich hranach je misty zachovana xerotermni vegetace. Jizni
', = \'H g o e “  Cast Gzemi je charakterizovana mozaikou odlesnénych ploch z plvodné
= B ¥ pomerne velkych lesnich celkd. Na Gzemi regionu se nachazi prvek NATU-
RA 2000 — Lom na Plachté CZ0213058. V celém regionu jsou rovnomérné rozmisténa lokalné vyznamna maloplosna chranéna tzemi.

S
S

Horany

Rostokiaty

Sibi fygmina Cesky Brod
s Dobrocovice'

Skvorec  Philimasy Chrdstany

Hradesin

Tiebayie

Prirodni pamatka Klepec II

Hlavni socioekonomické charakteristiky uzemi Mapa (izemi MAS, r. 2011

Obyvatelstvo uzemi MAS

Uzemi plisobnosti MAS zahrnuje katastry 37 obci, méstys@ a mést uvedenych v mapce: BfeZany II, Bfistvi, Cerniky, Cesky Brod, Dobrocovice,
Doubravcice, Horousany, Hradesin, Chrast, Chrastany, Jirny, KluCov, Kounice, Kozojedy, KSely, Kvétnice, Masojedy, Mochov, Mrzky, Poficany,
Piehvozdi, Pristoupim, PfiSimasy, Rostoklaty, Sibfina, Slustice, Sestajovice, Skvorec, Stihlice, Tismice, Tuchoraz, Tuklaty, Uvaly, Vratkov, Vykan,
Vyéehorovice a Zlata. Mezi nimi jsou 2 mésta (Cesky Brod a Uvaly) a 2 obce s titulem méstys (Kounice a Skvorec).

Uzemi MAS predstavuje celkem zména: 240,99 km2 (24.099 ha), co? je 2,29 % z rozlohy Stfedoeského kraje (11 015 km2)

%
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Nejvétsimi obcemi v regionu jsou mésta Cesky Brod (6 735 obyvatel) a Uvaly (5 313 obyvatel), nasleduji obce Sestajovice (2 206 obyva-
tel), Jirny (1 759 obyvatel), Poficany (1 259 obyvatel), Kounice (1 082 obyvatel) a Skvorec (1 099 obyvatel). K nejmensim obcim patfi Cerniky
(98 obyvatel), Zlata (100 obyvatel) a Masojedy (81 obyvatel).

Demograficky vyvoj regionu na vychodnich hranicich Prahy je v poslednich letech doslova revolucni. Préimérna hustota obyvatel je
131,09 obyvatel/km2, kdy promér kraje je 105 obyvatel/km?V rdmci Stfedoceského kraje jde o relativné husté osidlené Gizemi, coZ souvisi
zejména s tésnou blizkosti hlavniho mésta. V republikovém srovnani je hustota osidleni na trovni préiméru (130 obyvatel/km? ).

Hustota obyvatelstva v zavislosti na dopravni dosaZitelnosti center regionu pfirozené klesa.

Prlmérny vék obyvatel Gzemi k 1.1. 2008 byl 38,5 rokd, StfedoCesky kraj je ,starsi" -

Popula¢ni vyvoj obyvatelstva v Regionu Poégmbeﬁ' 4010 let/ qu,ze 1‘]; ObCl’
Zdroj: €S0, 2008 tver_1to [v)rumver prekrav-, Pocéet obyvatel v obcich MAS Region PoSembe i
36000 Cuje. Vékové nejmladsi 08%
35000 je obec Kvétnice (30,1
igggg let), naopak nejstarsi
32000 o T vV Qbyv,atele ma Obec @ do 500 obyvatel
31000 Cernlky (4]4,2) nedale- u 1% B51% | do 2000 obyvatel
30000 ko Ceského Brodu. 0 nad 5000 obyvatel
29000 . ’ ,
28000 MIa_dnutl ob_yvatel 9bC|
27000 regionu je  prfimo
26000 Umérné prudké  vy-
1961 1970 1980 1991 2001 2006 2008 v - o o . .
stavbé novych domii a byt (viz dale).

poet 3 . ) i Ubytek obyvatelstva pfirozenou mérou (narozeni a zemeli) je kompenzovan migraci obyvatel
obyvatel Nardst poctu obyvatel 4zemi MAS ; prahy. Miadi lidé, pracujici v Praze, hledaji kvalitni bydleni mimo velké mésto a vytvéreji
a0 typickd satelitni sidlisté (Kvétnice, Sestajovice, Sibfina aj.), kde zakladaji své rodiny. Priliv
novych obyvatel je z velké miry pfilivem pouze fyzickym — nikoliv Ufednim, statisticky
v plné mife prokazatelnym, nebot velkd Cast novych obyvatel se zde dlouhodobé

3300

azmoc k trvalému pobytu nehlasi. Pfinosem shora uvedeného jevu je aktivita mladych rodin,
. zejména maminek na matefské dovolené, které nechtéji zlstat izolovany od déni v misté
33125 bydlisté. Tyto jsou potencidlnimi nositelkami tzv. mékkych projektd — volnocasovych i

3150¢

vzdélavacich typu matefské centrum a klub Zen, popf. i investinich projektd typu vy-
stavba détského hristé.

Do regionu pfichazi také péivodné prazsti obyvatelé v déichodovém véku. PFiliv lidi obecné
zlepSuje vékovou a vzdélanostni strukturu obyvatelstva regionu a relativné i jeho kupni
silu.

3050C

1l 30460

2950C

2900C
sledované obdobi (2006,2007,2008)

Dil¢i zaveér:

Z vyse uvedenych charakteristik izemi MAS a v kontextu s krajskymi ukazateli vyplyva, ze izemi MAS:
- je husté osidlenym Gzemim s tendenci dalsiho zvySovani poctu obyvatel

- je regionem, v nemz pievazuji obce o velikosti do 500 obyvatel

- je regionem, jehoZz pfirozenymi centry jsou dvé mésta do 10 000 obyvatel

- je zejména na své vychodni hranici (s hl.m. Prahou) vystaveno pfilivu nového obyvatelstva
- je vystaveno tlaku a snaham developerti zastavét Gizemi regionu ,satelitni vystavbou™

- neni z hlediska obcanské vybavenosti, sluZzeb, vcetné zazemi pro spolkovou cinnost a volnocasové aktivity, dale z hlediska
technické i dopravni infrastruktury (viz. nasledujici kapitoly) na takovy pfiliv obyvatel pfipraveno

- ma rozvojovy potencial v mladych lidech, ktefi se zde usazuji

Charakter osidleni, kapacity bydleni

Planu VUC Prazsky region podita s obcemi MAS jako s izemim s predpokladanym rozvojem obytné funkce.

V soucasné dobé v kategorii trvale obydlenych domd prevazuji rodinné domy, popf. bytové domy, ve méstech regionu jsou v mensi mire
zastoupeny rovnéz panelové domy.

Novy typ bydleni za posledni desetileti predstavuji tzv. satelity, ,pfilepené" ke stavajicim obcim nebo vclenéné do dosud nezastavéného
Uzemi obce. Vyskytuji se predevsim pfi hranici s velkou Prahou. Typickym pfikladem satelitniho méstecka je obec Kvétnice, kde jesté k 3.7.
2006 bylo 513 trvale hlasenych obcand, ale na konci roku 31.12.2007 je trvale hlaSenych ob&andi789. Kde se dozvite vice: www.ceskatelevize.cz
— 15.10.2008 porad Satelity

Obec Kvétnice — volné do krajiny se rozrdstajici
fadova zastavba

3 = . Satelity nabizeji Fadovou ¢i individuelni zastavbu
e . i‘ch ~ | stypicky omezenou vymérou prilehlych ostatnich
/ - ploch a zelend. Ve velké mite tato satelitni mésteka
e funguji jako tzv. ,noclehdrna Prahy®. Ekonomicky
aktivni obCané se vétSinou neucastni mistnich akti-
vit, jsou valnou ¢ast dne mimo domov, vzdalené&jsi
sousedé se Casto neznaji. UrCitym potencial pro
zménu tohoto zplisobu Zivota prinaseji mladé rodiny, konkrétné maminky na materské dovolené se svymi détmi, které vyhledavaji spole¢nost a
aktivity pro né vhodné. Snaha pozvednou zivot v mistech nové kumulované zastavby bez ploch vymezenych pro obanskou vybavenost tedy
narazi. Rychle se rozristajici zastavba nefesi absenci ¢i nedostatecnost zakladni infrastruktury (kanalizace, plyn, vodovod), dostupnost zastavek
hromadné dopravy, absenci matefskych skol i volnych kapacit ve Skolach zakladnich, dostupnost sportovist’ ¢i dostupnost Iékarské péce. Pristu-
pové komunikace nejsou s to zvladnout mnohondasobny nardst automobilové dopravy, jejich technicky stav je Casto havarijni. V neposledni fadé
postradaji tyto nové sidelni Gtvary jistou urbanistickou koncepci, poéitajici se sjednocujicimi dominantnimi prvky, jakymi jsou v ,klasické obci*
naves, namésticko, kostel apod.

B 0BG

e L =y
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Program rozvoje kraje (Stfedocesky kraj, 2006) jako dokument v sobé deklaruje potFebu preferovat pFirozeny vyvoj sidel pied vystavbou
komplexd RD ve volné krajiné. V nasem regionu se tomu tak vesmés nedéje. Pro systémové feseni situace v této oblasti na trovni Stfedo-
Ceského kraje ani regionu neexistuje sjednocujici kvalifikovany rozvojovy ¢i regulativni dokument. Pofizovani a zmény Gzemnich pland na drovni
obci je Casto velmi Ucelové, v diktatu developerskych firem.

Specifickym znakem (zemi regionu je pomérné vysoké zastoupeni rekreacnich objektd, obyvanych vikendové ¢&i sezénné. PFitomnost rekre-
acnich objektl dale zvySuje potfeby obci zkvalitnit obéanskou, technickou a dopravni infrastrukturu.

Problémy a investi¢ni zaméry jednotlivych obci regionu se tykaji pfedevsim infrastruktury, obCanské vybavenosti a sluzeb. Jde vétsSinou o velké
investice, pro které neni uréena metoda Leader. Program Leader prostfednictvim realizace SPL m{ze byt pro (izemné samospravné celky pouze:

a) dopliikovy zdroj finan¢nich prostiedk
a zejména pak

b) prilezitosti k mobilizaci vnitiniho rozvojového potencialu regionu v oblasti inovacnich zamér(i mistnich subjektd, koordinace
vzdélavacich, kulturnich, sportovnich a jinych aktivit apod.

Obcanska vybavenost a technicka infrastruktura obci

Uvedena mapa vypovida o skutecnosti, Ze vybaveni obci obcanskou a technickou infrastrukturou tésné souvisi s poctem oby-
vatel. /Uzemi MAS, r. 2010/

Tachnicka vybavenost obci MAS Pofambail
sta k 12,6, 2008

WmEesk it TS

Chsdtany "
a@xes THE

Cesky Brod je jedinym méstem regionu s pravomoci obce s rozsifenou plisobnosti a méstem s pomérné dobrou obcanskou i technickou vyba-
venosti. Podobné je na tom Mésto Uvaly. Rovnéz obce v tésném
sousedstvi Prahy, pfi severnim okraji regionu, jsou na tom obdobné. prehled M3 a 25 v MAS Posembe Fi

Skolu nebo pos$tu maji také nékteré meni obce (Pistoupim, SetfenfvAS jaro 2008
Chrastany — skola, Sibfina — posta). V fadé obci do 1 000 obyvatel
byly v poslednich 10 letech $koly ruseny (celkem 6) v disledku

24%
malého poctu déti. Trend se vSak obratil, obce vesmeés pocituji
nedostatek mist v mateiskych, ale i zakladnich skolach. :zzzz :: :)"fuz' :‘; <
Rada obci se snaZ vyuku v byvalych $kolnich budovach obnovit oo 0 obec ma pouze 25
(Obec Tuklaty — malotfidka od 1.9.2009) ¢i rozsifit stavajici kapacitu - 8 obec nema 25 ani MS
5%

materské Skoly (Obec Tismice k 1.1.2008 kapacitu zdvojnasobila).
Nékteré obce pripravuji projektovou dokumentaci pro vystavbu
(Obec Doubravcice — matei'ska Skola) ¢i pfistavbu Skolského zafizeni
(Mésto Uvaly — zakladni Skola, Mésto Cesky Brod — Gymnazium, Liblice matefska skola)

Technicka infrastruktura v malych obcich do 500 obyvatel se lokalné omezuje na vodovod, pfipadné zastaralou deStovou kanalizaci, vyji-
mecné splaskovou kanalizaci. Kabelové vedeni CEZ je zastaralé, povétsinou venkovniho charakteru. Jeho stav a kapacita zasadné limtuji a brzdi
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Tech. infrastruktura obci obdi Zazemi pro kult.,sport. a spol. akce
zdroj: Set feni MAS, jaro 2008 zdroj: Set feni MAS, jaro 2008
_ 80 _ 70
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v souladu s jejich izemnimi plany. Plynofikovdna neni podstatnad c¢ast

regionu. V regionu neexistuje funkéni sit’ sbérnych dvor, zajistujici dostateéné tfidéni a nasledné vyuziti odpadd.

Kulturni zafizeni typu obecni knihovna ¢i kulturni sal se udrZely i pres svij neuspokojivy technicky stav v fadé obci. Region je bohaty na
drobné (kaplicky a Bozi muka) i velké sakralni stavby (vice viz kapitola Kulturni dédictvi).

Kino a galerie je pouze v Ceském Brodé, muzeum pak v Ceském Brodé, Jirnech a Poicanech. Blizkost hlavniho mésta a jeho bohaté kulturni
nabidka negativné ovliviiuje navstévnost mistnich kulturnich akci.

Podobné je tomu i se sportovnimi zafizenimi. Ve v&tSin&€ obci jsou obyvateldim, pfip. i navitévnikiim k dispozici hfiste, jejichz kvalita a
vybaveni vsak ¢asto neodpovida dnesnim pozadavkim. Télocvitnu najdeme v pfiblizné 1/3 obci, funkéni koupalisté pouze v Uvalech.
Pfirodni koupalisté v podstaté neexistuji, nebo jsou znecisténa.

Dilci zavér:

Nedostatek verejnych, kulturnich a spolecenskych prostor ¢i sportovnich aredlli se negativné odrazi v moznostech zapojeni vefejnosti do Zivota
obci. Lidé maji omezené prileZitosti spolecné aktivné travit volny cas. Zejména novi obc¢ané tézce navazuji kontakty a jejich nalézani ,domova"
v misté, kam se pristéhovali je zdlouhavé a tézké. Mladez, ktera zde vyrostla ,utika" za prilezitostmi, vzdélanim a zabavou do vétsich modernéj-
sich sidel. Tézko se také hledaji novi nadSeni a pfimérené vzdélani obcané, ochotni pracovat v obecnich zastupitelstvech a véci ménit k lepsimu.

Deficity vzdélavaci, kulturni i technické infrastruktury jsou limitujicim faktorem rozvoje regionu a jeho obyvatel.

Dopravni infrastruktura a dojizd'’ka za praci a vzdélanim

Dopravni infrastruktura
Vyvoj dopravni sité (silniCni i Zeleznicni) je zasadné ovlivnén blizkosti hlavni- Zne&i&éni ovzdu§

ho mésta. Prevlada jeji radiéini usporadani. Tzn., ze v podstaté kazdy auto- Zdroj: Zet Feni MAS, jaro 2008
mobil a vlak, osobni i nakladni, ktery pfijizdi do Prahy od vychodu, musi
nutné projet (tranzit) pres Region Posembeti. Komunikace jsou tak soustav-

" 40
né 3 —
v dlsle 2 30 1 —
Kvalita cest a chodnik dku S 20| _
zdroj: Zet Feni MAS, jaro 2008 neexis- =
tence S 10
P velkého =0 L1 ‘ ‘ — L1

po et odpov édi
N
o

prai- vyborné dobré spiSe dobré spise Spatné
30 1 ského $patné
I okruhu spokojenost
10 | |—| VpFelté-
o - . | zovany.

vyborné dobré  spRedobré  spie $pamé Mezi 'hlavnl’ ’dopr,avni ts:pny p§EFl”siIni_ce 1. tridy ¢. 12,, ktera,'l je soucasti

spatné hlavni osy osidleni a I. Zelezni¢ni koridor Praha — Kolin a dale na sever-
nim okraji regionu snadno dosazitelna ,hradecka" dalnice D 11, na jihu
pak ,brnénskd" D 1.

Silnicni automobilova doprava je nejvyznamnéjsim zdrojem hluku a znecis-

spokojenost

téni ovzdusi. V fadé mist chybi obchvaty obci i ¢asti rych-

lostnich komunikaci, Rownéz Zeleznicni doprava hiukem pehled dojizd &jicich a vyjizd &jich obyvatel MAS

zateZUJe, zejmena EJvaIy, Cesky Brod a PofiCany, na pro- Pogembe H

tihlukovych opatreni se pracuje. analjza MAS die tdaj &S0, 2008

Vyznamnou ¢ast dopravni infrastruktury predstavuji tzv.

mistni komunikace ve vlastnictvi obci. PalCivym pro- 6000

blémem je nedostatecné mnozstvi komunikaci pro pési 5000 ~

vCetné kvalitnich a bezpeCnych nastupnich ostriivka. 4000 T
Pravé bezpecny pohyb obcani v intravilanu malych obci je 3000 —e— Wjizdgjici
velkym problémem. 2000 | A / —=— dojizdgjici
Pro Region PoSembefi je charakteristické, ze vétsina 1000 — —

ekonomicky aktivnich obyvatel za praci dojizdi. 0 ‘ ‘

Kazdodenni migrace obyvatel za praci se negativné proje- zemadélstvi, pramysl stavebnictvi sluzby

vuje snizenim zajmu o Zivot v obci (kultura, sluzby, ob- lesnictvi

chod ...).
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Nedostatecné N L
Doprava ie k ’ Bezpe €énost silni éniho provozu
zdroj: Set feni MAS, jaro 2008 Jé K pracovnim, zdroj: Set Feni MAS, jaro 2008
Skolnim a
_ 35 nakupnim 35
3 30 1&eld 3. 3 30
> 251 uceldm - vyuzi 8 0
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je pro cyklodo-
pravu vzhledem ke svému technickému stavu a hustoté provozu (zejména
rannim a odpolednim Spickam) a také diky ¢astému vedeni objizdék pro ndkladni dopravu stéle vice nebezpecna.

MAS spolu s vytipovanymi obcemi usiluje o investice do cyklostezek a dale turisticky vyznamnych cyklotras.
Nicméng, pfesto Ize dopravni dostupnost v ramci regionu i za jeho hranice ve sméru Praha, Kolin, Kutna Hora, Lysa nad Labem, Podébrady
apod. povaZovat za dobrou, ve sméru Praha — Kolin za nadstandartni (kyvadlova Zelezni¢ni doprava v Useku Praha — Uvaly - C.Brod — Kolin).

Dopravu osob hromadnymi prostiedky vyrazné zrychluje a zkvalitfiuje harmonizovany systém autobusové a vlakové dopravy - PID — Prazska
integrovana doprava.

Dilci zavér:

V Gzemi MAS dochazi:

= k narlistu dopravniho zatiZzeni obci osobni i nakladni dopravou

- ke zhorSovani technického stavu mistnich komunikaci i komunikaci vyssich tfid v déisledku jejich pretézovani

= k prodlouzeni intervalu dojizdéni za praci osobnimi automobily v ddsledku neodpovidajici kapacity komunikaci vzhledem k soucasné
hustoté osidleni regionu

= k Utlumu cyklodopravy do Skol a zaméstnani v dlsledku chybéjici infrastruktury a Spatného stavu stavajicich komunikaci i v disledku
hustého provozu

Dopravni dostupnost prostiedky vefejné dopravy v ramci regionu i za jeho hranice je dobra zejména diky PID.

Kulturni dédictvi regionu

V Uzemi MAS se nachazi fada pfirodnich a kulturnich pamatek, dosud malo i viibec vyuziva-
nych. Poloha regionu vici hlavnimu méstu skytd prileZitost k vikendové rekreaci.

P¥irodnimi pamatkami (PP) jsou napt. vrch Klepec, Lom na Plachté a U skal.

K vyznamnym kulturnim
hodnotdm patfi dédictvi
byvalych panstvi Liech-
tensteint (kostely, drobné
sakralni stavby) a kralov-
ské mésto Cesky Brod,
které je meéstskou pamat-
kovou zénou. Cesky Brod je
zaroven Clenem SpoleCen- E
stvi mést s husitskou minulosti a tradici.

Uzemi MAS je vyznamné z hlediska archeologie stfedovékého osidleni (6.
— 9. stoleti), nebot’ v raném stfedovéku zde vznikla vyznamna slovan-
ska hradisté (Tismice, Pristoupim, Kluc¢ov, Doubravcice a Bylany), kterd

Pamatky v PoSembe Fi
Zdroj: NPU SK, 2008
| kostely
0,
27% 2% m sochy
@ kaple
svym zplsobem vytvofila jakysi prvotni statni Gtvar — Sembersky m usediosti
svaz. /Uzemi MAS, r. 2010/ mfary
Turisticky znamymi cili regionu jsou zejména: romanska bazilika - 9% Otvrze
evropského vyznamu v Tismicich, kostel Nalezeni sv. Kfize v ° okiize
% 6% 14% O hradisté
. . . . O ostatni
Ochrana a rozvoj kulturniho d  édictvi

zdroj: Set feni MAS, jaro 2008
Bfistvi, archeologicka lokalita Vidrholec Uvaly (KP), kostel sv. JiFi

_ 10 na Hradesiné (viz obr.) Obec Vysehorovice je zajimavou lokalitou sama
8 gg 0 sobé, nebot’ je zde neobvykla koncentrace historickych architektonickych
g 10 objektd.

g gg Rada pamatek je ve velmi $patném technickém stavu.

§ 10 — Presto, ze region zarucené skytda mnozstvi kulturnich a historickych zajima-

0 ‘ ‘ vosti, chybi mu propracovany informacni systém tyto ptileZitosti mapuijici.

dulezitt  spiSe dllezité spise nedlezité Propagacni materialy vznikaji izolované, lokalné. V soutasné dobé propagaci

neddleZité regionu napomohlo vydani knihy Krajinou Certovy brézdy, ktera I4ka ctena-

dulezitost fe k vyletim do regionu a naznafuje mozné cesty a trasy. Rada dalSich

publikaci, mezi nimi i vznikajici kniha o drobnych paméatkach Uvalska a
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Ceskobrodska, region propaguje. Knihy se véak nemaji valnou $anci dostat do rukou $ir§imu obyvatelstvu a prichozim navstévnikam.

Sit’ turistickych tras je na dobré Grovni, avSak stav byvalych historicky pouZivanych polnich a Uvozovych cest, pfirozenych spojnic mezi obcemi,
neumozriuje volny pohyb turistll. Cesty jsou zarostlé, misty rozorané, jen velmi pomalu jsou obnovovany spise nadSenim mistnich obyvatel.

Dilci zavér:

Uzemi MAS je bohaté na kulturni i prirodni pamatky. Rada pamatek je ve $patném technickém stavu. Regionu chybi dostateéné mnozstvi pri-
chodnych cest a pfirozenych spojnic, umozriujicich volny pohyb krajinou a presun mezi vyznamnymi lokalitami. Regionu rovnéz chybi zastresujici
profesni instituce, ktera by situaci ve stavu kulturniho dédictvi regionu mapovala a déni v této oblasti koordinovala, propagovala. Tiha této
Cinnosti tak spociva na obcich ¢i neziskovych organizacich.

Cestovni ruch

Pro turistické Ucely a existujici cestovni ruch jsou momentélné k dispozici dvé cyklotra-
sy navazujici na narodni sitcyklotras. V pfipravé je patefni hippostezka (hippotrasa),
ktera bude navazovat na existujici StfedoCeské jezdecké stezky I., II.

MAS ve spolupraci s Ing. Kfiourkem navrhla systém cyklotras ,Ceska hrouda", ktery je
pfedmétem studie stejného nazvu. ,Ceska hrouda® navazuje na cyklosit' sousednich
regiond Podlipansko, Lad(v kraj, Ri¢ansko a Prazské aglomerace. V prdbéhu roku 2007
byly pro Region PoSembefi zpracovany dva materidly, zabyvajici se koncepci cykloturis-
tickych tras v regionu:

>  Cyklotrasy Ceskobrodska (Marek Binko, Cesky Brod, prosinec 2006)
>  Systém cyklistickych tras pro ,Region PoSembefi — Ceska hrouda" (Ivan
Knourek, Praha, leden 2007)

Pro realizaci projektu bude pouzit systém kombinujici obé uvedené koncepce vCetné
navaznosti a presahu do sousednich region{l (napf. cyklotrasa ,Certova brazda" z Cho-
touné a do mésta Sazavy (MAS Posazavi). ik

4.tk v brempdrgoh ubmist sk cufims e dwed Jedinym turistickym  infor- )

} i pobut s macnim centrem regionu je Méstské kulturni a informacni centrum (MKIC) Cesky
Brod. Vzhledem k velikosti regionu se takové mnoZstvi IC jevi jako naprosto nedo-
statecné. MKIC navic plni funkci IC jen omezené a pouze v pracovnich dnech,

navic pres jeho veskerou snahu nema regionalni zabér.

: Chybi tak mista, kde bude turistim podana zakladni informace o moZnostech
. [y ) kulturniho ¢&i sportovniho vyZiti v regionu, kde si Ize zakoupit mapu, ¢i turistickou
| ', I - znamku, ¢i publikaci o regionu, kde Ize nabidnou ubytovani i odkazat na mistni
| f.d i restauracni sluzby i pohostinstvi.

L o F . F " Rysujici se spoluprace s CD na projektu ,Ziva nadrazi® by méla zajistit zakladni
" . l"'\, .| nabidku sluZeb pro turisty a CR v podobé uschoven (pdjcoven) kol a sportovniho
P . : - vybaveni. Tato slozka zakladni infrastruktury CR v Gzemi zcela chybi.

[ Uzemi regionu disponuje zanedbatelnym mnozstvim vhodnych ubytovacich kapacit.
e ' & T Je zde 5 hoteld, 3 penziony a 1 autocamp. Dfive svym zaméFenim turistické au-
™ ! tocampy, ubytovny ¢i levnéjSi hotely a hostince poskytuji v soucasné dobé své
kapacity zejména stavebnim délnikm a firmam, zaméstnavajicim levnou pracovni
silu. Poskytovatelé ubytovani vysli vsttic zminénému trendu v poptavce a tim zcela zménili charakter ubytovacich kapacit v regionu.

:. Eryinien ..r'"“"_

Poskytovani sluzeb Podpora cestovniho ruchu
zdroj: Set feni MAS, jaro 2008 zdroj: $et feni MAS, jaro 2008
80
50
5 70 5
@ 60 @ 40 1
z oo 3
3 30
S 40 =
2 30 S 20 4
2k [] Y
10 o
=10 ‘ - g
dulezité spie dilezité spie nedulezité dilezité spise dulezité spiSe neddlezité
nedulezité nedulezité
dulezitost dulezitost

Na dzemi MAS zcela chybi subjekt plnici roli regionalniho koordinatora CR v oblasti propagace, PR a strategie na (zemi. Existuji zde pouze
takové CK, které vyvazeji obyvatele regionu z jeho Gzemi do jinych turistickych oblasti CR i do zahranici. Regionu chybi lidské kapacity vzdéla-
né v oboru regionalniho CR..

Vzhledem k zcela zanedbatelnému poctu ubytovacich kapacit (I8Zek) na Gzemi MAS a de facto krom jediné vefejnosti pFistupné pamétky
v regionu (Ceskobrodské podzemi), nebylo mozné stanovit vyvoj navstévnosti regionu. Momentalné provadi externi pracovnice MAS, Martina
Prochézkovd, monitoring potencialu izemi pro cestovni ruch, jehoz vystupy budou znamy v listopadu 2008.
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Dilci zavér:

Uzemi MAS: .

- je vybaveno studii cyklotras ,,Ceska hrouda" - materidlem pro pripravu projektd v oblasti cykloturistiky

- je nedostatecné pokryto ubytovacimi zafizenimi

= je nedostatecné pokryto stravovacimi zarizenimi

- disponuje malym mnoZstvim stavajicich stravovacich a ubytovacich zafizeni bez ndvaznosti na kulturni dédictvi regionu
- nedisponuje plj¢ovnami v regionu vyuzitelného sportovniho vybaveni (kola)

- postrada turistického priivodce, mapujiciho kromé kulturnich a prirodnich pamatek rovnéz souvisejici sluzby a vybaveni
- postrada kvalitné fungujici IC (informacni centra)

. zcela chybi subjekt plnici roli regionalniho koordinatora CR v oblasti propagace, PR a strategie uzemi

. postrada zachytné body a moznosti napojeni ekologické dopravy (kola) na dopravu hromadnou (vlak, autobusy)

Region usiluje o vétsi atraktivnost pro obyvatele Prahy i jejiho okoli typu kazdodenni relaxace a vikendové turistiky. Tomu zakonité
musi odpovidat i zafizeni a sluzby cestovniho ruchu: turistické ubytovny, penziony, kempy a tabofisté, pljcovny kol (véetné cykloturistickych
zakladen), jizdarny, infocentra, tenis, golf, fitness a wellness

centra. Vyhodou je dobre fungujici vefejna pfiméstské doprava Celkové plocha orné p tidy v Pogembe F
(zeleznice i autobusy PID). zdroj: €SU, 2008
Zemédélstvi a lesnictvi v Gzemi B chmeice
vinice
v . v v N O orna ptda
PoSemberi je krajem s tradiéné vyznamnou zemédélskou m zahrady

vyrobou. Pvodni JZD a Statni statky se v 90. letech minulé-
ho stoleti transformovaly na zemédélské podniky, farmy nebo
byl jejich majetek vracen a je dale obhospodarovan samostatné
hospodaficimi rolniky.

Zemédélstvi je dnes zaméreno spiSe na rostlinnou vyrobu,
kdyz plvodné hojné rozsitené péstovani cukrové Fepy a m ostatni plochy
obili bylo zejména v poslednich 10 letech nahrazeno
péstovanim vybranych plodin jako obnovitelnych zdrojii energie (fepka, slunecnice). Nebyvaly rozmach proZiva sadovnictvi, zejména
péstovani jablek. Dale dochazi k rozSifovani ploch i sortimentu drobného ovoce — jahody, borlivky. Jistou renesanci zaZivaji tradicni zahrad-
nictvi ¢i péstirny kvétin (Cesky Brod, Sibfina, Limuzy, Uvaly, DobroCovice apod.). Obcané regionu radi nakupuji mistni produkty, kultura
prodeje je vsak Casto na nizké Urovni. Zcela vyjmecné je zpracovani mistnich produkté do podoby tradi¢nich mistnich vyrobkd. Zejména sadov-
nictvi skyta v tomto sméru fadu moznosti (vyroba mostd, kfizal, dzem& apod.). Zemédélskou prvovyrobu Ize lidem pfiblizit formou slavnosti
(Slavnosti jablek, apod.).

B tnalé trawni porosty
@ zemédélska pada
o lesy

& vodni plochy

@ zastavéné plochy

ZamEsiananosty zem d8lsui e 1ok 1991 Zgzmédélské vy’/'roba se neustale moder-
2droj €S0 2008 —a— 1ok 2001 nizuje. qu_ernl stVrOJve a vybavepl _z’efek-
350 tiviuji praci zemédélcl a zlepsuji pra-
300 ’\ covni podminky zemédélskych délnikd.
250 T\ Viadé Ccinnosti se vSak zemédélska
2% I prvovyroba neobejde bez ruéni prace.
s I S~ A A Jednd se zejména o rudni sbér ovoce
50 _’:‘_3_//\\&/.:\ MWA*/\VM‘ N—" (japlek, broskv[). Vlivem modernizace
0\\§§\§4¢,\®¢ doSlo v minulych I(-:('jtelchk k poklesu
O ¢S PSS LS EE S E P zaméstnanosti v zemédélské prvovyro-
Q}é{"e & @06\ éoQe SRS @Q\Q @06\ % S é@“\\oé@@@ & %\é@ 2 ,\00‘\0 oF W A bé, sezénné jsou v obdobi sklizné
& X ® zaméstnavani brigadnici.
Zajimavy je vzestupny trend podilu
zahrad v Uzemi MAS.
Budoucnost zemédélstvi a lesnictvi regionu Ize spojit s rozvojem agroturisti- Bl IPosembe i
ky. V soucasné dobé existuje na tizemi MAS fada farem (Skvorec, Chradtany- (ha) zdroj &SU 2008
Chotouni, Brezany, Masojedy), nabizejicich moznost vyjizdky na konich, vyji- 780
mecné spojené s moznosti kratkodobého pobytu. 770 —
760 —
V obecné ochrané pfirody vak stale dochézi v disledku zmén zemédélského | 70
hospodareni k negativnim zménam v krajiné (napf. nedostateCnym hospoda- | 7401 /
fenim na loukach a pastvinach, nehospodafenim na polnich kulturach, které se 730 7 posembefi
tak stavaji ohniskem Sifeni plevelovych a ruderdlnich druh@, umist'ovanim 720
staveb do volné krajiny — mimo zastavéné tzemi obci). 710
700
Realizace Gizemnich systém{ ekologické stability (USES) probiha predevsim za So0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
pomoci dotace z Programu péce o krajinu MZP a z dil¢ich dota¢nich programd U, AU CRUE AN IS Al Ay

SFZP CR

Dilci zavér: Posembefi je krajem s tradicné vyznamnou zemédélskou vyrobou, zejména rostlinnou. Pres postupnou modernizaci zemédélské
prvovyroby je posilovani konkurenceschopnosti zemédeélcli velmi délezité. Budoucnost ma zcela jisté agroturistika. Z hlediska ochrany pfirody je
nutné dbat na realizaci prvk& USES a bojovat proti Sifeni plevelnych a ruderalnich druhd rostlin a dale proti umistovani staveb do volné krajiny.
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LesniCtVi a IeSy 2. Bilance pisdy ve S¥fadodaskim kraji k 31. 12. 2006

Lang ivse 1 ihe Siedodesiy Raghn, 51 Docambar 2006

Rozloha lesti ve Stfedoceském kraji je 299 007 ha, coz je cca 28% lesnatost Uze- i plsthy ,xj,f;.'::,i,
mi. Objem nahodilych téZeb zplsobenych abiotickymi vlivy (vitr, ndmraza, exhala- Pl ot e ;o=
ce, sucho a ostatni vlivy) se ro&né& pohybuje okolo 250 000m? dfevni hmoty. Objem i% WI | b i
krovcového dfeva ma jiz nékolik po sobé jdoucich let snizujici se tendenci. Vy- — |L ."lll_,’/ 0
znamny je vyskyt obalece a pidalky na dubech, dale také vyskyt klinénky na jirov- Dt - e Sipksty
cich (zejména v rozptylené zeleni). e -
ahraly | . v, Tasko ing plchy
(rarans — Catani % & ol
; % 2% Buiil-up drii
Uzemi MAS obhospodafuje jen malou ¢ast shora uvedené plochy lestl. Jde pfevazné X ™=
o lesy hospodarské, prevazné produkéni s malym rekreacnim potencialem. : Y
Vegetacni kryt lokalit tvofi nepfivodni lesni porosty (borovice lesni, dubu letniho, il
borovice ¢erné, naletu akatu apod). Pfi obnové porostll se zde postupuje malo- am pl L
ploSnym b

Udrzba krajiny holoseCnym

zdroj: Set feni MAS, jaro 2008 zplisobem , . . , , vir
) J obnovy s vyjimkou hospodareni na prirozenych borovych stanovistich, kde

se ve vazbé nadruh dfeviny postupuje s obnovou porostd holou sedi.

TéZba, péce i obnova lest se v idedlnim pfipadé Fidi schvalenym Lesnim
I hospodaiskym planem.

(<23 e o)
o ©o

Lesy v soukromém vlastnictvi a bohuzel i ve vlastnictvi obci nejsou idealné
obhospodarovany. Casté je nepovolené kaceni, zejména pak kradeze dieva
pro mistni vytapéni. Lesy jsou vSak atraktivnim mistem pro vychazky i
vyjizd'ky, relaxaci a za timto Ucelem jsou hojné vyuzivény. Pricinou je
= mimo jiné fakt, ze region je Uzemim s vysokou mirou zornéni, velkym
dileZitost podilem luk a sad@.

Mife navstévnosti v lesich neodpovida stav lesnich cest a Gcelovych komu-
nikaci. Chybi zde odpocinkové plochy, lavicky. Plochy pro skladku dfeva jsou Casto neudrzované. Chybi smérové a informacni tabule. Obyvatelé
regionu povazuji udrzbu krajiny vcetné posileni mimoprodukénich funkci lesa za velmi d@lezitou. Vyvijeji snahy o obnovu pdvodnich lesnich a
polnich cest, liniovou vysadbu drevin.

N
o

pocet odpov édi
N
o

o

dulezité spiSe dllezité spise nedllezité
nedulezité

Diléi zavér: Uzemi regionu neni bohaté na lesy. Stavajici lesni porosty jsou vyuzivany predevsim k produkci dfevni suroviny, jejich mimopro-
dukeni funkce je opomijena. Spatnym stavem a nedostatkem Sirokych lesnich cest trpi nejen lesni hospodari, ale jsou prekazkou i ostatnim
navstévnikdim.

Hydrologie regionu

Uzemi Regionu nélezi do povodi Labe.

Potok Businec prameni v lese u Masojed, teCe obci Mrzky a Tismice, kde protéka navesnlm rybnikem u statku a dale Velkym Tismickym rybni-
kem, obnovenym teprve v roce 2007. Na vychodnim okraji Ceského Brodu se VIéva do Sembery, kterd se dale u Zvéfinku viéva do Vyrovky,
kterd je levostrannym pfitokem Labe.

Stolmiisky potok prameni v névesnim rybnicku v Limuzech, protékéa obci Stolmit a viéva se do Kounického potoka, ktery je levostrannym
pritokem Labe. Tynicky (Rostoklatsky) potok prameni v malém rybnicku v PfiSimasech a tece tésné kolem katastru Limuz k Rostoklatim, za

Tynici se pak viéva do Kounického potoka. Stara Bolesia Mvmb L
Potok Vymola prameni v Mukarové, je piitokem Labe, odvodnujicim B

vychodni ¢ast Okresu Praha-vy'/chod. Na okraji obce Mukafov je Fozhobey alakovice
vymola jimana trojici rybnik{. Nejprve potok mifi pres Babice, Bfezi ﬂ_r "

a SluStice k severozépadu, u obce Kvétnice se pak sta& smérem Em isesky Brod
severovychodnim. Poté Vymola pfijim4 Sibfinsky a Trebohosticky

potok, protéka méstem Uvaly, kde zprava usti Skvorecky potok, Kolin
za Uvaly se zprava pridavéa Tuklatsky a zleva Jirensky potok. Vymola [ FEany

sméfuje pres VySehorovice, okolo Mochova, kde u ,Cisarské Ku- ool
chyné" vytvéli romantické meandrovité udoli. Tok V)’/m,oly probiha

prevazné mirné zvinénou krajinou, pouze u obce Bfezi, v Uvalech, a

zejména u Vy§ehOFOViC vytvari vyrazné zahloubena Udoli se zalesnénymi prudkymi, misty skalnatymi svahy.
Region Posembefi je protkan siti potokd, etné jsou i rybniky. Rada z nich je postupné odbahfiovana (viz. Podvifidk u Ceského Brodu, 2007)

popf. znovu vystavéna v mistech, kde se tato vodni dila historicky nachdzela. Rybniky plni vétSinou funkci krajinotvornou a pozitivné méni tvar
krajiny.

Fodéat

KEutnga He

Koryta potoki vytvareji pfirozené spojnice uvnitf krajiny. Jsou Casto doprovazena cestami a p&Sinami, jsou mistem p&Sich vyletli i cyklovyprav.
Studie Ceska Hrouda pocita s pfirozenym vyuzitim stavajicich i obnovou zarostlych a neschdidnych cest pravé podél potokd.

Diléi zavér: Prirozena sit’ potok( a v krajiné roztousené rybniky jsou pfirozenym stabilizacnim prvkem krajiny Gzemi Posembefi. Zaroven lakaji
k vyuziti zejména v oblasti turistického vyziti ¢i relaxace. Vodstvo regionu je prozatim malo vyuZivanym potencidlem Gzemi.
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Divody vybéru daného Gzemi

Prostorova a vécna integrita izemi

Region zaujima kompaktni uzemi, fesici v rlzném casovém horizontu obdobné problémy ve vSech sférach kvality Zivota. Mistni rozdily a
potieby se samoziejmé lisi a souvisi s mnoha faktory — od vékové a vzdélanostni strukrury obyvatelstva dané obce, podilu rekreacnich obydli
v obci, pfes charakter zemédélské ¢i priimyslové vyroby nachazejici se v tésné blizkosti obce, k vybaveni v oblasti obcanské ¢i technické in-
frastruktury. Region je optimalné velky, relativné homogenni z hlediska osidleni, dopravy, kulturnich a pfirodnich prvk{, socioekonomickych
problém(, rozvojovych potfeb a pfileZitosti a zaroven rozmanity k tomu, aby umoziioval vzajemnou spolupraci, komunikaci a vyménu
zkusenosti v riiznych oblastech.

MAS Region Posembefi je venkovskym regionem. Prevlada zde zemédélsko-lesnické vyuziti izemi s pomérné hustou sidelni siti. Jde o region,
ktery je pfirozenou soucasti prazské aglomerace a plni funkci SirSiho zazemi hlavniho mésta
Prahy.

Sjednocujicim prvkem Gzemi je blizkost hlavniho mésta, které vyznamné ovliviiuje fadu cha-
rakteristik regionu, jako napf.: intenzivni dojizdka do zaméstnani, migrace obyvatel Prahy do
malych obci zejména v zapadni ¢asti regionu, rlst satelitnich sidlist, apod. Blizkost Prahy obyva-
telim vSak také pfinasi mnohé moznosti kulturni, spolecenské, sportovni i spotfebni.
Region nezakladé svou historii na fungujicich sdruzenich obci. Mikroregiony ¢&i dobrovolné svazky
obci byly v minulosti zalozeny jako monofunkéni, za Ucelem vystavby zakladni technické in-
frastruktury (vodovod, plyn, kanalizace). V sou¢asné dobé réiznou mérou v Uzemi funguiji:

>  Svazek obci Uvalsko

>  Svazek obci Vymola

Vyznam plisobeni MAS v regionu

MAS Region PoSembefi si klade za cil propagaci kulturni, historické a pfirodni dédictvi Uzemi, podniceni rozvoj jeho turistického a podnikatelské-
ho potencialu, probuzeni a prohlubovani zdravy patrioticky vztahu obc¢an{ k regionu Posembefi. MAS chce participovat pfi tvorbé novych forem
a moznosti Setrného ekonomického a turistického vyuziti krajiny a pfi tom dbat na zachovani venkovského razu krajiny, sidel a jejich hodnot.
Region dba na ochranu Zivotniho prostredi a podporuje multifunkéni zemé-
délstvi ve vSech jeho formach se zvldstnim zietelem k obnovitelnym zdro-
j@im energii a biotechnologii. RovnéZz podporuje malé a stfedni podnikani s
cilem vytvaret nové pracovni prilezitosti. MAS poskytuje dotacni poraden-
stvi a sluzby.

MAS pisobi jako dilezity sjednocujici @ komunikaéni prvek Gzemi, stara se
0 jeho propagaci. Spolupracuje se Skolskymi zafizenimi v regionu pfi vy-
chové a vzdélavani. Podporuje zfizovani a rozvoj zézemi pro volnocasové
aktivity déti a mladeZe, klade dlraz na hodnotu rodiny véetné mezigene-
racnich vztah@. Region participuje na rozvoji lidskych zdrojli véetné zajisto-
vani osvéty a vzdélanosti lidského potenciélu regionu.

Region PoSembefi o.p.s. neni jen MAS, realizujici SPL. Je obecné prospés-
nou spole¢nosti, kterad rdiznou mérou, vice & méné Uspésné, naplfiuje cile,
které zakotvila ve svém statutu. /Uzemi MAS, r. 2010/

Pozn.: Zdjmové udzemi MAS (numerické oznaceni predstavuje subjekty,
které s Regionem Posemberi o.p.s. uzavrely Ramcovou partnerskou smiou-
vu a podili se na financovani spolecnost;)

Charakteristické rysy Regionu PoSemberi

© trend stéhovani lidi v produktivnim i déichodovém véku do regionu

© znacny lidsky potencial — starousedlici i pfichozi, ktefi tu snad postupem doby budou chtit “byt doma”

© pomérné husta sit’ osidleni a pozemnich komunikacich v malo ¢lenitém terénu

® nedostatena mira vybaveni obci izemnimi plany

© B rychly demograficky rozvoj vétsiny obci, které tvori Sirsi obytné zazemi Prahy a z toho plynouci problémy v nedostatecné in-
frastrukture a sluzbach

® rozsahly denni pohyb lidi za praci, sluzbami a kulturou do/z Prahy i jinych mist v regionu

© vysoka hustota firem, podnikatel@ a Zivnostnikii v rliznych odvétvich
©® provazanost regionu s hlavnim méstem - dojizdka za praci, vyuzivani metropole jako Gfedniho (sidlo Krajského Uradu),
kulturniho a spolecenského centra

® neuspokojivy technicky stav mistnich komunikaci i komunikaci vyssich tfid v ddsledku jejich pretéZovani

© 6 zvysujici se naroky na technickou infrastrukturu a obéanskou vybavenost obcich

® Nedostatecné zézemi pro spolecenské, kulturni a spolkové aktivity

® absence integrovanych informacnich a skolicich center s vyuZitim ICT

© vhodné pfirodni podminky pro zemédélstvi - rostlinnou vyrobu, v budoucnu patrné i pro produkci biomasy

© rozvoj sadarstvi

® malad podpora mimoprodukcni funkce lest

® nedostatek ubytovacich kapacit a tudiz dosud malo vyuzivany potencial regionu pro cestovni ruch

MAS Region Posemberi — 2008 Strana 15 z 63



r |

\Fla;

i

=, P
o [V |
Strategicky plan Leader MAS Region Posembefi — Nas region ... C7 oe]

© ®  bohatost tizemi na prirodni i kulturni pamatky ve Spatném technickém stavu
® © absence verejné pristupné vyznamné pamatky (hrad ¢i zédmek), o to vétSi mnozstvi drobnych i vétSich, zejména sakralnich pa-

matek
® nedostatecné propojeni, resp. absence funkéné propojené cyklosité
® absence dal$iho subjektu plniciho roli regionalniho koordinatora CR v oblasti propagace, PR a strategie Uzemi

Zvlastnosti Gzemi MAS oproti jinym Gzemim v CR

Stinovy efekt hlavniho mésta Prahy spocivajici v:

© navyku na vikendové a sezonni vyjizd'’ky obyvatel Prahy do regionu (a naopak) za Ucelem relaxace a rekreace
® © Skryté" lokalni nezaméstnanosti — nebyt blizkosti Prahy, byla by mnohem vyssi

® rozsahlé vystavbé tzv. ,satelitni sidlist™

® extrémnim narlstu tranzitni i icelové (zaméstnani, skoly) osobni i nakladni dopravy

® nedostatecné vybavenosti obci i mést regionu obCanskou, technickou a dopravni infrastrukturou

JAK TO VIDI OBCAN?

MAS Posembefi provadéla v dubnu roku 2008 v regionu dotaznikové Setfeni, z néhoZ vyplynuly zajimavé skutecnosti. Vyjadrilo se 104 respon-
dentl v rdmci kulturnich, spoleCenskych ¢i sportovnich akci. Vysledky Setfeni ndm byly voditkem pro zpracovani SPL. Uvadime nékteré z nich:
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Ekonomicka aktivita oslovenych respondent
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© druh ekonom. aktivity

4.2 ZDROJE UZEMI PRO REALIZACI SPL

Lidské zdroje Gizemi

Vzdélani obyvatel v Posembe Fi B bez vzdélani
zdroj interni Set feni MAS 04/2008
Efektivni vyuziti ekonomického, kulturniho, spolec¢enského aj. 'ﬁz';':sonr';gégg'é”“
potencialu Uzemi a jeho dal$i rozvoj bezesporu zavisi na vzdé- | 190 | Jomene )
, v L o s 9000 O vyuceni i stfedni odobrné bez

lanostni strukture obyvatelstva, uplatriujiciho se v rliznych 8000 maturity
oblastech hospodafrstvi i obanského Zivota. Obyvatelé mést a 7000 0 piné stfedni s maturitou”
obci jsou vyznamni a jejich aktivita nutna pro samotny Zivot a 6000 o )
rozvoj sidel. Organizace, podniky & instituce pak stavi na 5000 ® vySSiodborné & nastavbové
schopnostech a dovednostech zaméstnancd. :ggg B vysokoskolské
Zdroje vzdélavani pro Gzemi 2000 N

, , . v v v . vy listene
Na dzemi Regionu Posembefi poskytuji stredoskolske vzdélani 1000
dvé zafizeni: Gymndazium Cesky Brod s nabidkou Ctyfletého a 0 1 W déti do 15 let

osmiletého studia a St¥edni odborna $kola Cesky Brod Liblice
v oborech Informatika v ekonomice a Podnikani a sluzby. .
Ucnovské skoly ani VOS v regionu zastoupeny nejsou. Uchiovska mladez a studenti VOS vyjizdi za vzdélanim mimo region. Zde pak také casto
nalézaji uplatnéni.

V Ceském Brodé plisobi zékladni umélecka $kola, v Uvalech pak pobotka ZUS Celakovice.

Také vzdélanost mistnich samosprav a zastupitelstev obci,
vCetné starostll a to zejména na malych obci, je limitujicim
faktorem dal$iho rozvoje regionu.

Také MAS chce podporovat vzdélavani v regionu. Proto v roce
2008 uzaviela s CZU v Praze, jeji Provozné ekonomickou
fakultou, Smlouvu o partnerstvi a spolupréci pro rozvoj ven-
kovskych oblasti, podpory celozivotniho vzdélavani na venko-
O stfedni s maturitou vé&, rozvoj principl iniciativy Leader a dalSich programd. Tato
O zé&kladni spluprace nabyla konkrétni podoby v podobé projektu vzdéla-
27% vani v (izemnim planovani, pfedloZeného v roce 2008 obCan-
skym sdruzenim NaSe Skvorecko (¢lenem MAS) do PRV,

@ stfedni odborné ucilisté
mvs

46%

- — Vzdélavani d &ti a dosp &lich
opatreni III. 3.1 Vzdélavani a informace. zdroj: Set feni MAS, jaro 2008
Na Gzemi MAS neexistuje systém celozivotniho vzdé&lavani pro region. - 80
Presto zde rada vzdélavacich aktivit probihd a jejich organizatofi, zkuSeni 2 4518
v celé fadé projektd, jsou velkym potencidlem Gzemi v FeSeni nastoleného § 20
problému. S 2

io [

. =0 . . .

Aktivity NNO dilezitt  spe dalezité spie nedlezité
Kromé Regionu PoSembefi o.p.s., ktery si klade za cil spolupracovat se nedulezité
slfollskyml zarizenimi v regionu pri vy,chov_e_a vzvdglavan!, pvodporova_t_zrlzo- dilesitost
vani a rozvoj zazemi pro volnoCasove aktivity déti a mladeze a participovat

na rozvoji lidskych zdrojé véetné zajistovani osvéty, plisobi v regionu nasle-
dujici NNO:

10 subjektl — péée a osvéta v oblasti socialni zdravotni, napf.: Svaz diabetikl, Svaz télesné postizenych, Zvonecek Bylany, Zdravotni
cviceni pro zeny Klucov, Klub Zen PfiSimasy, Sdruzeni SOSak Sibfina, ...

12 subjektl - péce o déti a rodinu, volnocasové aktivity, napf.: Obcanské sdruzeni Leccos, Magrata, ,Pomeranc¢, Matefské centrum
Kosticka a MC HradesSin, Parket détské zabavy Lstibor, ,Dokolecka" Doubravcice, ...

1 subjekt — dobroédinné spoleénosti vyjma cirkevnich, napr.: Vlastenecko-dobrocinnd samostatna obec Baracniké "Podlesi” Jirny
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7 subjekt( - historie, kultura a vzdélavani, napf.: Spolek pro obnovu a rozvoj obce Hradesin, Nase Skvorecko, Obcanské druzeni Oteviené
Uvaly, Klub pratel historie a pfirody Uval a okoli, Kulturni sdruzeni Tuklaty,...

2 subjekty - umélecké soubory, napt.: Vox Bohemica, Christi Uvaly

3 subjekty - Zivotni prostfedi a vychova, napt.: Junak stiedisko Jirny, stf. Psohlavci, Svaz skaut(l a skautek Stf. 07 "Ing. Ladi Novaka"

60 subjektl - sportovni a jiné kluby, napf.: Klub vojen-
Struktura NNO v Gzemi MAS skych vozidel Bfistvi, Sbory Dobrovinych Hasi¢d, TJ Sokol,

Sportovni Kluby, Myslivecka Sdruzeni , Rybafské Svazy,
Automotoklub Cesky Brod, Veteran Car Club, Cyklo-turisticky

zdroj interni Set Feni MAS, 2007

klub ACFR 11, ...
@ socialni, zdravotni 6 subjektdl — ostatni, napf.: Zahradkarsky svaz Jirny, Cesky
m rodina a volny das svaz chovatelll KluCov, Cesky svaz vcelard ZO Cesky Brod, ...

O dobrocinné wyjma cirkevnich
O historie, kultura a vzdélavani Ostatni su bjekty

;;::;ECZ:;Z?; chova V oblasti vzdélavani vSak mohou plsobit rovnéz podnikatel-

prostiedia vy ské subjekty typu soukromych skol (jazykova skola
® sportovnia jiné kiuby Carpinus v Ceském Brodg) & podnikatelé péisobici v oblasti
O ostatni sluzeb (Noveta — Pivovar Cesky Brod, s.r.o., budujici odpovi-
dajici prostory Skolicich a vzdélavacich stredisek.

Vyznamnou roli v oblasti osvéty a prikladné pée mohou ve spolupréci s obcemi plnit rovnéz cirkevni uskupeni. Spoluprace cirkvi, resp. jed-
notlivych farnosti s obecnimi Ufady je v fadé obci na velmi vysoké Urovni.

Dilci zavér:

Uzemi MAS vytvati dostate¢ny potencial a prostor pro vzdélavani co do lidskych zdrojdi. Je zde dostatek kvalifikovanych subjektd schopnych se
do procesu Sirsiho vzdélavani zapojit. Poptavka po ném vSak neni systematicky zmapovana a proto nabizena struktura kurs@ a vzdélavacich
aktivit v soucasné dobé neodpovida skutecnym potrebam regionu. Problémem je lokalné nizka vzdélanost zastupitelstev obci a z toho vyplyvajici
problémy v moderni komunikaci ¢i orientaci v dotacnim prostredi.

Financni zdroje Gizemi

Financni sila mést, obci a podnikatelskych subjektd pfi realizaci strategie rozvoje odpovidé ekonomickému potencialu regionu (260 tis. K& HDP
na 1 obyvatele SK). Uzemi regionu ma tudiz dobré predpoklady k realizaci rozvojové strategie Uzemi.
Prehled projekt & v MAS Posembe F ZkuSenosti obci a mést, cirkvi, neziskovych i podnikatel-
z&méry pro rok 2007 a dalsi skych subjektd v oblasti dotaci jsou rlizné. Do Regionu
JELECE L (R Posembefi ,pfiteklo® v letech 2004 — 2006 ve formé dota-
cich z r@znych zdroj& Fiblizné do 100 mil. K&).
V roce 2007 a v letoSnim roce se situace vyrazné zlepsila.

27% : Uspéénymi Zadateli v PRV byli také subjekty MAS - Sady
B infrastrukiura obce Tuchoraz s.r.o.(investice do zemédélské vyroby), obec
B kultura, volny as ) Tismice (investice do obnovy komunikaci pro p&si a vefej-
& oprava komunikaci, chodniki ného osvétleni), obec Hradedin (investice do tlakové
@ vysadba zelené a tdrzba krajiny (‘ferpaci stanice pitné vody).
) M ostatni projekty , . . L, v )
9% A Vramci  ROP NUTS II Stfedni Cechy nebyl nikdo
16% z Zadateld z Gzemi MAS vybran.

Zcela pravidelné se obce UGcastni vyhlasenych vyzev Fondl StfedoCeského kraje a POV Stredoceského kraje. Jde o ,malé prostredky" (fadové
100 - 150 tis. KC), avSak obce jejich administraci jiz bez problém( zvladaji. Tyto prostfedky vesmés vyuZivaji pro investice do matefskych Skol,
mistnich komunikaci, vefejnych prostranstvi a Udrzbu zelené.

Dlouhodobé (sp&sni v Cerpani dotacnich prostfedkd v oblasti socialni, volnofasovych aktivit, vychovy i vzdélavani jsou napf.: o.s. LECCOS
z Ceského Brodu, o.s. SOSak ze Sibfiny, o.s. Klub piatel historie a pfirody Uval a okoli, Spolek pro obnovu a rozvoj obce HradesSin, o.s., TJ Sokol
Uvaly a dalsi.

Moznosti a chut' potencidlnich Zadatell Uzemi zadat dotaci zejména na vétsi projekty vyrazné ovliviiuje
nutnost prFedfinancovani projektt. Rovnéz potfeba zpracovat projektovou a technickou dokumentaci do
stadia pravomocného rozhodnuti a finan¢ni naro¢nost tohoto procesu, fadu zadateld odradi.

StfedoCesky kraj nové nabizi moznost Cerpat na pripravu
nezbytné projektové dokumentace bezirocnou ptjcku z Fon-
du Stredoceského kraje pro podporu absorpcni kapaci-
ty obci®. Dalsi moznost predfinancovani projektl Gzemi
vzesla vroce 2008 také z partnerské spoluprace MAS
s Postovni sporitelnou - Financni centrum region
Stredni Cechy. Vramci této spoluprace provadi PoStovni
sporitelna rovnéz tzv. posouzeni finan¢niho zdravi subjektu.

MAS organizuje informacni a vzdélavaci seminare, také
ve spolupraci s konzultaéni spole¢nosti SIGMIN a.s. z Kolina.

Dilci zavér:
Region MAS ma své Uspésné Zadatele. NejCastéji jimi jsou obce, nasleduji NNO a podnikatelské subjekty. Region poskytuje Zadateldm poraden-
stvi a informacni servis, také ve spolupraci se Stredoc¢eskym krajem i odbornymi firmami.

Hospodarské zdroje Gzemi

V regionu plisobi cca 7300 malych a stfednich podnikd (vyjma Zivnostnik{l) a fada vefejnopravnich instituci, které dohromady pfedstavuji mo-
hutnou pfimou a nepfimou ekonomickou silu.
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Z hlediska odvétvi je struktura mistni ekonomiky v regionu velmi diverzifikovana. Ve vsech odvétvich nachazime mnozstvi podnikatelskych
subjektl. Napf. jen v obvodu ORP Cesky Brod v odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi je registrovano 114 subjektl (pravnickych a
fyzickych osob).

Vyvoj poctu podnikatelskych subjekti Uzemi

K nejvyznamnéjSim zaméstnavatelim regionu patfifirmy:

Karma Cesky Brod a.s., vyrobce plynovych topidel, pritokovych ohfivacll a domacich spotfebicd
Stavokonstrukce Cesky Brod a.s. - stavebni cinnost

Amphenol, Cesky Brod, elektrické stroje

ANTICO, spol. s r. o. - truhlafstvi

Jirny — velkosklady obch. fetézce Billa, prekladisté DHL, stfedoevropské distribucni centrum hracek LEGO
FABOK spol. s r.o. Mochov - nastavby voz(, autoservis, kompostovaci technika

Ceska farma Trading s.r.o. - Mochov, obchodni Cinnost

ESSA Czech, spol. s r.o, Uvaly —

BEK, spol. s r.o0., Chrastény — velkoobchod stavebnimi komponenty a stfeSnimi systémy

Marca PfiSimasy - velkobalirna a distribuce drogistického zbozi

Bylanka, s.r.o., Chrastany - agroprodukce

Luka -Viga s.r.0., Chotoufi - zem&dé&lska Cinnost, chov koni, piskovna

Pekdarna MIMO Cesky Brod - vyroba peciva

Jatky Cesky Brod - produkce mas a a masnych vyrobkd

ARDO Dochov - vyroba mrazenych vyrobkd

BERI, s.r.o., BfeZany - péstovani a prodej ovoce

ALBA Skvorec, dfevovyroba, nabytek

VYYVYVYVYVYVYYVYVYYYYYYY

Celkové je v regionu registrovano 7290 podnikii a podnikatel@ (vice jak 33 % z celkové hospodarské ¢innosti), 5503 zivnostnikd (25 %).

Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich obyvatel

Pocty ekonomicky aktivnich obyvatel ukazuje tabulka. Data jsou za jednotlivé spravni obvody obci s rozsifenou pdsobnosti.

v tom z toho
zaméstnané osoby d&ti. ¥aci
Ekonomicky 7 toho Ekonomicky studenti, | NezjiSténa
aktivni neza- neaktivni nepracujici uéni ekonomicka
celkem celkem | pracujici 2enyvnal méstnani celkem déchodci a Qstatlm' aktivita
dbichodci materske zavisle
dovolené? osoby
Spravni obvody (C. Brod, Ri¢any, Nymburk, Brandys nad Labem-Stara Boleslav) celkem
Celkem
2001 83 842 78626 | 3246 1463 5216 73 608 34 225 35 054 1102
v % 100 93,8 39 1,7 6,2 100,0 46,5 47,6 1,5
v tom:
muzi 46 395 43 717 1576 - 2 678 30 454 12 482 17 758 650
Zeny 37 447 34 909 1670 1463 2 538 43 154 21743 17 296 452

D'V roce 1991 véetné osob na daldi matefské dovolené (do 3 let véku dit&te) a osob
pobirajicich rodiovsky prispévek
Zdroj: CSU - SLDB 2001
Uvedené hodnoty jsou za celé obvody obci s rozsifenou plsobnosti. Napf. ORP Nymburk ma miru nezaméstnanosti 8,96 %, ale pod tuto obec

spravné spada pouze obec Chrast (ze 37 obci MAS PoSembefi). DalSim faktorem je i skutecnost, ze smérem na zapad regionu MAS PoSembefi
(blize k hlavnimu méstu) nezaméstnanost klesa, coz zplsobuje ¢etnéjsi dojizd’ka obyvatelstva za praci do Prahy.

Vyvoj nezameéstnanosti v izemi

Obvod ORP Priimérna roc¢ni mira nezaméstnanosti
Stav k 31. 12. 2006 %
ORP Brandys nad Labem/Stara Boleslav 2.9
ORP Nymburk 7.9
ORP Ri¢any 2,9
ORP Cesky Brod 6,8

DilCi zavér:
Nezaméstnanost v regionu je diky blizkosti hlavniho mésta nizka. Vzhledem k soucasné pfiznivé ekonomické situaci v CR je nyni srovnatelnd s

prmérem Stredoceského kraje i CR. SPL si proto nebude v této oblasti klast zasadnich ciléi v podobé vyrazného vzniku novych
pracovnich mist.
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Jiné zdroje Gzemi

b

Rozvojové plochy GUzemi

Z hlediska vyhledu do r. 2013 nema MAS informace o pfipravované vystavbé vétsi primyslové zony ¢i tovarny. Dle vysledkd podzimniho Setfeni
zahrnula témér kazda obec do svych Gzemnich plané ¢ do jejich aktulizace nebo pofizovani tzv. rozvojové plochy.

Potencialni projekty - absorbcni kapacita tzemi

K vnitfnim zdrojdim regionu je tfeba pficist i jeho absorb€ni kapacitu, kdy bereme v potaz prostfedky poskyt- } {'{ K
nuté Programem rozvoje venkova CR (jak individualnim Zadatel@m v osach I, II a III, tak prostrednlctwm MAS). 5
Na zakladé priizkumu mezi potencidlnimi Zadateli bylo identifikovano v prvni fazi ,sbéru® v r. 2007 vice jak 150 P‘P QE LE

rozvojovych zamérd napfi¢ vefejnym i nevefejnym sektorem, v roce 2008 se jejich pocet zvysil na 200. Finanéni STAROPRAMEN
hodnota téchto projektovych zamérll cini v souctu cca 0,5 mid K¢

Regionalni tradice v izemi
Své misto v Uzemi MAS si historicky udrzely ¢i novodobé zaujaly nasledujici akce nadlokalniho vyznamu:

Dny evropského dédictvi v Tismicich, Hradesiné & Ceském Brodé, Den Zemé na Klepci, Hradesin-
ska pout’, Oslavy sv. Prokopa v Chotouni (pout’), Ceskobrodské brodéni, Uvalské baraénické slav-
nosti, PO-PO-LES ceskobrodsky Pochod pohadkovym lesem; Dalkové pochody a cykloturistické
jizdy Krajem bitvy u Lipan (25 ro¢nikd) a Ceskobrodska padesatka (41 ro¢niki), Okruh Ceskob-
rodsky — obnovena jizda automobil& a motocyklii-veteran@ od r. 1936, Rock for People (do roku
2006), Ouvalskej Bigbeat.

Region ma bezpochyby potencial pro rozvoj kulturniho i sportovniho Zivota obyvatel a nabizi zajimavé vyziti i pfichozim navstévnikdm. Subjekty
regionu maji zkusenosti s organizovanim akci nadregionalniho i celorepublikového vyznamu.

Mistni, regionalni speciality

Silnou strénkou regionu nejsou regionalni speciality, presto je -
zde nalezneme. Pati k nim Skvorecka uzenina, Skodovy ?“Tl
bylinné sirupy, Mochovska zelenina, Bfezanska paleni- L

ce.

Prvky zvysujici kapacitu uzemi
pro CR

Rozsifit povédomi o Regionu PoSembefi, jako Uzemi turisticky
zajimavém, pomohla v Iét€ roku 2008 vydand kniha ,Krajinou
Certovy brazdy" (O. Dvoidk, M. HoleCkova; vydalo naklad.
MH Beroun), kterd popularni formou priblizuje fenomén Certo-
vy brazdy a osobnost sv. Prokopa, vetné jeho rodisté v obci
Chotoun. Publikaci o drobnych pamatkach Uval a okoli pfipravuje pod vedenim Jana

Psoty Klub pratel historie a piirody Uval a okoli. MAS se aktivné zapojila do distribuce takovych publikaci.

Podpora MAS ze strany Krajského Uradu Stredoceského kraje

Od r. 2008 na zakladé smlouvy s Krajskym (fadem StfedoCeského kraje pini MAS Region PoSembeii roli monitorovaci rozvojové agentury a
sidla kancelare euromanagera ROP. Zprostfedkovava tak komunikaci a praktickou vazbu Odboru regionalniho rozvoje SK a UFadu regionalni
rady NUTS II Stfedni Cechy na Uzemi regionu.

7 g= 4 z Informuje vas Region PoSembe i dostate ¢né o své
Media v uzemi ginnosti?
Vedle mistnich ob&asniké a webovych prezentaci obci, posiluji zdroje Gzemi zdroj: Set feni MAS, jaro 2008
MAS i regionalni média viz. mesicniky Ceskobrodsky zpravodaj a Zivot
Uval. Roli ,vlastniho tisténého média MAS" (spésné pievzal ¢trnacti- _ %
denik ,,Nas Region", oblast severovychod, se kterym od zaCatku letosniho 3 40
roku obce a NNO vcetné MAS spolupracuji. Osvécila se nam rovnéz spolu- 3 30|
prace s Kolinskym denikem. B 20
O své Cinnosti  informuje MAS standartné prostiednictvim pravidelné aktua- § 10
lizovanych webovych stranek na adrese WWW.posem beri.cz. 0
uréité ano spiSe ano spiSe ne uréité ne
spokojenost

Zaver:

Region Posembefi je izemim s velkym rozvojovym potencialem. SPL zdroje izemi mapuje a analyzuje a v souladu s metodou
Leader ukazuje cestu k jejich nastartovani a vyuziti.

MAS Region Posembefi sehrava v tomto procesu jedinecnou, neopakovatelnou a jinym subjektem nezastupitelnou roli , regio-
nalniho hledaée poklad@™.
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5. SWOT ANALYZA

5.1 VYMEZENI SWOT ANALYZY:

Jadro uplatnéné metody SWOT analyzy spociva v klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych faktord, které jsou rozdéleny do 4 zakladnich skupin, a
to jak zevnitF, ve vnitinich vazbach, tedy faktory vyjadfujici SILNE (S — Strengths, prednosti), nebo SLABE (W — Weaknesses, nedostatky)
vnitfni stranky.

Déle také z pohledu SirSich, vnéjSich souvislosti jako vlastnosti vnéj$iho prostiedi, tedy faktory vyjadiujici PRILEZITOSTI (O — Op-
pourtunities, prileZitosti) a HROZBY (T — Threats, nebezpedi, rizika) vnéjsi stranky.

Vymezeni klicovych oblasti posuzovani pro SWOT analyzu

MAS se v rdmci SPL soustredi na misti i obecné problémy, které povazuje jednak za ucelné fesit a jednak na né bude mit dostatecné sily a

zdroje ve svém Gzemi. Proto z Udajl ziskanych Analyzou Uzemi a zdrojl jsou vymezeny nejvyznamnéjsi, klicové oblasti posuzovani pro
SWOT analyzu:

A/ Obyvatelstvo - aktivity, vybavenost
B/ Kulturni dédictvi a cestovni ruch

C/ Zivotni prostiedi, krajina, izemi

D/ Ekonomika, podnikani

V ramci uvedenych kli¢ovych oblasti jsou vyznaceny tu € n & jak pozitiva (posileni a vyuziti), tak problémy (eliminace a ,preklopeni*),
které povazuje MASza hlavni, tj. takové, které mlze Fesit bezprostfedné nebo zprostfedkované. Pro né budou v ramci Finanéniho
planu a jednotlivych Fichi planovany finanéni zdroje. Vice informaci je uvedeno v kap. 6. 4 Finan¢ni plan.

Na feSeni a financovani dalSich problémovych oblasti, mimo ramec SPL, jejichz feSeni jsou naznacena v Integrované rozvojové strategii
Regionu Posembefi, budou MAS hledany alternativni zdroje, zejména formou individualnich Zadosti subjektd z Gzemi regionu o dotace z PRV,
ROP, dalsich OP ¢&i Fond( Stfedoceského kraje.

silné-S | W - slabé

> Fada aktivnich zajmovych a vefFejné prospésnych nestat- > chybéjici prostorové zazemi pro volnocasové a socialni aktivity
nich neziskovych organizaci na venkové (zastavka BUS = klubovna pro mladez ?)

> tradiéni aktivni mistni zajmova sdruzeni obéanii i v ma- ~  absence systému celozivotniho vzdélavani | - ,
Ivch obcich > nedostatecna nabidka alternativnich aktivit pro déti a mladé
Y lidi neodpovida potfrebam

> vobcich jsou pravidelné pofadany kulturni a sportovni > nedostatecna nabidka sluzeb obyvatelstvu na regionaini a lokalni Grovni
akce > nedostatecny rozvoj ICT, vzdélani a vzdélavani v samospravé

>  postupné nardstajici pravidelnd nabidka volnocCasovych aktivit >  nedostateéna aktualizace dokument@i izemniho planovani a
pro obyvatele celého dotéeného Gzemi strategie rozvoje na lokalni a regionalni arovni

>  znaény, (ale) té2ko uchopitelny) potencial osob s Giplnym > denni dojizdka vétsiny ekonomicky aktivnich obyvatel za praci mimo
S$ a VS vzdélanim (zaméstnanych zejm. v Praze) pro region

> omezeny vybér druhfl zaméstnani v regionu (spise méné kvalifikovana

mlmcfpracoy_m,a 9bcans,ke aktlylty L atudi? i placend prace)
> v regionu pfibyva mladych rodin s malymi détmi . > nizky po&et zaméstnanci instituci sidlicich v obcich
>  postupné ,starnuti/odriistani* déti a mladeze-(ted’ chybi >  nedostateéné a nekvalitni zazemi v oblasti socialni a kulturni
Skolky, pak skoly i zamové aktivity) infrastruktury, v oblasti péée o déti a mladez, v oblasti vzdéla-
> rlst poétu trvale bydlicich osob (rst zdrojd pro rozvoj — investi- vani i voblasti zajmovych aktivit (volnocasové aktivity,
ce i udrzba) sport) L
> migrace zlepSuje vékovou a vzdélanostni strukturu obyvatel > jina ocekavani, zkusenosti - ,starousedlici x naplavy™
regionu > problémy v |r1fra,struI§tg[e a vgrejnych sluzbach zplsobené migraci oby-
R , . i L, vatel do satelitnich sidlist’ obci
> VYSOIkY F,)Odl” ekonomicky akt'vvn'Ch Oby‘{atEI ) ) , . > sezénni vykyvy (chaty a chalupy) a nahledna migrace méstského oby-
> nizka nizké procento nezaméstnanosti v regionu diky blizkosti vatelstva na venkov
hlavniho mésta . i > patrny rozdil mezi mésty a méstysi a malymi obcemi ve vybaveni TI, DI
> existence pFirozenych regionalnich center (C. Brod, Uva- aov
ly) s diilezitym potencialem pro podporu realizace stra- > nedostatek mist v matefskych, do budoucna i zékladnich Sko-
tegie MAS I_acll1, ve vétsine ob(_:l regionu } ]
> verFejné knihovny, rdzna kulturni zafizeni a cirkevni g ;”2; ';%:f;ﬁii?e;?sggnalmm vazeb ve sméru na Prahu na dkor vazeb
~ stavby, rizné k"oa"ty v l;ade obci > roztfidténd organizalni piislusnost obci ke 4 ORP
> nova vystavba bytd a domdl >  existujici mikroregiony & dobrovolné svazky obci byly zaloZeny jako
> kapacita rozvojovych ploch pro bydleni i podnikani monofunké&ni
> umisténi v zajmovém Gzemi Prahy s predpoklady pro > denni dojizdka obyvatel za praci mimo region
rozvoj bydleni a pfiméstskou rekreaci > sit’ mivstljich silpic nii?i tFiqy pro cyklodopravu stale vice ne-
> pozitivni pFijimani existence a ¢innosti MAS obcemi a bezpecna - maly rozvoj cyklistické dopravy

> zastarala a zanedbana dopravni infrastruktura a jeji sprava
> obce bez dostatecné technické a dopravni infrastruktury
> obce nemaji chodniky, veFejné osvétleni, vyhovujici a

obcany regionu
>  obce v regionu maji zpracovany Uzemni plan nebo urbanistickou

studii udrzované mistni komunikace
»  Sit’ dopravni infrastruktur v malo clenitém terénu >  odpadem zanesené piikopy, lesni i polni cesty, pfijezdové
>  existence 1. Zelezni¢niho koridoru a navazujici PID - obousmérna komunikace - nehezké prostredi obci

kvalitni dostupnost Prahy i regionu vefejnou dopravou »  neudrfované volné plochy a pfikopy podél krajskych
>  blizkost dalnic D1 a D11 komunikaci a na prijezdech k obcim

> obce nemaji chodniky, veFejné osvétleni, vyhovujici a

> moznost spolecného resSeni infrastruktury, ochrany za- udrsované mistni komunikace

jmii obci, spolecného postupu v izemnim planovani, re-
kreacniho vyuziti 1zemi apod.

MAS Region Posemberi — 2008 Strana 21 z 63



Strategicky plan Leader MAS Region Posembefi — Nas region ...

r |

oy LicyE
See
KGR

prilezitosti - O

nizké procento nezaméstnanosti v regionu diky blizkosti regi-
ondlnich center (Prah, Kolin)

zahajeni procesu komunitniho planovani socialnich
sluzeb v regionu

spoluprace uvnitF regionu prostrednictvim mistni
akéni skupiny, ktera propojuje zajemce o podobné
zaméry, koordinovat a podporovat jejich spolupraci,
vytvaret integrované projekty a poradenskymi a sko-
licimi aktivitami posilovat schopnost mistnich subjek-
td vyuzivat vefejné prostiedky

vyuzivani dostupnych operacnich programd obcemi, nezisko-
vymi a podnikatelskymi subjekty z grant@ nadaci neziskovymi
organizacemi

metoda PPP (spoluprdce soukromého kapitdlu a verejné
spravy pri investicich)

pokracujici spoluprace obci, firem a neziskovych or-
ganizaci v Regionu PosembefFi 5
spoluprace s podobnymi subjekty z jinych regiond (MAS v CR
a v zahranidi)

spoluprace mezi MAS (opatieni 4.2.1 PRV)

vzdélané /aktivni Zeny na MD

T - hrozby

»
>

dlouhodoby stinovy efekt hlavniho mésta Prahy

dopravni infrastruktura je soustavné pretéZovana v disledku
chybéjiciho velkého prazského okruhu (tranzitni doprava) a
narlistu osobni autodopravy - dojizdéni za praci a vystavby sa-
telitnich sidlist’

pretrvavaji problémy s automobilovou dopravou - ekolog. z&-
téz (oxidy dusiku, ozdn, hluk, atd.)

dlouhodobé nedostatecna péce a rozvoj dopravni infrastruktu-
ry

soustfedéna koncentrace investorl do Prahy

stale nezpracovana urbanistické koncepce, pfirozené
a systémové regulujici prekotny riist satelitnich sidlist’
a priimyslovych zén a respektuji TUR

nedostatek prostfedkd na velké investice (vodovody, kanaliza-
ce, OZE), které nejsou vhodné pro financovani metodou Le-
ader

narlist meziregionalni konkurence o externi investice
pokracujici Ubytek volnych finan¢nich zdrojd v obecnich roz-
poctech na systémovy rozvoj a udrzbu obci

neustavajici odchod lidi do Prahy za praci

chybné orientované PR vii¢i obéani@im FeSeného Gzemi
hrozba rostoucich soialné patologickych jeva ve spo-
lecnosti

B/ SWOT analyza pro klicovou oblast posuzovani , Kulturni dédictvi a cestovni
ruch"

silné-s

W - slabé

vysoky pocet pFirodnich hodnot

velky puocet kulturnich hodnot a pamétihodnos-
ti

vyhodné umisténi v zajmovém uUzemi Prahy s
predpoklady pro rozvoj pfiméstské rekreace
pFirodni, kulturni a historicky potencial pro pri-

v Vv

zanedbanost znacné casti nemovitého kulturniho dédictvi
a nizka az zadna mira jeho navstévnického zpristupnéni
Spatny technicky stav fady pamatek, tudiz dosud nizkd pfitazlivost
prirodnich a kulturnich hodnot regionu

dosud malé vyuziti potencialu regionu pro cestovni ruch
nedostatecné vyuZité kapacity Regionalniho muzea v
C.Brodé

chybéjici mala venkovska muzea, galarie, archeoskanzen

méstsky cestovni ruch (kazdodenni relaxace, vi- < dopravni znadent turistickych il 3 tras
P s 7 r
k‘?r,‘do"oj’ a r?kreace a kratk?gf’be pObYW) >  zcela chybéjici produktové ,nabidkové balicky" CR
sit’ znacenych tras pro pesi turistiku >  neexistujici spoleéna prezentace regionu
Castecné rovinaté tuzemi vhodné pro rozvoj cyk- >  chybéjici studie vyuziti kultur.dédictvi a pFirodnich atrak-
lotras a cyklostezek a jejich napojeni na sou- tivit pro CR
sedni regiony >  nedostateéna pripravenost (vzdélavani) na éerpani zdrojt
Y . , s e s . z fondii EU
radavprayldelnyclj tur'StECkVCh aki > odliv kvalifikované pracovni sily
mnozstvi kulturnich akci >  rekreanti a turisté regionem pouze projizdéji, dopad na
venkovskou ekonomiku v CR
> mistni obyvatelé vyuZivaji sluzby CR v jinych regionech a
Praze (komercni centra)
> neni propojeni kulturnich pamatek a pfirodniho bohatstvi
s péci o rekreanty i mistni obyvatele
> nemoznost vypijceni kola sportovniho vybaveni - nadrazi
CD, BUD (musim mit vSe s sebou)—preference individualni
neekologické dopravy turisty (automobily, Ctyrkolky)
> nedostupné a zapomenuté informace o historii Uzemi,
konkurence jinych ,vyhlasenych mist", absence studii
>  rozorané a neexistujici plivodni cesty a stezky
>  propagace a popularizace izemi v ocich Prazanii
pFileZitosti - O | T - hrozby
>  nedostatend péce a vyuzivani historickych a kulturnich pa-
rlist zajmu obyvatel Prahy a satelitnich sidlist o kazdodenni matek a pfirodnich a kulturnich hodnot
relaxaci a vikendovou rekreaci > vyrazna sezonnost CR v regionu (pfevaha letni sezony)
rlst zajmu navstévnikd regionu o aktivni péci o vlastni zdravi > aktivita podobnych regionll v rozvoji vlastniho cestovniho ru-
a zazitkovou turistiku chu
propagace a popularizace regionu “v ocich Prazan{” >  Zivelna suburbanizace prazské aglomerace
moznosti vyuziti poznatk@ ze zemi EU i dalSich zemi pro rozvoj > stagnujici rdst nabidky turistickych produktd a atraktivit
cestovniho ruchu >  dalsSi chatrani a znehodnocovani pamatkovych a kraji-
zvySenim bezpecnosti a kvality cyklistické infrastruktury notvornych prvkd v disledku nevhodnych a necitli-
vytvofit podminky pro cykloturistiku  SirSiho  spektra vych zasahii
tuzemskych a zahrani¢nich turistd na Gzemi regionu > omezovani provoznich naklad@ muzei, knihoven, galerii
vytvofeni a pravidelnd aktualizace cizojazyCné prezentace »  omezovani financi na Udrzbu a péci o pamatky
turistické nabidky regionu na internetu >  podcenéni vyznamu odvétvi cestovniho ruchu pro ekonomiku
aktivita zajmovych sdruzeni o histori a pamatky na Gzemi regionu
>  nenaplnéni oéekavani zajmu turisti o region
> nedostatecna podpora (nezajem) rozvoji cestovniho
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ruchu v rozpoctech obcich

podcenéni pripravy a vzdélavani odbornikdl v oblasti
cestovniho ruchu

nerespektovani trend a poptavky na trhu CR 5
hospodatska recese, pfip. zpomaleni hospodarského rlistu CR

~
-

C/ SWOT analyza pro klicovou oblast posuzovani ,Zivotni prostredi, krajina,

uzemi"
silné - S | W - slabé
>  vysoka krajinna hodnota izemi MAS >  zemédélska plda a raz krajiny vtésném zdzemi hlavniho
> kvalitni Zivotni prostfedi — malé préimyslové zatizeni meésta je ohroZena stavbou logistickych, skladovacich a ob-
>  vyznamnymi prvky v regionu jsou pamatné stromy chodnich areald, skladek a satelitnich sidlist’
> zemédélska vyroba zamérena na rostlinnou vyrobu >  staré ekologické zatéZe (zemédélské a primyslové arealy,
(obili, zelenina, olejniny), sadovnictvi (jablka) a obno- skladky)
vu rybnikarstvi > lokalni znedistovani ovzdusi navySenym préjezdem nakladnich
>  kvalita prostiedi pro venkovské bydleni (po zavedeni mytného na dalnicich) a osobnich automobilli
> vysoky potencial obnovitelnych zdroj energie v zemédélstvi a >  staré ekologické zatéze (zemédélské a primyslové arealy,
lesnictvi skladky)
> v Uuzemi se vyskytuji souvislé lesy > nedostatecna nabidka sluzeb obyvatelstvu na regio-
> Uzemi vhodné pro obnovu rybnikarstvi nalni a lokalni arovni
>  neupravené, rozjezdéné cesty, Spatny stav lesnickych
objektti
>  zneuzivani lesnich porosti k jizdé na terénnich moto-
cyklech a c¢tyikolkach ( ... v lese mné nikdo nepotka
...), hi€eni porost, stezek i cest, v zimé lyz. béZeckych
stop
> nedostatecné zadrzovani vody v lesich — Spatna sebe-
obnova lesnich porosti
>  potlacena rekreacni funkce lesa v regionu
>  nevhodné zemédélské a lesnické hospodareni a nadmérnd in-
tenzifikace zemédélstvi
> nedostatek pilidy ve vlastnictvi komunalni sféry ohro-
Zujici realizaci izemnich systémi ekologické stability
a ochrany pfirody
prilezitosti - O | T — hrozby
>  tradice zemédélské vyroby a venkovského osidleni ve stredo- >  dalsi potlacovani tradicniho zemédélstvi na Ukor urbanizace
Ceskych obcich krajiny
>  rostouci zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi (ovzdusi, povr- >  nedoreSené pozemkové vlastnické vztahy ovliviiujici dalSi roz-
chové vody) v regionu od zacatku 90. let VvOj
> rozvoj zemédélstvi a venkova na zakladé spoluprace > pokracujici celostatni trend v Ubytku bonitni pldy
veiejného, soukromého a obcanského sektoru >  ohrozeni zemédélské pddy a rdzu krajiny v tésném zazemi
> vyuziti mimoprodukéni funkce zemé&d@lstvi pfi tvorbé krajiny, hlavniho mésta pokracujici vystavbou logistickych, skladova-
ochrané ZP a udrzitelném rozvoji venkova cich a obchodnich aredll, skladek a satelitnich sidlist
>  efektivni vyuZiti prostfedkii pro rozvoj zemédélstvi a > likvidace odpadl formou skladkovani (nejvyssi podil extrém-
venkova ze zdroj& CR i EU nich a vysoce rizikovych skladek ve StfedoCeském kraji
>  posileni identity venkovského obyvatelstva v ramci CR)
>  rozvoj spoluprace obci pfi rozvoji venkova > dalsi narlst lokalniho znecistovani ovzdusi navysenym pri-
>  zapojeni obyvatelstva do problémii tykajicich se jejich jezdem nékladnich (po zavedeni mytného na dalnicich) a
Zivotnich podminek osobnich automobil&
>  moznosti zapojeni se do systému tfidéni odpadu, recyklace a >  zhorSeni ekonomické situace, popf. odchod vyznamnych za-
kompostovani méstnavatelll a potencialnich investorl z regionu
>  prilezitost vyuzivat environmentalni vzdélavani, >  ztrata typické identity venkova a devastace tradicni
vychova a osvéta, ekoporadenstvi venkovské architektury na ukor Zivelna urbanizace
priméstské krajiny a narusovani tradicnich sidelnich
struktur a celkového razu nevhodnou vystavbou
>  nedostatené zdroje (pripadné nevyuZiti téchto zdrojd) CR i
EU pro rozvoj venkova
> ruSeni malych skol na venkové
>  obtizna rekvalifikace pracovnikd v zemédélstvi
>  nezajem obyvatelstva o problémy tykajici se prostredi,
ve kterém bydli
>  stfet rozvojovych zajmé a ochrany Zivotniho prostfedi, snaha
0 urbanizaci volné krajiny
>  pretrvavajici nizka motivace obyvatel obci ke zvySo-

vani kvality prostredi
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D/ SWOT analyza pro prilifezovou oblast posuzovani ,Ekonomika, podnikani"

silné-S | W - slabé

>  velky polet podnikatelskych subjektd vyrobniho zaméfeni — >  mala nebo nekvalitni prodejni mista primarnich zemé-
dostatecny ekonomicky potencial pro rozvoj délskych produktii (trznice u silnic)

> velky poCet podnikatelskych subjektli obchodniho zaméreni — >  nedostatek mistnich produktii a neexistujici mistni bi-
dostatecny ekonomicky potencidl pro rozvoj oprodukty

> dostatecna kapacita rozvojovych ploch pro bydleni i > nedostupnost zemédélskych produkti pfimym spo-
podnikani trebitelfim v regionu

> odvétvové velmi rozmanita struktura mistni ekonomiky > nedostatek financnich prostfedkd pro realizaci investicné na-

>  existence dostupné pracovni sily zvyklé dojizdét za praci rocnych infrastrukturnich projektd

> >  absence vlastnich skladovacich ploch zemédélcti

v

denni dojizd’ka obyvatel za praci mimo region
>  neuplny zasobnik rozvojovych tizemi (brownfields)

prileZitosti - O | T — hrozby

>  vysokd hospodarskd vykonnost regionu — celkové nejde o >  nedoreSené pozemkové vlastnické vztahy

hospodafsky slabou oblast > nekontrolovany rozvoj obytnych a primyslovych zén
> vnitfni aktivita zemnédélskych podnikd a schopnost dal se > Vliv svétové hospodarské recese na ekonomiku CR

rozvijet >  mald schopnost piijimat nové podnéty-strach z ekonomické
> vnitfni aktivita vyrobnich i prodejnich podnikd recese

5.2 METODIKA SWOT ANALYZY

Metody pouzita pro stanoveni bodii SWOT analyzy

V priibéhu stanoveni bodfi SWOT analyzy byly pouZity tyto metody: expertni navrh, Fizené rozhovory, dotaznikové Setfeni, individualni hodnoce-
ni Ucastnikd a diskuse v pracovnich skupinach.

V dubnu 2008 Programovy vybor MAS extrahoval z Udajl ziskanych Analyzou Uzemi a
zdrojd pro SPL, SWOT analyzy pro zpracovani Komunitni strategie regionu PoSembefi
(2006) a Integrované rozvojova strategie Regionu PoSembefi (2007) a zavérd plosného
dotaznikového Setieni (lzemi MAS, jaro 2008) expertni navrh - vyse¢ 4 klicovych
problémovych oblasti. Ten byl pfedloZen k projednani vSem 6 pracovnim skupinam MAS
(1. Kulturni a pfirodni bohatstvi, historie, turistika a sport, 2. Ochrana ZP a OZE, 3. Sluzby
a Podnikéni, 4. Zeny Regionu, 5. Mladi v Regionu (mladi lidé do 30 let), 6. Zemédélci Po-
Sembefi (vCetné sadafl a ovocnari). Celkem 52 Gcastnik téchto jednani provedlo koncem
dubna 2008 metodou spolecné diskuse a naslednym individualnim hodnocenim
pridélovani preferencnich bod problémovym oblastem. Déle opét Programovy vybor za-
Catkem cervna vyhodnotil vystupy z jednani pracovnich skupin a doplnil je o vysledky
Fizenych rozhovori se starosty a mistostarosty ze vSech 37 obcich zdjmového tzemi
MAS, které provedli pracovnici sekretariatu MAS. Vysledny material v podobé upraveného
navrhu klicovych oblasti predloZil Programovy vybor k zavérecné diskusi na Cervnovém
6. plénu MAS v Ceském Brodé. Na ném jeho Gcastnici jesté jednou prodiskutovaly uvedeny
navrh a plénum MAS nasledné schvalilo finalni podobu klicovych problémi, které se staly zakladem pro Prioritni oblasti a cile SPL (vice
viz kapitola 6. Strategie, 6.1 Priority a cile SPL)

Zdroje pouzité pro SWOT analyzu

V predchozi ¢asti jiz bylo zminéno, z jakych hlavnich zdrojii jsme €erpali informace pro SWOT analyzu.
Vedle nich jsme se inspirovali ¢i pfimo vyuzili i dalSi informace z téchto doplfikovych, Casové i starsich zdrojii:

Zdroje interni, mistni:
> Jsou podrobné popsany v kapitole ¢. 3 Metody zpracovani SPL

Zdroje externi, vnéjsi:

> aktudlni data Ceskg’:ho statistického UFadu, Krajského dfadu StfedoCeskeho kraje
>  Maly lexikon obci CR 1999, CSU, Praha 1999
>  internetové verejné zdroje

Z pohledu MAS bylo ovsem nejd(ileZitéjsi, ze v této fazi procesu pripravy SPL doslo k podstatnému zvySeni akceschopnosti i absorpcni kapacity
MAS, a to zejména prichodem dalSich novych osobnosti vétSinou z neverejného sektoru.
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6. STRATEGIE

Strategie Strategického planu Leader se opird o vystupy z analytické ¢asti SPL, tj. z analyzy izemi, SWOT analyzy a komunitnich setkéni v rdmci
jednani organli MAS. Strategie SPL se snaZi zohlednit pozadavky — externi a interni vstupy - vSech zajmovych skupin Uzemi MAS, které se na
jeho pripravé podilely. Strategie SPL dale respektuje stavajici aktivity samosprav obci, obcanské i podnikatelské aktivity a také dané pfirodni a
kulturni podminky regionu.

Strategie SPL je strukturovana v téchto zakladnich rovinach:

>  Vize SPL MAS Regionu Posembefi = dlouhodoby cil, ktery je formulovan jako stav, kterého bychom v Regionu Posembefi méli spo-
le¢nymi silami dosdhnout

>  Priority (Prioritni oblasti) = vymezuji smér SPL a specifikuji oblasti, které jsou pro rozvoj RP kli¢ové. Priority pfimo navazuji na Fi-
che.

>  Cile priorit (Fichi) = navadeéji Priority tim spravnym smérem — k realizaci Vize.

>  Aktivity = Projekty a ¢innosti Zadatell z Gzemi MAS, jejichz prostfednictvim bude dosahovano Vize a Cild priorit (vymezuji podporova-
né Aktivity)

> Realizace = predstavuje jiz samotné realizace projektl Zadateld z Gzemi MAS, napInéni Cil& priorit konkrétnimi Aktivitami, které za-
bezpecuji naplnéni Vize

PRIPRAVIT SE .... POZOR ... START ...

[ v >
> Priority >
> cile >
> Aktivit\>
> Realizac>

6.1. PRIORITY A CILE

Priority a cile Strategického planu Leader MAS Regionu PoSembefi vychdzeji z Vize a jsou v souladu s SirSim zaméfenim Integrované roz-
vojové strategie (IRS) Regionu PoSembefi a jejimi hlavnimi Prioritnimi sméry rozvoje Regionu Posembefi (viz dale kapitola 6.5)

Vize - dlouhodoby cil MAS

Region Posembefi je venkovské Gizemi, které:

- nabizi kvalitni podminky pro Zivot stavajicich i nové prichozich obyvatel vSech generaci
- rozviji spolkové aktivity prostrednictvim Sirokého spektra fungujicich neziskovych organizaci
- poskytuje dostatecné zazemi pro kulturni, spolecenské a sportovni aktivity svym obc¢anfim, napfi¢ generacemi

vytvari dostatek kvalifikovanych pracovnich prileZitosti a nabii sluzby obcanské vybavenosti na Grovni rozvinutych evropskych
regiond

nabizi zachovalou pfirodu a kvalitni Zivotni prostredi

- podporuje podnikatelské a zemédélské aktivity v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem

- umi ku prospéch celku i jednotlivce pozitivné vyuzivat svého lidského, financniho, pfirodniho a historického potencidlu
vnima blizkost hlavni mésta jako historii ovérenou prileZitost pro sv@j dalsi rozvoj
Region Posembefi — misto pro spokojeny Zivot, praci i aktivni odpocinek

Z uvedené Vize pro SPL vychdzi 3 Priority / Prioritni oblasti a jejich Celkové cile, které bude MAS na svém Uzemi prostiednictvim 7 fichi
opatfeni napliovat:

A/ Domov na venkové - Zlepsit kvalitu Zivota a vzdélavani venkovského Regionu Posemberi
B/ Koreny venkova - Obnovit a chranit kulturni dédictvi a rozvijet Setrny cestovni ruch Regionu PoS§emberi
C/ Bohatstvi venkova - Zlepsit stav Zivotni prostiedi, krajiny a ekonomiky Regionu Posemberi

Fiche opatreni:
A/ 1. NAS DOMOV- atraktivni obce pro bydleni, podnikani a relaxaci
Motto: ,Bez bldta a bezpecné do skoly i do prace™ plénum MAS 18.9. 2008

A/ 2. NAS DOMOV - dobré misto pro soudasny i budouci Zivot
Motto: ,Budoucnost je misto kam se ubirdte stravit zbytek svého Zivota. KaZdodenni vykony jsou cibly, z kterych ho budujete." Zig Ziglar
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B/ 3. NAVRAT KE KORENUM - cestou nasich predkd
Motto: Pohled do minulosti je nékdy nejlepsim priivodcem do budoucnosti. Jan Prochdzka

B/ 4. PRIMESTSKY TURISTICKY RUCH - i za humny je hezky
Motto: Od motyld se mdzeme ucit, jak vykonavat kratké navstévy. Ramon Gomez de la Serna
Velkych cil& je mozné dosahnout jeding, kdyz se spoji mnoho lidi dohromady. JoAn C. Maxwell

C/ 5. ZEMEDELCI (ZEMEDELSTVI) dilezZita soucast naseho regionu
Motto: I po Spatné sklizni je tfeba znovu zasit. Seneca

C/ 6. LES - misto pro véechny
Motto: Setfme nade lesy

A/ 7. VZDELAVANI NAPRIC GENERACEMI I REGIONEM
Motto: Vzdélani neni pouhym nashromazdénim jednotlivych védomosti, jako téstem neni mouka, voda, stl, kvasnice atd. dohromady nahaze-

né. Tomas Garrigue Masaryk

C/ 8. CESTY A MISTA — propojeni regionu
Motto: Na svété je mnoho cest a vsechny nékam vedou.

C/ 9. ZEMEDELCI (ZEMEDELSTVI) diilezita soucast naseho regionu

C/10. PODNIKANI — dobry zaklad pro rozvoj regionu
Motto: Zakaznici, stejné jako srdce, jdou tam, kde si jich vazi. Michael LeBoeuf

C/ 11. ZEMEDELCI — nova $ance podnikani
Motto: Mit Uspéch znamena mit vizi, mit mysleni zitfka, vidét do budoucnosti.

Pro snazsi orientaci a pochopeni navaznosti vychodisek z Analyzy izemi a SWOT analyzy pro stanoveni 3 Priorit SPL uvadime toto
schéma:

4, Analyza | Obyvatelstvo Osidleni, Obcanské Doprava Kulturni CR Zemédélstvi
uzemi — hod- | Uzemi bydleni vybaveni, dédictvi a lesnictvi
nocené oblas- technicka
ti infrastruktura

Lidské Financni Hospodarské Jiné

zdroje zdroje zdroje zdroje ﬂ ﬂ ﬂ

R

Obyvatelstvo -aktivity, Kultruni dédictvia Zivotni prostiedi, krajina,
vybavenost cestovni ruch uzemi,

Prioritni opatieni SPL

Prioritni opatieni SPL Prioritni opatieni SPL

KOREMY

VENKOVA VENKOVA
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5. SWOT analyza —
hodnocené klicové
oblasti problémi

6. STRATEGIE
Prioritni
oblast /
Priorita A
Celkovy cil
Zlepsit kvalitu/aktivitu Zivota a vzdélava-
ni/uvédomovani si venkovského Regionu Po-
Sembefi
Specificky Cilem Fiche je zlepSeni celkového vzhledu a atraktivity | Cilem Fiche jsou investice do obcanské vybavenosti, jejiho zazemi a
cil obci,véetné zlepseni bezpecnosti v obcich se soucas- zvySeni atraktivity obci ve venkovskych oblastech, s cilem oZivenim
nym zlepSeni kvalit i aktivit Zivota v obcich, s uvédomé- | kultury, uchovanim tradic venkova i vlastniho Zivota obci. Obce se
nim si kulturniho dédictvi i bohatstvi venkovského stavaji mistem, kde nejen bydlim, ale kde i Ziji.
Regionu Posembefi. Obce s kvalifikovanym pistupem Cilem je i prevence socidlné patologickych jev(l ve spole¢nosti a
k rozhodovani, ke svéfenému uzemi a trvale udrzitel- posileni dileZitosti rozhodovani ob&and ve vefejném Zivots .
nym rozvojem Uzemi.
Opatfeni III. 2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic- hlavni opatie- | III. 2.1.2 Obcanské vybaveni a sluzby
PRV ni

Prioritni
oblast /
Priorita B

Celkovy cil

a) Zlepseni dopravni a technické infrastruktury a vzhle-
du obci

c) Uzemni plan
1I1.2.2.0chrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova —
vedlejsi opatfeni

b) obnova a zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova

Obnovit, chranit a ozZivit kulturni a pFirodni dé-
dictvi. Rozvijet a propagovat cestovni ruch Re-
gionu Posembef¥

a) Obcanské vybaveni a sluzby
b) Integrovana informacni a Skolici centra s vyuzitim ICT
c) Zazemi pro spolecenské, kulturni, spolkové a cirkevni aktivity

Specificky
cil

Cilem je zviditelnéni, zhodnoceni a obnova movitého i
nemovitého kulturniho, pfirodniho dédictvi naseho
venkova a soucasné zvySeni zajmu o kulturniho dédictvi
regionu PoSembefi. Vytvoreni dostatecné a prehledné
sité tras a stezek pro aktivni traveni volného Casu
obyvatel regionu , jako zakladu pro ekologicky pfi-
méstsky turisticky ruch.

Cilem je rozsiteni stavajici sité malokapacitnich ubytovacich a stravo-
vacich zafizeni v navaznosti na kulturni dédictvi regionu a zvySeni
atraktivity regionu v oblasti pfiméstského turistického ruchu vcetné
rozsifeni sluzeb cestovniho ruch pro mistni ob¢any se soucasnym
podporenim rozvoje venkovské ekonomiky naseho regionu.

Opatieni
PRV

Prioritni
oblast /
Priorita C

III. 2.2. Ochrana a rozvoj kulturnio dédictvi
venkova

a) Studie a programy obnovy, vyuZiti a regenerace
kulturniho dédictvi venkova

b) Obnova a zhodnoceni kulturniho dédictvi venkova
c) Stalé vystavni expozice a muzea

III. 1.3 Podpora cestovniho ruchu, II1.1.3.2 Ubytovani sport
- hl. opatfeni
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Celkovy cil

Podporovat rozvoj mistniho Zivota v ramci pfi-
méstského cestovniho ruchu a to v souladu
s pFirodou

Specificky
cil

K obnovenym drobnym movitym, nemovitym a pfirod-
nim pamatkam v krajiné povedou nové ¢i obnovené
mistni polni (popf. lesni) cesty ¢i souvisejici aleje. Bude
podpofeno mimoprodukéni vyuZiti opusténych sadd.
Novym prvkem krajiny se mohou stat obnovené ¢i zcela
nové postavené rozhledny. Vysledkem bude dostatecna
a prehledna sit’ pésich, lyZafskych, hippo ¢ naucnych
tras a stezek, véetné zpevnénych mostkd, lavek, po-
vrchi, vyhlidek, odpoCinkovych mist, Uvazist' pro koné
a doprovodné zelené pro aktivni traveni volného Casu
obyvatel regionu jako zakladu pro ekologicky pfimést-
sky turisticky ruch.

Opatieni
PRV

Prioritni
oblast /
Priorita C

Celkovy cil

III. 1.3.1. Rozhledny,pési trasy,vinariské stezky,
hippostezky a dalsi tematické stezky-hl. opatfeni

II1. 2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova -
ved|. opatfeni

Vytvofit v Regionu Posemberi pratel-
ské/pfFiznivé prostiedi pro podnikani a rozvoj
mistni ekonomiky,

Cilem je vzajemné propojit subjekty a aktivity v
regionu.

Specificky Cilem je posilit roli mistnich drobnych zemédélct | Cilem je posilit roli mistnich drobnych poskytovatelti sluzeb
cil a producentii v oblasti Zivocisné a rostlinné mikropodnikd vcetné zacinajicich podnikateld s cilem rozvi-
vyroby s cilem rozvinout mistni trh a zaméstnat nout mistni trh , zaméstnat mistni lidi a jejich konkurence
mistni lidi. schopnost .
Opatieni 1.1.3.1. Pfidavani hodnoty zemédélskym a po- II1.1.2 Podpora zakladani podniki a jejich rozvoje - hl. opat-
PRV travinarskym produktéim - hl. opatreni Feni
1.1.1.1. Modernizace zem. Podnik{ - ved|.opatfeni
Fiche
Opatfeni 1.1.1.1. Modernizace zem. Podnikii - hl.opatifeni | III.1.1. Diverzifikace ¢innosti nezemédélské povahy — hl.
PRV patieni

_

1.1.3.1. Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinar-
skym produktim - vedI. opatfeni

6.2. ZPUSOB DOSAHOVANI CiL0 A PRIORIT

Zplsob dosahovani a naplnovani cill a priorit

Cile a priority budou naplfovany :
nastavenim realnych monitorovacich indikatord, které pomohou jak k realizaci vybraného projektu, tak i k jeho
udrZitelnosti, prioritou je provazanost splnéni preferencnich kritérii na monitorovaci indikatory

realizaci pFijatych projektd v ramci vyhlasenych fichi v dané vyzvé, které budou skytat predpoklad k naplnéni

MAS stanovanych monitorovacich indikatord

systémem financnich alokaci pro jednotlivé fiche z hlediska vécného a casového

Za zakladni princip dosahovani cilli a priorit povazuje MAS pocet vytvorenych partnerstvi v ramci pfipravy ¢i realizace ¢i provo-
zovani projektu, ktery se proto objevuje priifezové v monitorovacich indikatorech vsech fichi. Vyznam tohoto indikatoru je jeSté umocnén tim,
Ze byl zarazen rovnéz jako kriterium pfijatelnosti projektu: ,DodrZeni principu partnerstvi - v ramci projektu musi byt uzavieno partnerstvi
v ramci pfipravy ¢i realizaci ¢i provozu vysledké projektu s nejméné jednim dalSim subjektem; C — viz f. 16, véechny fiche.

Vedle posuzovani naplnéni tohoto principu se v preferencnich kritériich vSech fichi objevuji i dalsi parametry, jejichZz naplnéni rovnéz
snizuje miru rizika neudrzitelnosti vysledkd, cilé projektu., tudiz i priorit SPL.

Rozdéleni finan¢nich prostifedkd bylo provedeno podle dileZitosti oblasti podpory, kterou preferovali potencionaini Zadatelé v diskusich a dale na
zaklade predpokladaného poctu prihlasovanych projektu. Tento (daj vychazi ze zasobniku potencialnich projektd, ktery spravuje MAS (cca 200

projektd).

Castka ve vysi 20 % zpdsobilych vydajd byla stanovena na Ghradu zp@sobilych vydajl reZie MAS.
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Fiche 1 2 3 4 8 9 10 Rezie MAS
% 15 5,6 19,4 6 10 5 6 20

Systém financnich alokaci pro jednotlivé uveden v podkapitole ¢. 6.4 Financni plan a podrobné popsan v jednotlivych Fichich opatieni
(formularich v elektronické podobé na CD-ROM), které jsou nedilnou soucasti toho SPL.

Dopady SPL a jeho pFinosy pro izemi MAS v dlouhodobéjsi perspektivé

SPL je komplexnim dokumentem, ktery nefesi pouze témata oblasti podpory, ale také zplsoby, jak bude tato podpora rozdélovana a nasledné
implementovana v Uzemi. Dopad SPL a jeho pfinosy jsme posuzovali z hlediska:

a) Fesenych témat priorit a fichi
b) zplsobii realizace SPL a jednotlivych projekti.
a) Dopady a prinosy spojené s ieSenymi tématy priorit a fichi
Predpokladejme, Ze realizace SPL bude v dlouhodobé&jSim horizontu pozitivné ovliviiovat déni v izemi MAS. Z pohledu realizace jednotlivych
fichi Ize dlouhodobé prinosy SPL charakterizovat nasledovné:

Realizované projekty v rdmci priority Domov na venkové vytvori lepsi podminky pro kvalitnéjsi Zivot a vzdéladvani obyvatel Gzemi MAS.
Dojde ke zlepSeni celkového vzhledu a atraktivity obci a celkovému zlepSenim dopravni bezpecnosti i Zivotniho prostredi.

Dale se zkvalitni zdzemi a vybaveni obci a zvysi se jejich atraktivita provazana se soucasnym ozivenim kultury, uchovénim tradic venkova i
vlastniho Zivota obci. Obce se stavaji mistem, kde nejen bydlim, ale kde i Ziji. VySe uvedené bude v Case pdsobit jako prevence socialné patolo-
gickych jevi ve spole¢nosti. Dojde rovnéz a posileni ddlezitosti rozhodovani ob¢anll ve vefejném Zivoté a posileni znalosti zéstupct obci a
mést v oblastech trvale udrZitelného rozvoje regionu a ekologie.

Dopad realizace této priority Ize charakterizovat tak, Ze obyvatelé izemi MAS za¢nou vnimat venkov jako sviij domov.

Realizaci dalSich projektll v priorité KoFeny venkova dojde ke zviditelnéni, zhodnoceni a obnova movitého i nemovitého kulturniho, pfirod-
niho dédictvi Gzemi MAS a soucasné zvySeni zajmu oné. Bude vytvorena dostatecna a prehlednad sit tras a stezek pro aktivni traveni volného
Casu obyvatel regionu, jako zakladu pro ekologicky priméstsky turisticky ruch.

RovnéZ rozsifeni stavajici sité malokapacitnich ubytovacich a stravovacich zafizeni v navaznosti na kulturni dédictvi regionu pfispéje k zvyseni
jeho atraktivity v oblasti pfiméstského turistického ruchu vcetné rozsifeni sluzeb cestovniho ruchu pro mistni ob¢any se soucasnou podporou
rozvoje venkovské ekonomiky naseho regionu.

Dopad realizace priority je mozno charakterizovat tak, Ze obyvatelé region za¢nou vnimat jako skuteéné sviij, starousedlici své
koFeny pociti, nové obyvatelstvo je zde zapusti.

Konecné realizaci projektd v priorité Bohatstvi venkova dojde prostfednictvim investic do staveb a technologii a rozvoje novych odbytist, s
co mozna nejmensim ekologickym zatizenim krajiny a s vizi trvale udrzitelného rozvoje Gzemi MAS regionu, k celkovému zlepseni ekonomické
vykonnosti a konkurenceschopnosti zemédélskych podnikd i dalSich subjektd v regionu.

Dale bude vytvoreno zazemi pro zvySovani spolecenské hodnoty lest a ekologického i ekonomického hospodareni v nich. Vznikne dostatecna sit
malych i velkych cest pro lesni hospodaistvi a dojde k posileni rekreacni a turistické funkce lesa v regionu. Dojde také k celkovémi zlepSeni
situace Zivotniho prostiedi, s akcentem na lesni infrastrukturu, ve formé podpory investic pro pinéni dalSich funkci lesa (rekreacni funkce lesa,
dotvareni kvalitniho Zivotniho prostiedi apod.). Dopadem téchto investic pak bude pfimé zlepSeni ekonomické, ekologické i socialni funkce lesa,
ale i podpora synergickych efektd, které tyto investice zprostredkuji ve vazbé na podporu cestovniho ruchu.

Dopad realizace této priority je mozno souhrnné charakterizovat tak, Ze jak obyvatelé, tak i subjekty piisobici na jeho tzemi
pochopi, co je jeho skutecnym bohatstvim.

b) Dopad

Na dopadech a pfinosech SPL do Gzemi se rovnéz vyrazné podili i zplsob implementace strategie. Z pohledu zpdsobu realizace Ize dlouhodobé
prinosy SPL charakterizovat stru¢né takto:

- Zadlenénim principu partnerstvi do zplsobu realizace jednotlivych projektl v ramci SPL dojde k vy$Si provazanosti, navaznosti a synergii
vSech rozvojovych aktivit. Pfedpokladanym pfinosem zplisobu realizace proto budou vétsi efekty pfi mensich nakladech a vétsi udrzitelnosti
vysledkd.

- Princip partnerstvi rovnéz povede k vyssi kvalité socialnich vztaht v rdmci realizacnich tym& jednotlivych projektd.

- Nova kvalita i obsah prace a spoluzodpovédnost za Uspésnou implementaci SPL do Gzemi, bude pro cleny MAS znamenat velikou zkusenost
s dopadem na jejich dalsi rozvoj.

- Lze predpokladat, Ze v souvislosti s ,viditelnosti metody Leader*bude dal$im pfinosem pro Uzemi skutecnost, Ze se rozsifi pocet subjektd
zapojenych do vlastnich rozvojovych aktivit

Z vyse uvedenych pfinosti a dopadii Ize usuzovat, Ze MAS Region Posembefi po roce 2013 bude:.

> umeét ziskavat financni prostiedky z mistnich zdrojli (podnikatelské subjekty, obce) a bude je rozdélovat na projekty,
které jsou postaveny na principu partnerstvi, a které budou evokovat nové aktivity s vysokou mirou inovativnosti a prida-
né hodnoty
mit zpracovanu novou strategii rozvoje, ktera vyplyne z vysledkii dosaZzenych v obdobi 2007 — 2013

>
> (izce zaméFena na jina, specificka témata, vytvarejici nezaménitelny profil a podobu s jasnou identifikaci izemi
v porovnani s jinymi regiony

Soulad cilli a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Udrzitelny rozvoj je novym ramcem strategie civilizacniho rozvoje. Vychazi z pfijaté definice Komise OSN pro Zivotni prostiedi a rozvoj z r. 1987,
kterd byla rozvinuta Svétovy summitem o udrZitelném rozvoji (Johannesburg 2002). Summit zd@raznil, Ze cilem je takovy rozvoj, ktery zajisti
rovnovahu mezi tfemi zakladnimi piliFi:
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= socialnim
= ekonomickym
= environmentalnim, jak symbolicky vyjadfilo jeho heslo: lidé, planeta, prosperita.

Podstatou udrZitelnosti je napInéni tfi zakladnich cilii:
«  socialni rozvoj, ktery respektuje potreby vsech,
«  (¢inna ochrana zivotniho prostredi a Setrné vyuzivani pfirodnich zdrojt
«  udrzeni vysoké a stabilni Urovné ekonomického rdstu a zaméstnanosti.

Strategie udrZitelného rozvoje CR (dale jen Strategie UR) formuluje Strategické a diléi cile a nastroje tak, aby co nejvice omezovaly
nerovnovahu ve vzajemnych vztazich mezi ekonomickym, environmentalnim a socialnim pilifem udrZitelnosti. Sméfuji k zajiSténi co nejvyssi
dosazitelné kvality Zivota pro sou¢asnou generaci a k vytvofeni predpoklad@ pro kvalitni Zivot generaci budoucich. K tomu sméfuji ve Strategii
nize uvedené formulované strategické cile. Pfi hledani souladu cil& a priorit SPL s trvale udrzitelnym rozvojem byly porovnavany
pravé Cile vymezené v SPL (viz kapitola 6.1.) se strategickymi cily zminéné Strategie UR. V prehledu strategickych cil Strategie UR
jsou tuéné vyznaceny ty, které jsou ve vzajemném souladu, ¢i jsou dokonce totozné:

> udrzet stabilitu ekonomiky a zajistit jeji odolnost vii¢i negativnim vlivim;

> podporovat ekonomicky rozvoj respektujici kapacitu iunosnosti Zivotniho prostredi a zajistujici udrzitelné financovani
verejnych sluzeb (udrzitelnou ekonomiku);

rozvijet a vSestranné podporovat ekonomiku zaloZenou na znalostech a dovednostech a zvySovat;
konkurenceschopnost primyslu, zemédélstvi a sluzeb;

zajistovat na Gizemi CR dobrou kvalitu véech slozek Zivotniho prosttedi a fungovani jejich zékladnich vazeb a harmonické vztahy mezi
ekosystemy, v nejvy$si ekonomicky a socialné prijatelné mite uchovat prirodni bohatstvi CR tak, aby mohlo byt predano piistim gene-
racim, a zachovat a nesnizovat biologickou rozmanitost;

>  systematicky podporovat recyklaci, véetné stavebnich hmot (snizujici exploataci krajiny a spotfebu importovanych surovin);

> minimalizovat stfety zajm& mezi hospodarskymi aktivitami a ochranou Zivotniho prostfedi a kulturniho dédictvi, hmotného i nehmot-
ného;

zajiStovat ochranu neobnovitelnych pfirodnich zdroj (véetné zemedelského pldniho fondu);

zachovat strategickou potravmovou sobestacnost CR;

Y V V

YV V

lateralnich vztahd; .

dosahnout splnéni mezinarodnich zavazkd CR v oblasti udrzitelného rozvoje;

pfispivat k feSeni klicovych globélnich problém{ udrZitelného rozvoje;

udrZet stabilni stav poCtu obyvatel CR a postupné zlepSovat jeho vékovou strukturu;

trvale snizovat nezaméstnanost na miru odpovidajici ekonomicko-socidlnimu motivovani lidi k zapojovani do pracovnich aktivit;
podporovat rozvoj lidskych zdrojd a dosahnout maximalni socialni soudrznosti;

zajistit staly rist arovné vzdélanosti ve spolecnosti, véetné vzdélanosti v kulture, a tim zajistovat konkurenceschop-
nost Ceské spolecnosti;

rozvijet etické hodnoty v souladu s evropskymi kulturnimi tradicemi;

udrzet vhodné formy rozmanitosti kultur, Zivota venkova a aglomeraci. Zajistit kulturni diverzitu Zivotniho stylu. Za-
jistit rovnopravnost komunit, dosazitelnost sluzeb dle jejich rozdilnych Zivotnich potieb a priorit;

zpristupnovat kulturu véem lidem zejména s ohledem na to, Ze kultura je zakladni soucasti spolecnosti zalozené na
znalostech a rozvojovy faktor;

podporovat udrZitelny rozvoj obci a region{;

podporovat rozvoj verejnych sluzeb a socialni infrastruktury;

umoziovat Ucast veFejnosti na rozhodovéni a tvorbé strategii ve vécech tykajicich se udrzitelného rozvoje a vytvaret

.....

YVVVVYY
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branit posilovani moznosti lobbistickych a aktivistickych skupin vydavat své partikularni zajmy za zajmy udrzitelného
rozvoje a takto odlivodnéné je prosazovat proti zajmiim celku;

zvysovat efektivnost vykonu a zlepsovat ¢innost verejné spravy v souladu s poZzadavky udrzitelného rozvoje;

pfijimat opatfeni pfi zajiStovani vnéjsi a vnitfni bezpeCnosti, ktera by odrazela pozadavky ochrany pfed mezinarodnimi konflikty a mé-
nici se formy kriminality, véetné mezindrodniho zlocinu a zejména terorismu

A\ 7

Z uvedeného vyplyva, Ze z vice jak 50% jsou cile naseho SPL a strategické cile Strategie UR totoZzné nebo vyjadruji stejné
zaméry. Ostatni jsou viici sobé neutralni. Podstatné je i to, Ze Zadny z cilii SPL neni v rozporu se Zadnym cilem Strategie UR.

6.3. ZAPOJENI INOVACNICH PRVKO

Popis zmény oproti dosavadni praxi FeSeni mistnich problému

Dosavadni praxe Feseni mistnich problémti, zejména na Urovni mistni samospravy, se odehravala zpravidla bez ucasti neverejného
sektoru (NNO, podnikatelé) a veFejnosti (obyvatelé).. To spolu s neexistenci sjednocujiciho strategického dokumentu rozvoje tize-
mi a snadné dostupnosti hlavniho mésta Prahy (prace, nakupy, zabava), mélo za nasledek chybnou identifikaci problémi Gzemi a
preferenci jejich Feseni, zpravidla ad hoc, nesystémové a nekoncepcné. Etablovanim MAS na Gzemi regionu, ktery se rozvijel ,,od spo-
du" jako triumvirat obci, neziskovek a podnikatell, dochazi k pfirozenému nahrazovani autoritafskych negativ pozitivy jako je spoluprace —
kooperace — partnerstvi.

Vycet inovacnich aktivit SPL

>  vznik MAS Reglon Posembefi = zcela novy prvek v izemi

>  zaclenovani nové se stéhujicich obyvatel do regionu (starousedlici x naplavy) = nové metody zapojeni veiejnosti

> prileZitost UCastnit se v komunitnim planovani, ankety, dotaznikova Setfeni = zapojovani obyvatel do Fizeni a rozhodovacich pro-
cesil v obcich a uzemi
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>  projekty priméstského cestovniho ruchu (,novy produkt na novém trhu") = nova aktivita provadéna v izemi poprvé

>  kooperace a spoluprace NNO se zemédeélci, tj. kooperace neziskové a ziskové sféry na novych akcich a projektech = vznik a
uvedeni novych mistnich produkti a sluZeb (zejm. v zemédélstvi — mistni, regionalni produkty z jablek a dalsiho ovoce) na speci-
ficky trh v Gzemi

>  rozsifovani clenské zakladny MAS systémem 1 + 1 (stavajici ¢len garantuje vstup nového ¢lena, kdy jde vzdy o rozdilné sektory,
napr. NNO si ,pfivede" do MAS svou obec apod.) = zavadéni novych metod pf¥i vyuzivani mistniho potencialu

> nové akci regionalniho a lokalniho vyznamu (napt. Den Zemé na Klepci, ale také v ramci jedné obce — obnoveny masopust,
ochotnické divadlo, pouté) = nova akce a aktivity provadéné v izemi poprvé

Zptisob vyuziti mistniho potencialu k inovacim

V nasleduijicich strucnych pfikladech uvadime zplsoby a moznosti, jak byl, je ¢i bude na Uzemi MAS uplatnén mistni potencial k inovacim ve
vazbé na konkrétni fiche SPL.

Fiche & 1. NAS DOMOV- atraktivni obce pro bydleni, podnikani a relaxaci

> zarazeni princip komunitniho planovani do procesu pripravy I realizace investi¢niho projektu: MAS ¢ obec a jeji obyvatelé; projekty
na zlepSeni celkového vzhledu a atraktivity obci
Priklad realizace: nova vysadba strom( na verejném prostranstvi — navsi v obci Sibfina

Fiche & 2. NAS DOMOV- dobré misto pro soucasny i budouci Zivot

>  podpora zaclefiovani obyvatel nové se stéhujicich do regionu (starousedlici x naplavy): MAS ¢ obecna verejnost, zejména mladé
maminky; iniciace vniku Matefskych center v obcich s vysokym nardistem nového obyvatelstva
Priklad realizace: obec PfiSimasy, Clen MAS poskytnul prostory a dali vybaveni pro vznik MC piimo v budové Obecniho dfadu. Podobné
priklady jsou v dalSich ¢lenskych obcich Sibfina, Doubravcice, Tuklaty, mésté C.Brod apod.

Fiche & 3. NAVRAT KE KORENUM - cestou nasich predk

>  kooperace subjektll z neverejné a vefejné sféry: MAS < vlastnici kulturnich a drobnych pamatek (obce, cirkve, soukromé osoby); projekty
vyuZiti kulturniho dédictvi regionu pro cestovni ruch

Pfiklad realizace: o.s. Klub Uvaly, ¢len MAS - vznik publikace o soupisu drobnych kulturnich paméatek n (izemi MAS

Priklad realizace: o.s. Spolek Hradesin, ¢len MAS a Farnost HradesSinska; priprava projektu na zpfistupnéni kostela sv. Jifi k nahlednuti pro
turisty umisténim bezpecnostni mrize

Fiche ¢. 4. PFiméstsky turisticky ruch - i za humny je hezky

>  kooperace subjektl z nevefejné sféry: MAS< vlastnici nemovitosti a zajemci o CR; projekty pfiméstského cestovniho ruchu (z
podhledu marketingu jde o ,novy produkt na novém trhu*)
Priklad realizace: fa. Noveta, Pivovar Cesky Brod, ¢len MAS - pfiprava projektu na vybudovani ubytovacich kapacit a stravovani; MAS provadi
priizkum u potencialnich zajemct, zjistuje ubytovaci kapacity n alizemi regionu, navrhuje propagaci

Fiche €. 5. Zemédélci (zemédélstvi) dilezita soucast naseho regionu

>  kooperace subjektll z neverejné sféry: MAS <> sadafi /Ovounie; propagace Cinnosti sadarl smérem dovnitt regionu, evokace zapoje-
ni do procesu vzniku novych mistnich produkt@, vznik a standardy kvality nové sité novych prodejnich mist jablek (regionalni trznice...)
Priklad realizace: spoluprdce MAS se sadafi z regionu, ktefi jsou ¢leny MAS i odbytového druzstva Ovounie pfi projektu podzimi Slavnosti
plod{ (spoluprace s MAS Podlipansko)

Fiche C. 6. Les - misto pro vSechny

>  kooperace subjektdl z neverejné a vefejné sféry: MAS < Méstskeé lesy Cesky Brod; podpora tvorby zazemi pro zvy$ovani spoleten-
ské hodnoty lest .

Priklad realizace: iniciace projektu vyuZiti lesG mésta C. Brod, ¢len MAS pro pfiméstsky cestovni ruch, nové naucné stezky, vybaveni novym
mobilidgfem, bezpec¢nostnimi opatfeni pro navstévniky lest

Fiche ¢. 7. Vzdélavani nap¥i¢ generacemi i regionem
>  kooperace subjekt(l z vefejné a neverejné sféry: MAS< samospravy obci; iniciace potfeb profesniho sebevzdélavani starostt

Priklad realiazce: na zakladé vlastniho Setfeni MAS zamé&feného na vzdélani a vzdélavaci potfeby starostd, iniciuje MAS pfipravu vzdélavaciho
projektu na zkvalitnéni profesnich védomosti a dovednosti starostll v oblasti proces@i UPD (Uzemni planovaci dokumentace), benchmarkingu
(zefektivnéni procesl uvnitf obecnich a méstskych Gfad@, zapojovani mistniho obyvatelstva a NNO do rozhodovacich procest), ICT (zvladani
prvkd ,bezpapirové kancelare" a elektronické komunikace apod.)

Komentar:

Regionu Posembefi vznikal od svého pocatku na sklonku r. 2005 ,od spodu®, tj. nikoliv na bazi vzniku mikroregiond a DSO, ale spontanni ko-
munikaci zastupcl obci a neziskovych organizaci (NNO) a posléze i podnikatell, ze které vzeslo postupné nové partnerstvi. Jiz tento moment
mdZzeme povazovat za doslova kli€ovy predstupen inovaci v naSem regionu, které v procesu utvareni jeho formalizované podoby o.p.s. a
nasledné i MAS nemaji obdoby. Konkrétnimi pfiklady partnerstvi (Den Zemé na Klepci, projekt Regionem po spirdle ¢asu, verejné hlasovani
pri vybéru nového Loga pro PoSembefi a apod.) se zabyvame v popisu Historie MAS, kapitola ¢. 7.

Mezi inovacnich aktivity jiz CasteCné nastartované, miizeme uvést probuzeny proces postupného zaclefiovani novych obyvatel, ktefi se
stéhuji do Regionu PoSembefi zejména z Prahy. Zejména pred obcemi a NNO se objevil uvedeny problém zejména v tom, Ze novi obyvatelé
pfichazeji se svymi naroky na kvalitu obcanského Zivota na venkové, ktery je v danych podminkach neni schopen naplnit. Abychom predesli
konfrontacim a stfetdim v obcich, iniciovali jsme hlavné prostrednictvim prostfednictvim nasich ¢lend a ¢lenskych subjektd vznik MateFskych
center pro mladé maminky, vznik novych zajmovych i neformalnich aktivit, napf. podzimni drakiady, péci o zelen v obcich i mimo né, spo-
le¢né peceni cukrovi Ci rozsvécovani vanocnich stromd atp. Takto, doslova po mikro-kriiCcich se pomalu zacina dafit ,vtazeni® novych obyvatel
do Zivota venkovskych obci a mést.
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ViySe uvedené momenty jiz presvédcili mnohé zastupitele v obcich o tom, Ze nestaci napt. rozpocet obce projednat formalné v Zastupitelstvu,
ale Ze je mnohem efektivnéjsi jej neformalné, komunité prodiskutovat na , posezeni s ob&any". Takto si jiz nékteré obce v praxi ovéfuji nevy-
Zerpatelny potencial téchto netradi¢nich zpisobt Fizeni a zapojeni obéani do rozhodovacich procesii obce véetné moznosti kon-
krétni spoluprace na feSeni otazek rozvoje venkovského prostoru. Cilem realizace SPL v Regionu Posembefi je to, aby se tyto inovacni prvky
postupné staly nezbytnymi principy prace mistnich samosprav. Tomu by v mnohém mél pomoci i pfipravované (a ve Fichich nastave-
né) vzdélavani starostii a clendi obecnich samosprav (napf. benchmarking, zvySeni pravniho povédomi, ekonomika fizeni obci apod.).

Pojem cestovniho pfiméstského ruchu (CR) v Posembefi byl a zatim mnohdy i je nezndmym a hlavné nepredstavitelnym. Presto se MAS
pfi analyzach (zemi a jeho zdrojl shodla na tom, Ze pljde zcela jisté o inovaci, ktera se miize stat nezbytnosti. PfesvédCili nas o tom
napf. vysledky anketniho Setfeni v rdmci zpracovavani Strategického planu mésta C.Brod v loriském roce a také i celoplosné dotaznikové Setfeni
MAS z jara 2008. Potvrzeni spravnosti naseho zaméru v CR dalo i vyjezdni zasedani Komise cestovniho ruchu Stfedoceského kraje
v Cervenci 2007. Clenové komise byli pfijemné prekvapeni nasimi zaméry v CR a doporucili nam je k realizaci.

K dalSim inovacim, které SPI bude iniciovat je hledani moznosti vzniku novych mistnich produkti v partnerstvi s mistnimi sadaf( a pésti-
teli ovoce (jablka). V zasadé pljde o vytvoreni podminek pro umisténi éasti produkce jablek pro potfeby obyvatel (v mistni obchodni siti
— aby kupujici védél, ze kupuje jablko z Tismic, a ne anonymni z Evropy) a instituci regionu (nemocnice a DPS, Skolni jidelny apod.), pro
uvadéni novych vyrobkii z jablek na mistnim trhu (napf. suSené kfizaly, mosty, sirupy, rlizné kombinace, palenky). Budeme iniciovat a
podporovat vznik nové sité prodejnich mist jablek pfimo ze sadl pfi dirazu na standardy kvality (regionalni trznice). Paralelné vzniknou dopro-
vodné, marketingové aktivity v podobé obnoveni pfirodnich slavnosti v rliznych ro¢nich obdobi (jabkobrani, slavnosti kvétd a plodd) i vyzna-
Ceni pésich, cyklo a hippotras kolem ovocnych sadd. Tato mySlenka pfildkala soukromé podnikatele i do fad MAS a stala tak u vzniku Pracovni
skupiny ,Zemédélci Posembefi".

ProtoZe v jejich ptipadech jde hlavné o rodinné firmy-podniky, je zde i redlny predpoklad udrzitelnosti v dalSich letech i po skonceni reali-
zace SPL.

VySe uvedeny priklad inovaci diky integrovanému propojovani réiznych odvétvi, podnikatelské s neziskovym, vefejné s nevefejnym,
které v projektovém partnerstvi vidi zpocatku zdanlivé rdizné, nakonec vsak spole¢né cile, umozriuje vzniknuti synergického efektu. Napr.
soucinnosti sil sadaFii-podnikateld s neziskovou organizaci, kterd napf. bude organizovat ,jabkobrani*. Takova nova aktivita by nemohla
v minulosti vzniknout, dokud se obé strany nepotkaly na plidé MAS. A dale i proto, Ze sadafi na podobné aktivity nemaji z podstaty své hlavni
¢innosti = podnikani za Gcelem zisku, viastni sily, prostfedky a invenci.

Toto spojeni sil ve svém disledku pfinese konkrétniho ptinosu v podobé pridané hodnoty vyssi efekt pro obé strany:

- sadafi = vyssi povédomi u zakaznik{, novy produkt na mistnim trhu, zisk
. neziskovka = vyssi, novy kredit u vefejnosti, ziskani nového partnera i potencialniho donora pro své jiné projekty apod.

Zajisténi prinost, ucinnosti a udrzitelnosti inovaci na tzemi MAS

Vedle jiz vySe uvedenych praktickych pfikladd prinost, Uéinnosti a udrzitelnosti inovaci, zajisti MAS naplnéni téchto pozadavkd na svém Gzemi
a) ve fazi prosazovani inovaci:
- zafazenim moznosti hodnoceni inovacnich postupl v ramci preferencnich kritérii jednotlivych fichi
pravidelnou propagaci Uspésnych pfikladd realizovanych projektd
b) ve fazi napliovani inovaci:
- dlslednou kontrolou na misté realizace projektu
- bezplatnou asistenci kanceladre MAS pro zadatele
- objektivnim monitoringem nastavenych indikatord v projektu
pravidelnym podavanim informaci o vysledcich inovacnich postupt
Vice se o nékterych vySe uvedenych prvcich zmifiujeme v kapitole 10. Administrativni postupy.

6.4. FINANCNI PLAN

Obecné dlivody vzniku Financniho planu SPL Region Posembetri:

>  redlnad absorpéni kapacita Uzemi MAS, podporené mj. sbérem pfipravovanych projektovych namétd a potencialnich zamérl subjektl
Z Regionu

> cilb a kriterii jednotlivych Fichi v kontextu (vazbé&) na moznosti danymi jednotlivymi pravidly, osami a opatfenimi v ramci PRV

konsenzus jednotlivych subjektl - clenli a partnerll MAS z vefejné, nevefejné a soukromé sféry

>  projednani a schvaleni financniho planu 7. plénem MAS (18.9. 2008 v Ceském Brodé)

\

< . Fininancni rozpéti -

Fiche Nazev fiche podpory v K VySe dotace
1. NAS DOMOV- atraktivni obce pro bydleni, podnikani a relaxaci 50 000 - 500 000 90 %
2, NAS DOMOV- dobré misto pro soucasny i budouci Zivot 50 000 - 500 000 90 %
3. NAVRAT KE KORENUM - cestou nasich predk 30 000 - 800 000 90 %
4. Priméstsky turisticky ruch - i za humny je hezky 100 000 — 1 000 000 40 - 60 %
5. Zemédélci (zemédélstvi) diilezita soucast naseho regionu 100 000 — 1 000 000 50 %
6. Les - misto pro vSechny 50 000 — 600 000 100%
7. Vzdélavani napri¢ generacemi i regionem 30 000 — 200 000 100 %
8. CESTY A MISTA -propojeni regionu 50 000 - 500 000 40 - 90 %
9. Zemédélci (zemédélstvi) diilezita soucast naseho regionu 100 000 — 1 000 000 50 %
10. PODNIKANI - dobry zaklad pro rozvoj regionu 100 000 — 1 000 000 50 %

Rozvrzeni financnich prostiedki do let a mezi Fiche v % a K¢

Celk.
Fiche alokace
%

Celkova alokace

2009 - 2013 2009 2010 2011 2012 2013
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1 15% 7 500 000 1000 000 2 400 000 2 100 000 1000000 | 1000 000

2 35,6% 17 800 000 4500 000 3 600 000 5 200 000 2500 000 | 2000 000

3 19,4% 9 700 000 0 1 700 000 3 500 000 2000 000| 2500000

4 6% 3 000 000 0 300 000 0 1500 000 | 1200 000

5 2,4% 1 200 000 200 000 1 000 000 0 0 0

6 0% 0 0 0 0 0 0

7 0,6% 300 000 0 150 000 0 150 000 0

8 10% 5 000 000 0 0 1 400 000 1600000| 2000 000

9 5% 2 500 000 0 0 0 1500 000 1000 000

10 6% 3 000 000 0 0 0 2000 000 1000000
Celkem dotace 100% 50 000 000 5 700 000 9 150 000 12200000 | 12250 000 | 10 700 000
Celkem % dotace 100% 100% 11,4% 18,3% 24,4% 24,50% 21,4%
Celkem projekty/* 115% 57 500 000 6 555 000 10 522 500 14030000 | 14 087 500 | 12 305 000
Rezie MAS 20% 10 000 000 2 000 000 2 200 000 2 200 000 2000 000| 1600000

/* véetné finanéni spoluti¢asti Zadatele

Komentar k rozvrzeni financnich prostredkt do fichi a let realizace SPL

>  kazda Fiche bude vyhlaSena min. 3x za dané obdobi s tim, Ze je mozné, Ze nékteré roky nedojde k vyhlaseni vybrané fiche / fichi

s ohledem na realnou poptavku (projektové zaméry) ze strany potencialnich Zadatell, bude pravidelné monitorovan stav poptavky

rok 2009 ma mensi alokaci z dfivodu startu Leaderu az ve 2. pololeti 2009

dale nardst celkové alokace ze startovnich 12 % az na 24,5 %, s poklesem v poslednim roce 2013

nejvyce potencidlnich Zadatel@ pfedpokladame ze strany municipalit, proto do 1. a 2. fiche je nasmérovano v souctu 35 % alkaci

v oblasti kulturniho dédictvi predpokladame v 1. etapé nejdfive podporu vzniku studi na jeho vyuZiti, v dalSi pak realizace projektl vy-

chézejicich ze studii

podnikatelské subjekty budou potfebovat vice Casu na kvalitni pfipravu svych projektl véetné zajisténi financni spoluticasti, proto v r.

2009 nepredpokladame v ramci vyhlasené vyzvy se zarazenim fichi ¢. 4 a 5

> finanéni obdobi vzhledem k pfipravenosti zadateld a jejich projektd a celkové potfebnosti jejich realizace a provazanosti na potfebu roz-
voje mékkého cestovniho ruchu (fiche 3), je fiche 6 - Lesnicka infrastruktura a Neproduktivni investice v lesich zarazena po celé/

> vyrazna potieba vzdélavani a Siteni pozitivnich informaci nas vedla k relativné velké potpore Cetnosti vyhlaSovani fiche ¢. 7 — Vzdélavani
a informace

Y VVV

v

6.5. INTEGROVANA STRATEGIE UZEMI (CELKOVA STRATEGIE)

Historicky vyvoj pFiprav strategickych dokumentli MAS Region PoSembefri

04-12/2006 — Komunitni strategie regionu PoSembefi/ zpracovano vlastnimi silami uvnit MAS

03-07/2007 — Integrovana rozvojova strategie Regionu Posembeti 2007 — 2013 (IRS) / externi zpracovatel Dr. Cepelka, TIMA Liberec za
soucinnosti MAS

08-09/2007 — Zadost Leader CR / zpracovéno uvnitf MAS podle piedchozich dokumentd /
09-12/2007 — Strategicky plan Leader / zpracovava pracovni tym pro pfipravu SPL a Zadosti Leader = ¢lenové MAS, supervize externisté

04-10/2008 — Strategicky plan Leader, 2. aktualizovana verze / zpracovava pracovni tym pro pfipravu SPL a Zadosti Leader = Clenové
MAS, supervize externisté

Stanoveni priorit rozvojové strategie navazalo na vybér problémovych oblasti specifikovanych na

zaklade analyzy Uzemi a jeho zdroj&, SWOT analyzy Gzemi a dotaznikovych Setfeni v jeho obcich. Shrnuje podklady pro rozhodovani o nutnych
opattenich a rozvojovych aktivitach, které povedou k naplnéni predstav vyjadrenych strategickymi cili. Integrované rozvojové strategie
obsahuje Ctyfi Prioritni sméry rozvoje , které jsou dale rozpracovény do opatfeni a jejich aktivit.

Prioritni sméry rozvoje Integrované rozvojové strategie Regionu Posemberi 2007-2013

A - Rozvoj sluzeb a vybavenosti obci ...(= Prioritni smér rozvoje)

A.1 Infrastruktura ...( = opatreni)

A.1.1 — Zakladni technickd infrastruktura obci (vodovody, kanalizace, €OV, komunikace III. a IV. tfidy, parkoviété aj.) ... (= aktivita)
A.1.2 — Infrastruktura pro poskytovani sluzeb socidlni a zdravotni péce (stfediska sluzeb, chranéné bydleni, domovy apod.) a Skolstvi
A.2 Zakladni sluzby a cestovni ruch

A.2.1 - Zakladni sluzby pro venkovskou ekonomiku a obyvatelstvo (doprava, Skolstvi, obchody, zdravotni a socidlni péce aj.)

A.2.2 - Setrny cestovni ruch a venkovska turistika (ubytovani, stravovéni, dal$i sluzby, rekreacni zafizeni, nabidky pro turisty, cyklostezky,
hippostezky, pési a naucné stezky apod.), rozvoj pfiméstského CR (kazdodenni relaxace a vikendova rekreace) a zazitkové turistiky (vcetné
doplrikové infrastruktury), propagace regionu

B - Aktivity obyvatel obci a regionu
B.1 Zivot v obcich
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B.1.1 Vystavba a rekonstrukce objektl a zafizeni pro poskytovani zajmovych a volnocasovych aktivit s odpovidajicimi sluzbami (galerie, vystav-
ni centra, pamétni mistnosti, divadelni a koncertni prostory, digitalni kina, stfediska setkavani, knihovny, hfisté, multifunkéni sportovni a spor-
tovné rekreacni arealy, pljcovny sportovnich potfeb apod.)

B.1.2 Organizace kulturnich, poznavacich a sportovnich akci v obcich a v regionu, podpora spolecenského Zivota v obcich, prevence problémo-
vych jevl u déti a mladeze
B.2 Vzdélavani

B.2.1 Profesni vzdélavani dospélych (v¢. pracovnikd vef. spravy, zastupiteld, rekvalifikace bydlicich obyvatel, osob na rodi¢ovské dovolené
apod.)
B.2.2 Dalsi vzdélavani déti a dospélych (v¢. aktivit pro seniory)

C - Podpora mistni ekonomiky a zemédélstvi

C.1 Podpora moderniho zemédélstvi a vyroby potravin

C.1.1 Modernizace zemédélskych podnikd (napf. nakup technologie) a uplatnéni biotechnologif
C.1.2 Spoluprace vyrobcl potravinarskych produktll (napf. péstitelé jablek)

C.1.3 Zajisténi alternativnich pfijm& osob pracujicich v zemédélstvi (nezemédélska vyroba a sluzby)

C.2 Rozvoj podnikani

C.2.1 Podpora femeslnych aktivit a dalSiho podnikani obyvatel, zakladani malych firem (do 10 zaméstnanci), vyuZiti novych technologii (stroje a
zarizeni, vyrobni metody) podnikateli a mistnimi podniky

C.2.2 Propagace mistnich vyrobk{l (zemédélskych i nezemédélskych), podpora obchodovani s mistnimi produkty
C.2.3 Budovani pr@myslovych zon a revitalizace nevyuzivanych objekt (brownfields)

D - Aktivni ochrana a tvorba Zivotniho prostredi

D.1 Ochrana Zivotniho prostredi, obnovitelné zdroje energie a Gispory energie

D.1.1 Ochrana Zzivotniho prostfedi, zejména udrzovani krajiny, ochrana a obnova les@ (vysazovani novych porost@, boj proti Skiidctim), naklada-
ni s odpady, likvidace nevyuzitelnych staveb a ekologickych zatézi

D.1.2 Vyuziti biomasy, dalsich obnovitelnych zdrojd energie a Uspory energie
D.1.3 Revitalizace vodnich tokd

D.2 Vzhled mést a obci, péce o kulturni a prirodni dédictvi
D.2.1 Komplexni pozemkové Upravy (vymény a scelovani pozemkd, cesty, fadova a rozptylena zelef apod.)
D.2.2 Revitalizace mést a venkovskych obci, Upravy vefejnych prostranstvi, véetné vysadby zelené
D.2.3 Péce o kulturni a pfirodni dédictvi, obnova a ochrana kulturnich pamatek a cennych pfirodnich lokalit

Soulad a souvislosti SPL s IRS

Navrzeny SPL vychazi z Integrované rozvojové strategie (IRS — celkova strategie) MAS Region PosembeFi (2007), ktera byla zpra-
covana na obdobi 2007 — 2013 jako strategie celkova. Jeho opatieni jsou v souladu s prioritami SPL zde uvedenymi. Jedna se vSak pouze o
vysek z této strategie, protoze se predpoklada IRS naplriovani svych cild z rdiznych financnich zdrojd a neni prioritné zamérena pouze na
Cerpani prostfedku z programu Leader. Proto také doslo k redukci, ziZeni celkového poctu 4 Prioritnich sméri rozvoje IRS na 3
Prioritni oblasti SPL, pricemz tim nijak nebyla oslaben pGvodni, Siroky zabér této celkové strategie Regionu PoSembefi. Po této Upravé jiz bylo
snazsi a tudiz i efektivnéjsi zacileni SPL.

Prioritni sméry/Priority IRS

A.  Rozvoj sluZeb a vybavenosti obci Prioritni oblasti/ Priority SPL

B. Aktivity obyvatel obci a region -
ity yv ) ! : phe e A/ Domov na venkove

C. Podpora mistni ekonomiky a zemédélstvi .

D B/ Koreny venkova

Aktivni ochrana a tvorba Zivotniho prostre-
di C/ Bohatstvi venkova

Pro nazornost a snazsi orientaci popisované ,transformace IRS do SPL", je nutné jesté uvést, ze opatfeni, kterd neni mozné financovat
z Leaderu a soucasné nejsou v ramci SPL imysIné FeSena (napf. obnovitelné zdroje energie), je mozné financovat jako individualni projekty
pFimo z PRV, strukturalnich fond& EU, statnim rozpoctem & narodnimi fondy (v ramci regiondlni a sektorové politiky CR) a krajskymi rozvojo-
vymi programy (Programy StfedoCeského kraje). V ramci realizace SPL (prostfednictvim fichi) je tudiz mozné financovat relevantni opatreni
jednotlivych Zadatell do SPL. Rozhodnuti o zvolené cesté je pouze na Zadateli.

Porovnani provazanosti Priorit IRS a jednotlivych fichi SPL :

Prioritni smér A fiche¢. 1,3,4a8
Prioritni smér B fichec¢.2a3
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Prioritni smér C fichec. 4,6,7,9a10
Prioritni smér D fiche¢.5a 8

Z vySe uvedeného vyplyva, ze SPL je prostrednictvim navrzenych fichi provazano s IRS. Navrzené fiche jsou stanoveny na zakladé
identifikace rozvojovych problém@ a potfeb v ramci jednotlivych pracovnich skupin. Je mozné ocekavat, Ze v horizontu 2 az 3 let bude vyhodno-
cena jejich realizace ve vztahu k naplfiovani vizi a cild Strategického planu a nasledné budou pfipadné upraveny tak, aby i nadale pIné odpovi-
daly rozvojovych potfebam Uzemi MAS.

Doplnéni SPL a IRS o dalsi strategické dokumenty MAS pro obdobi 2007-2013

MAS ma pripraveny a Plénem MAS schvaleny dal$i dva programové strategické dokumenty, které byly zarazeny do Programu rozvoje
cestovniho ruchu Stredoceského kraje (schvéleno Zastupitelstvem SK 17. 9. 2007):

1) Plan rozvoje cestovniho ruchu v Posembefi

Cely dokument se sklada z celkem 10 vytipovanych individualnich projektd pro Cestovniho ruchu. Z toho 8 projektd se tyka vyhradné Gzemi nasi
MAS Region Posembefi, 1 projekt ,Kocarova liechtensteinska cesta" je koncipovany jako partnersky meziregionalni projekt se sousedni
MAS Podlipansko. Celkova hodnota projektu je cca 12 mil. KC.

NejrozsahlejSim je opét meziregionalni projekt ,StfedoCeska jezdecky stezka Sever — Vychod — Jih", ktery vzniknul z iniciativy nasi
MAS a podnikatelského subjektu a ¢lena MAS Cihelna Klima s.r.o. Do pfipravy jeho realizace jsme zapojili dalSich 6 MAS ze Stiednich Cech
s tim, Ze management projektu bude v MAS PoSembeii. Hodnota tohoto projektu bude stanovena az na zékladé provedené vyhledavaci studie.

Navaznost na Prioritu SPL B/ KofFeny venkova a C/ Bohatstvi venkova, fiche €. 3,4a 6
1) Plan cyklotras a cyklostezek Regionu Posembe¥i ,,Ceska hrouda®

Na prvni dokument Gzce navazuje MAS jej pfipravuje zejména ve spolupraci s obcemi, jejichz katastralniho Gzemi se projekt pfimo dotkne a
s podnikateli, ktefi vznikem dosud chybéjiciho systému budou moci pfipravit své individualni projekty do oblasti Cestovniho ruchu. Cel-
kova hodnota projektu je cca 27 mil. KC. Projekt byl rovnéz zafazen do aktualizace Generelu cyklotras a cyklostezek SK, ktery byl aktuali-
zovan krajem v 1. pololeti 2008.

Navaznost na Prioritu SPL B/ KofFeny venkova, fiche ¢. 3 a 4
Vice se o této partnerské spolupraci se zmifiujeme v kapitole ¢. 8.2. Spoluprace.

6.6. MONITORING NAPLNOVANI CiL0

Kromé povinnych indikator(i stanovenych administratorem PRV si MAS stanovila vlastni

monitorovaci kriteria, uvedena ve fichich v fadku €. 32, kterd budou vyuZita pti monitoringu a evaluaci vysledku SPL. Néktera kriteria bylo moz-
no stanovit téméf pro vSechny planované fiche spolecné, napf. pocty vytvorenych partnerstvi, dobrovolnik{ ¢i obci. Dalsi byla vzhledem k
povaze zamyslené podpory specificka.

C. | Monitorovaci indikatory Vstupni hodnoty Vystupni hodnoty
(2. pol. roku 2009) (konec roku 2010)

1 Poc':c_at vytvoienych pa’lrt,ners_tvi v ramci pFipravy / 0 60
realizace / provozovani projektt

2 Pocet fiobrovolnikﬁ, ktefi se ucastni projekti reali- 0 50
zovanych

3 | Pocet podpoFenych projektt 0 40

4 | Pocet realizovanych vzdélavacich akci 0 2

5 | Pocet obci s prospéchem z realizovaného projektu 0 45 % (z Gzemi MAS)

6 | Pocet podpoFenych podnikateldi 0 3

7. PARTNERSTVI MAS

7.1 HisTorIE MAS

Jednim z prvnich Ukol@ pfed zaloZzenim MAS v r. 2005 bylo vytvofit dosud neexistujici ,informacni koridor* mezi starosty a starostkami obci, ktefi
se dosud neméli dlivod viibec potkat. I dnes, po 2 letech intenzivniho ,prolamovani komunikacnich bariér* zlstava pred MAS mnoho dildi i
systémové prace zejména na poli vzdélavani predstavitelll samospravy a v oblasti béZné lidské i profesni komunikace.

2005

POCATEK CINNOSTI — PROSINEC 2005 / LEDEN 2006
>  6.12. 2005 se po jednani DSO Pod Klepcem dohodnou pozdéjsi zakladatelé o.p.s., starostka obce Tismice Ing. Martina ZdraZilova
a mistostarosta obce Hradesin a predseda Spolku Hradesin Mgr. Miloslav Oliva, na potfebé nové, jiné platformy pro dalsi rozvoj regionu
nez jen ucelové zalozeny mikroregion y
> 19.12. 2005 predstaveni myslenky vzniku regionu na schlizce starostti ORP v Ceském Brodé
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2006

> 10.1. 2006 se ustavila na ObU v Tismicich pracovni skupina ze starostd, podnlkatelu a ¢lend NNO s cilem vytvofit Integrovanou rozvojo-
vou startegii Uzemi, zalozit MAS (mistni akéni skupinu) a pfipravovat se na zapojeni do Programu rozvoje venkova v letech 2007 — 2013
> Unor az zafi 2006 Cetna jednani pracovni skupiny a dalsi tematicka setkani se zastupci samosprav, podnikateld a neziskovek regionu
vCetné pripravy 1. Zadost o dotaci do Programu Leader+,0svojovani zkusenosti
> 28.4. podana na SZIF Zadost o dotaci do Programu Leader+,0svojovani zkuSenosti, ktera nebyla vybrana
PS skupina za pomoci experta ing. Zdrazila (CZU) pfipravuje vlastnimi silami 1. verzi Komunitni rozvojové strategie
> zafi 2006 Ucast 2 zastupcd PS na Narodni konferenci o venkove v Teplé, pokracuje ziskavani zkuSenosti, 2 zastupci PS se prihlasuji do
kurs@ vzdélavani venkovskych managerd MAS, vzdélavani k SF EU (ROP) atp.
14 ZAKLADATELO - RIJEN 2006 .
> 9. fijna 2006 uzavfelo 14 budoucich zakladatell o.p.s. (obce Hradesin, Tismice, PfiSimasy, ChraStany, DobroCovice, mésta Cesky Brod,
Uvaly, podnikatelé MSC-NET s.r.o., Bylanaka, s.r.0. BEK, s.r.o. a obfanska sdruZeni Spolek pro obnovu a rozvoj obce HradeSin, Klub
pratel historie a pfirody Uval a okoli, LECCOS Cesky Brod a Kulturni sdruzeni Tuklaty — Tlustovousy) Smlouvu o sdruZeni financnich pro-
stfedkd s cilem vyuZit tyto finance na zaloZeni Mistni ak¢ni skupiny (MAS) v pravni formé obecné prospésné spoleCnosti a zapojeni do
Programu rozvoje venkova v letech 2007 — 2013
>  1.11. zahajuje oficidlné svou praci koordinator vzniku MAS na zakladé mandatni smlouvy
ZALOZENI 0.P.S. — PROSINEC 2006
> 18.12. 2006 byl v Ceském Brodé sepsan notafsky zapis, na jehoZ zékladé uzavielo 14 pravnich subjektl (zakladatelé o.p.s.) Zakladatel-
skou smlouvu o zaloZeni obecné prospésné spole¢nosti pod ndzvem Region Posemberi o.p.s. se sidlem HradeSin 73, 282 01 Cesky Brod

2007

ZADOST 0 ZAPIS 0.P.S. REGION POSEMBERT DO REISTRIKU OBECNE PROSPESNYCH SPOLECNOSTE
> 19.2. 2007 byla podana Zadost o zapis do do Rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti k Méstskému soudu v Praze
> vznik hnuti ,1 + 1%, kdy kazdy ze zakladateld ma za (kol oslovit tolik dalsich zajemc tak, aby na pfipravované ustavujici plénum MAS
vzdy priel alespon 1 coby budouciho partnere MAS, a to z ruznxch vefejnych i nevefejnych sektorl
>  8.a21.2. 2007 — spolené jednani zastupcd o.p.s. a starostfl v C.Brodé a Uvalech
VZNIK 0.P.S. - BREZEN 2007
>  14.3.2007 byla Spolecnost zapsana dnem nabyti pravni moci Usneseni €. F 15626/2007, O 475 Méstskym soudem v Praze v Rejstiiku
obecné prospésnych spolecnosti
> zakladatelé vydavaji Vyzvu ke vzniku MAS PoSembefi, kdy je pomoci ¢lank{l a upoutavek v lokalnich ¢asopisech - Ceskobrodsky Zpravo-
dai, Zivot Uval, plakétd, vyvesek a béZneé komunikace ze strany obci ploSné oslovena Siroka vefejnost, obyvatelé, podnikatelé a zajmové
neziskové organizace a zarovefi svolano ustavujici plénum MAS na 29.3. 2007 do Ceského Brodu
STATUT 0.P.S. — BREZEN 2007
>  26.3. 2007 usnesenim €. 5/2007 schvalila SR Regionu PoSembefi zakladni dokumenty o.p.s. - Statut, Jednaci fad a Vnitini predpis o
prispévcich a zfidila MAS - Mistni akéni skupinu jako Uzemni pracovisté Regionu PoSembefi 0.p.s.
1. PLENUM MAS — BREZEN 2007
»  29.3.2007 bon v Ceském Brodé ustaveno Plénum MAS Region Posembefi s poctem 30 clend
>  zahajena priprava vzniku Integrované rozvojové strategie (IRS) za expertni pomoci konzultacni fitmy TIMA Liberec
>  formou branistormingu jsou formulovany prioritni, strategické oblasti budouciho rozvoje PoSembetfi pro IRS
> spontanné, podle zajmu, profesniho zaméreni & vlastnich cild vznikaji prvni 3 Pracovni skupiny: Kultura, CR , pamatky a sport; Ochrana
Zivotniho prostiedi a obnovitelné zdroje; Podnikani a sluzby
> skupiny si pfimo na jednani voli koordinatory a na samostatnych jednanich pfipravuji pro pristi jednani pléna MAS prezentace své klico-
vé, prioritni oblasti
ORGANY MAS — VZNIK - DUBEN 2007
> 12.4.2007 - 2. plénum MAS, zastupci PS prezentuji vystupy z jednani, které jsou vyuZity pti stanoveni klicovych oblasti SWOT analyzy a
nasledné i Prioritnich smérd rozvoje regionu pro IRS
> Prijeti Integrované strategie rozvoje MAS Regionu PoSembefi
LEADER CR 2007 - Zadost
>  srpen 2007 - zadost MAS do vyzvy LEADER CR 2007
> vznikaji nové pracovni skupiny Zeny Posembefi, Mladi Poembefi a Zemédélc, shromaZd'ovani podklad®i, pfiprava podani zadosti SPL
SPL 2007 - 2013 .
» 6. 12, 2007- schvaleni SPL (1. zpracovani) , 5. plénum MAS, Cesky Brod
>  18.12. 2007 - registrace Zadosti MAS o realizaci SPL, SZIF Praha

v
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2008

CESTOVNi RUCH 5
> leden - (nor - Prezentace MAS na vystavach cestovniho ruchu — RegionTour Brno a Regiony CR v Lysé nad Labem
> 1. Unor — zahajeni ¢innosti kanceldre MAS v Ceském Brodé pro ROP a Uzemi regionu
> 8. duben - vysledky 1. kola pfijmu Zadosti o realizaci SPL (62. misto ze 100 registrovanych MAS)
PRIPRAVA na 2. podani SPL
> duben — z&fi - monitoring, analyzy, komunitni projednavanéi napfic Pracovnimi skupinami
> srpen — Ucast na spolecné prezentaci NS MAS CR na vystavé Zemé Zivitelka v Ceskych Budé&jovicich .
> 18.9. 2008 - schvaleni SPL (2. aktualizovand verze) a povefeni tymu SPL jeho finalizaci 7. plénem MAS, Cesky Brod
»>  27.10. 2008 - podani Zadosti MAS o realizaci SPL k registraci, SZIF Praha

Datum vzniku MAS

MAS Region Pogembefi vzikla na 1. ustavujicim Plénu MAS dne 29. bFezna 2007 v Ceském Brodé s pottem 30 &lend.

7.2 ZAPOJENI PARTNERO DO PRIPRAVY SPL

Uloha a zodpovédnost jednotlivych subjekt pfi zpracovani SPL

Zapojeni jednotlivych osob, skupin a subjektd z Gzemi MAS do pfipravy SPL neni nahodilé. Opira se o Statut o.p.s., kde je roli kompetentniho
organu MAS pro pripravu SPL povéfen Programovy vybor (PV) a jeho ¢lenové. Kazdy Clen PV byl delegovan na zasadé dobrovolnosti
do PV konkrétnim subjektem z vefejné a neverejné sféry. V piipadé nasi MAS jde o 3 zéastupcl obci, 3 zastupce NNO, 2 podnikatele a 1
fyzickou osobu (obcanka), coZz znamena pomér VS 34 % : 66 % NS. Princip tzv. paritniho zastoupeni sektoréi MAS garantuje zachovani
narorové riiznorodosti i vyrovnanosti nazord, zajmi a priorit jednotlivych sektord. Tim, Ze ¢lenové PV reprezentuji i konkrétni sub-
jekt z Gzemi MAS, promitali v rdmci pfipravy SPL do pfipravy podkladd pro externi spolupracovniky, Pracovni skupiny i Plénum nazory, zkuse-

nosti, pozadavky a ocekavani své obce, neziskovky, soukromé firmy i bézného obcanského Zivota.

Expertni spolupracovnici byli pfizvani ke spolupraci dle potfeby Programového vyboru, na zakladé osobnich kontakt(l a pozitivnich zkusenosti
s pfipravou predchozich programovych dokumentd MAS. Pfehled externich spolupracovniki je uveden v kapitole 3. Zpracovani SPL MAS.

Na pripravé SPL se podilely subjeky, které jsou uvedeny v nasleduijici tabulce O blizsi roli nékterych z nich se zminujeme nize, detailni popis
naplné Cinnosti a prehledy zastupovanych subjektd jsou uvedeny v kapitole 9.1. Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci.

Ukoly pro &innost subjektii v ramci pFipravy SPL pripravoval a zaroveri kontroloval manager MAS Mgr. Miloslav Oliva, spolu s pfedsedkyni
Programového vyboru Bc. Michaelou Vitkovou, pfedsedkyni Spravni rady o.p.s. Ing. Martinou ZdraZilovou a Clenkou Vybérové komise Janou
Kratochvilovou, povéfenou funkci feditelky o.p.s. Ukoly vychazely z Harmonogramu aktualizace SPL, ktery manager MAS pripravil a projed-
nal na jednani Programového vyboru v dubnu 2008. Podle Harmonogramu bylo tak moZno nejen fidit kontrolovat plnéni zadavanych (koll
jednotlivym subjektdm. V pfipadé potfeby delegoval manager zodpovédnost za kontrolni ¢innost na pfedsedkyni Programovéhovyboru.

Organizacni schiizky jednotlivych subjektii se v prvnim pololeti r. 2008 konaly v mésicni frekvenci, ve 2. pololeti pak castéji,

jedenkrat za 2 tydny. V poslednich 2 - 3 tydnech, tésné pred podanim SPL, de facto denné. Primérna acéast na organizacnich
schiizkach se neklasla pod 60 % z mnoZstvi potencialnich ucastnikd.

Na vsech jednanich v ramci pripravy SPL byly dodrzovany a respektovany zasady tzv. horizontalnich témat - rovné prilezitosti a trvale
udrzitelny rozvoj. PrileZitost zapojit se do prace kteréhokoliv subjektu v ramci pFipravy SPL tak méli moznost vsichni, bez
rozdilu pohlavi, rasy, véku, bydlisté, profese, vzdélani atd.
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Tabulka: Pfehled subjektd zapojenych do pFipravy SPL

Subjekty Pocet osob: Uloha, role Zodpovédnost
Programovy vybor 9 Podrobné popsano nize Delegace kompeteneci za pripravu SPL
Plénem MAS, Gcast 3 ¢lend v Tymu SPL
Monitorovaci vybor 7 Priprava navrhu Kriterii pfijatelnosti, | Delegace kompeteneci vykonu dozoru nad
Preferenc¢nich kriterii, Monitorovacich | realizaci SPL Plénem MAS, Gast 2 clend
indikator( a kapitoly ¢. 10 Administra- | v Tymu SPL
ce SPL
Pracovni skupiny (6x) (1. Kulturni 52 expertni navrhy, formulace navrhd | Pozn. Clenové MAS pracuji ve i vice Pracov-
a prirodni bohatstvi, Historie, Turis- zavérl pripominkovanych materiald, | nich skupinach, proto jejic pocet v souctu
tika a Sport, 2. Ochrana ZP a OZE, konzultace, popf. posuzovani podkla- | pfesahuje celkovy pocet ¢lend /subjektl MAS
3. Sluzby a Podnikani, 4. Zeny dd k SPL v ,,domovskych" subjektech (47)
Regionu, 5. Mladi v Regionu (mladi
lidé do 30 let), 6. Zemédeélci Posem-
befi (véetné sadafdl a ovocnari)
Tym SPL Podrobné popsano nize Delegace kompeteneci Plénem MAS za finalni
zpracovani SPL a predloZeni k registraci na
SZIF
Prac. kancelare MAS / urad 3 Zajisténi komunikace subjektl, pfipra-
Feditele va podklad@ jednani, organizace dotaz.
Setreni,
Ucetni 2 Pfiprava Finanéniho planu SPL, vydajd
MAS na 1. etapy, finan¢ni vyhled MAS
dor. 2015
Experti 13 Analyzy a syntéza data z oblasti ZP,
expertni navrhy, konzultace SPL,
podklady pro Analyzu Gzemi a SWOT,
hodnoceni, konzultace SPL a Fichi,
supervize
Starostové a starostky obci 37 Projednani IRS a SPL v Zastupitel-
stvech
Obyvatelstvo 33125 reflexe a zpétna vazba navrhl pro- | Pozn. Distribuci 3.000 ks Dotaznikd na uzemi

stfednictvim odpovédi v anketdch a
dotaznikovych Setfeni

MAS prostrednictvim regiondainich a lokalnich
médii bylo oslovena cca 7 — 8 000 obyvatel,
b.21-24%

Zdroj: MAS Region Posembeti, 2008

Podil prace ¢lenli Programového vyboru na SPL

Podil prace ¢lenf PV najdeme jak v analytické ¢asti zpracovani SPL, tak i v jeho navrhové pasazi.

V analytické fazi pripravy SPL slo konkrétné o:
- navrh obsahu a metody pro do Dotaznikové Setieni na izemi MAS (jaro 2008), které zjist'ovalo nazory Siroké verejnosti, obyvatelstva

Uzemi

- zapracovani vystupd vysledkd Dotaznikového Setfeni do materiald pro Pracovni skupiny (PS)

- formulovani expertniho navrhu 4 klicovych problémovych oblasti pro SWOT analyzu véetné navrhu pozitiv a problémi ke ko-
munitnimu projednani véem 6 pracovnim skupindm MAS

- vyhodnodnoceni vystupy z jednani PS a doplnéni o vysledky 1. casti fizenych rozhovori se starosty a mistostarosty ve vsech 37
obcich zajmového tzemi MAS, které provedli pracovnici sekretariatu MAS

Vedle moznosti primé Gcasti na vSech jednanich organiti MAS, bylo Dotaznikové Setfeni dalSim pfipadem, kdybyl dan prostor
obyvatelstvu zemi pfi pFipravé MAS.

V syntetické, navrhové fazi pripravy SPL slo konkrétné o:
- predlozeni upraveného navrhu kli¢ovych oblasti SWOT k zavéredné diskusi a schvéleni na éervnovém 6. plénu MAS v Ceském Brodé
- formulace prvotniho navrhu Prioritnich oblasti a ciléi SPL k projednani v 6 Pracovnich skupinach

- vyhodnodnoceni vystup@ z jednani PS a doplnéni o vysledky 2. ¢asti Fizenych rozhovorii se starosty a mistostarosty vsech obci

- zajmového Uzemi MAS, které proved|i pracovnici sekretariatu MAS

- formulace a predloZeni upraveného navrhu cilé 3 Prioritnich oblasti / Priorit SPL vcetné cilli specifickych a z nich vychazeji-
cich 7 fichi k projednani opét Prac. Skupinami

- vyhodnodnoceni vystup( z jednani PS a doplnéni o nazory fizenych rozhovori se starosty a mistostarosty vsech obci

- projednani upraveného navrhu 3 Prioritnich oblasti / Priorit SPL, specifickych cilii a 7 fichi s expertnimi spolupracovniky MAS
- predlozeni finalniho navrhu Priorit, cild a fici k zavéretné diskusi a schvéleni na zafijovém 7. plénu MAS v Ceském Brodé

- povéreni nékterych ¢lend PV praci na finalnipodobé SPL v Tymu SPL

Podil prace ¢lenti Tymu SPL
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Zapojeni Programového vyboru bylo partné zejména ve fazi findlniho zpracovam obsahu a formy vlastniho dokumentu a nezbytnych administra-
tivnich procedur souwseymch s podanlm Zé&dosti MAS o realizaci SPL. Véetné pripravy na prevzet| Ukol& a kompetenci od Programového vyboru
se jednalo o obdobi cca 3 mésicd, srpen az fijen 2008. Organizacni schiizky se ve prvnim pololeti r. 2008 konaly v mésicni frekvenci,
ve 2. pololeti pak ¢astéji, 1 x za 2 tydny a v poslednich 2 tydnech, tésné pred podanim SPL, de facto denné. Priimérna Gcast na

organizacnich schiizkach se pohybovala v rozpéti

V tymu SPL byly zastoupeny tyto subjekty MAS a konkrétni osoby:

Subjekty Osoby, pozice v MAS Ukoly, zodpovédnost
- Mgr. Miloslav Oliva, ¢len a « kompetenece za pripravu SPL a registrace Zadosti MAS Fidi, organizuje a kontro-
Programo- manager MAS luje pInéni Ukol& podle Harmonogramu zpracovani SPL
vy vybor « svolava a koordinuje jednani tymu SPL, Pracovnich skupin, po dohodé Programo-
vého vyboru

sleduje aktualni informace k SPL na webu SZIF, MZe, NS MAS CR, komunikuje
s metodiky SZIF a MZe CR

deleguje dil¢i kompetence na vybrané partnery

predklada k oponentufe urenym subjekt@im vlastni zpracované dokumenty (Casti
1.-8. SPL)

« rozhoduje na zikl. spole¢ného konsensu o zapracovani dil¢ich a zésadnich pfipo-
minek z oponentur a jednani PS

« predava ziskané informace dle potfeby konkrétnim ¢lendm tym& SPL
zajistuje vybér vhodnych subjektd — expertd pro pripravu SPL

fidi Cinnost Programového vyboru véetné pinéni jeho Ukol& a povinnosti
predklada k oponenture uréenym subjektdm vlastni zpracované dokumenty (fi-
che, finanéni plan, priority, cile)

zpracovava preferencni kriteria do fichi

kontroluje provazanost dilCich ¢asti SPL, ,tenkd cervend nit ... ,

- Bc. Michaela Vitkova, pred-
sedkyné

provadi monitoring Uzemi, komunikuje se starosty obci
shromazd'uje a zpracovava ziskana data, zpracovava grafy, diagramy pro SPL
zajistuje aktudlnich (spravnou) verzi dokumentt ke zpracovani SPL

- Martina Prochazkova, clenka

- Ing. Martina Zdrazilova, ¢len- pfipravuje Zadost a jeji povinné a nepovinné prilohy

Vybérova ka a pfedsedkyné Spravni ra- « kontroluje provézanost dil¢ich &asti SPL — jadro
komise dy o.ps. « kontroluje opravnénost vydaijtl rozpoctu v SPL
Jana Kratochvilova, Clenka, « zpracovava navrhy a finalni podobu Monitorovycich indikatord
povérena funci Reditelky o.p.s. « komunikace s médii, zadava webmastrovi aktualizace informaci na webu
« archivace fotodokumentace a medialnich vystup(
Ing. Petr Vitek, clen « zpracovani specifickych ¢asti SPL (grafy, grafika dokumentu, orientace
v dokumentu, ...)

« technické zajisténi provozuschopnosti IT, telefony, internet
« zpracovani dil¢i, interni oponentury podle zadani

Monitoro- Mgr. Jana Maskova, clen « zpracovava navrhy a finalni podobu Monitorovycich indikatord

vaci vybor « zpracovani diléi oponentury podle zadani

Informace o priibéhu zpracovani SPL véetné zapist z jednani Programového vyboru, uréené nejen pro ¢lenskou zakladnu MAS, ale také Siroké
vefejnosti, byly zvefFejiiovany na webu MAS www.posemberi.cz. Tam bude také neprodlené zveFejnéna fnalni podoba SPL po regis-
traci zadosti MAS na SZIF, informace pro obyvatelstvo se objevi v partnerskych regionalnich médiich. Rovnéz véem obcim z&jmového
Uzemi Gzemi MAS bude pred SPL véetné fichi v elektronické podobé.

Predpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi

ZkuSenosti nékterych clenl MAS s pripravou ¢i realizaci projektd z evropskych, Ceskych i krajskych fondd, které jsou podrobné popsany v
kapitole 9.2. Lidské zdroje MAS.

Je zvcela pochopitelng, Ze po nasyceni zajmu o LEADER musime pfedpokladat i jistou miru ,odlivu™ lidskych zdrojti z nejriiznéjsich ddvodd.
Nicméné bezmala dvouletd existence MAS, defacto ,za své", téméf bez podpory externich zdrojd, doslova stmelila hlavni aktéry.

Strategii MAS je proto sviij tym priibézné doplnovat o dalsi nové, perspektivni spolupracovniky, a to jak ze stavajici Clenské zakladny
MAS, tak z fad studentd VS formou brigady, praxe ¢i stéZe. Mj. i za timto U¢elem jsme vstoupili do partnerského vztahu s Ceskou zemé-
délskou univerzitou v Praze, Fakultou Zivotniho prostiedi - Katedra ekologie krajiny a Provozné ekonomickou fakultou. Podrobnéji jsou tyto
partnerské vztahy popsany v nasledujici kapitole ¢. 8.2 Spoluprace.

Vyznamnou mérou pro rozvoj MAS a jeji udrzeni ,na trnu regionu™ mze prispét také uzsi spojitost s obecnou verejnosti, obyvatelstvem.
To se ostatné projevilo v ramci pfipravy této verze SPL pfi masivnim dotaznikovém Setfeni a sbéru dat.
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Obyvatelstvo (izemi je svym zplisobem neméné dilezitym bohatstvim, jakymi jsou v izemi kulturni a pfodni pamatky, zemédélska pdda i lesy. |

Podstatnou roli v budoucim obdobi, po r. 2013, zcela jisté sehraje dostatek dostupnost financnich zdrojii. Pljde o nové obdobi, kdy do
Uzemi MAS prestanou proudit finan¢ni injekce z EU. Proto jiz nyni, spolu s partnerskymi subjekty (PoStovni spofitelna a firma Sigmém a.s.),
pripravuje otevieni Fondu PoSembefi. Bude slouZit v obdobi do r. 2013, jako jisty ,poltaf* pro financovani projektd a vydajd subjektd
z Uzemi, které nemohou byt financovany ze SF EU, ¢eskych & krajskych fondd. Zpocatku pdjde o malé ¢astky v fadu tisich az desetitisicl. Napl-
zplsobem jiz diléi zkuSenosti.

Spolupraci v budoucim obdobi bude proto MAS, jako dosud chce a bude opirat o 7 hlanich pilifd, tedy 7 P:

Fiprava covani enize
pracovitost partnerstvi predpoklady prip pozitivni postoje po{l:(ill;a:gsvtiilm P

Soucasna pracovitost, obétavost a odborna kvalita Sirsiho okruhu partnerii je na velice dobré Grovni. Jiz nyni proto mizeme predpokladat,
Ze pripravou SPL ziskané pozitivni postoje a nové zkusenosti v ramci vSech subjektd i jednotlivel MAS, jsou kvalitnim predpokladem pro
pokracovani ¢innosti i v dalSim obdobi.

7.3 VZTAH K OBYVATELSTVU

Pro zapojeni obyvatel do Cinnosti MAS jsou pribézné uplatiiovany aktivni a pasivni zplisoby nize popsané. Pochopitelné, Ze MAS se snazi o
zapojovani zejména aktivnich jedincl ¢i organizaci, které na sebe svou vlastni Cinnosti v misté ¢i lokalité pdsobeni ,nabaluji® dalsi obcany a
subjekty.

V pripadé potfeby dané napliiovanim cild Priorit IRS a SPL Ize presnéji cilenou kampani usilovat o zapojovani specifické skupiny obyvatel.

Aktivni zplsoby:

Pfi tomto zplisobu jde o adresnou komunikaci smérem k potencidlnimu zajemci ¢i cilové skuping, kdy MAS ziskava zpravidla okamzitou zpétnou
vazbu. Po jejim vyhodnoceni miize MAS nasledné tyto snahy o zapojovani zopakovat, aktivovat & volit jiné, G¢innéjsi metody. V MAS Region
Posembefi jsou pouzivany nasledujici moznosti:

>  spolecenské, kulturni a vzdélavaci akce v ramci regionu ( Den Zemé na Klepci, Regionem po spirale Casu, Logo pro PoSembefi apod.)
seminare, vzdélavaci akce, Skoleni k ROP
spoleCenské a kulturni akce v rdmci obci, zabavy, setkani seniorl, vystavy
vefejna jednani zastupitelstev obci
aktivni informace od partnerfl MAS Region PoSembefi smérem k spoluob¢antim (kamaradi, sousedé) apod.
nabidky neformalni spolupréace v ramci Pracovnich skupin
pozvani na jednani organ MAS — plénum, vybory a Pracovni skupiny, kterd jsou verejnosti volné pfistupna

YVVVYVV

Pasivni zplsoby:

Jednodussim zplisobem je osloveni vefejnosti netradiénim zplisobem, ktery ja zakonité méné Gcinny. Jde o prostor, ktery je ovsem pro pdsobeni
MAS v regionu nezbytny:
> webové stranky MAS, obci z izemi MAS a partnerd, zejména NNO
informacni letaky a plakaty na verejnych plakatovacich plochach, mistech soustfedéného pohybu verejnosti
dotaznikova Setreni, ankety s odpovédnim listkem . . 5 .
¢lanky a informace v lokdlnich a regionalnich médiich (Kolinsky DENIK, N&$ Region, Ceskobrodsky zpravodaj, Zivot Uval, ob¢asniky obci)
Clanky v celostatnich médiich — krajské mutace Mladd fronta DNESm Pravo, Hospodarské noviny
informace a upoutavky v Ceském rozhlase — Regina, Radio City, Radio Beat

VVVYVVY

Vedle moznosti pfimé Gcasti na vSech jednanich organiti MAS, bylo Dotaznikové Setfeni dalSim pfipadem, kdybyl dan prostor
obyvatelstvu Gzemi pfi pripravé MAS.

Informovanost obyvatelstva o MAS a SPL je podrobné rozvedena v kapitole ¢. 10.8. — Propagace MAS

7.4 OTEVRENOST MAS

Prihlaska ke ¢lenstvi
v MAS Region PoSembefi

Zajemce (nazev nebo jméno):

Adresa:
Telefon: E-mail:
Mobil: WWW:

Kontaktni osoba (v pripadé organizace):

Povéreny zastupce zdjemce v MAS:
Tel./Mobil: | E-mail:
Popis dosavadni ¢innosti zajemce:

(v pfipadé podnikatele, spolku, zajmové
organizace Ci druzstva)
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Predbézny popis zaméru, ktery byste chtéli
financovat prostfednictvim MAS a pfinosy
realizace zaméru pro Zadatele, zakazniky,
obec, region apod. (v pripadé investic se
prosim omezte na malé akce — napr. do 2
mil. K¢, nebo na financovani casti vétsiho
projektu):

Jakym zplisobem Ize vstoupit do MAS?

Zplsob vstupu do MAS je transparentni, dba zasad oteviené demokracie. Zajemce o Clenstvi
vyplni standardni Pfihlasku do MAS, ktera je k dispozici na webovych strankach PoSembefi, nebo
si ji mlze vyZzadat e-mailem nebo na kterémkoliv obecnim & méstském Ufadé 37 obci zajmové-
ho Uzemi MAS. Po predani vyplnéné Prihlasky zpét MAS (manager MAS, feditel o0.p.s., predsed-
kyné Programového vyboru, jiny ¢len MAS apod.), je Prihlaska predlozena ke schvaéleni Plénu
MAS.

Podrobné je popsan ve Statutu o.p.s. a Zakladatelské smlouvé o.p.s.

Souhlasim se Statutem o. p. s. Region
Posembefi a hlasim se ke Clenstvi

Datum: Podpis:

Jaké skupiny clen(i/partnerii mohou vstoupit do MAS?

V Pfihlasce do MAS je uveden Souhlas se Statutem o.p.s. Pokud je tedy zajemce Ci skupina ztotoZznén s MAS deklarovanymi principy, které jsou
uvedeny v ¢lanku &. II (Druh obecné prospésnych sluzeb), mdze do MAS bez problém@ vstoupit.

Zpisob rozsifeni ¢lend MAS je dan zakladnimi principy a pravidly vnitini struktury MAS Region Posembefi, ktera jsou specifikovana ve Statutu a
v principech a cilech definovanych v dalsich relevantnich dokumentech MAS (Vnitini predpisy, Jednaci fad, Ramcova partnerska smlouva apod.)
Tyto dokumenty jsou v podstaté univerzalni a prochazi i celou organizacni strukturou MAS Region PoSembefi. Cesta do MAS neni v zasadé
uzaviena zadnému zajemci ¢i skupiné z fad obyvatel, vefejné spravy, podnikatell, profesnich ¢i zajmovych uskupeni, a to bez rozdilu véku Ci
pohlavi.

8. ZKUSENOSTI A SPOLUPRACE

8.1 ZKUSENOSTI

V dubnu 2006 podali budouci zakladatelé a partnefi (7 obci, 4 NNO a 3 podnikatelé)
o.p.s. Region PoSembefi prostfednictvim Spolku pro obnovu a rozvoj obce Hradesin
na MZe CR zadost - projekt o dotaci z Priority II - Rozvoj venkova, rybarstvi a odborné
vzdélavani, Opatfeni 2.1. Posileni pfizpdsobivosti a rozvoje venkovskych oblasti, Podopat-
feni 2.1.4. Rozvoj venkova (podopatieni typu LEADER+), Investi¢ni zamér c) 2. skupina
— osvojovani schopnosti, kterd nasledné nebyla vybréna. I pies tento relativni netspéch
pokracovaly sdruzené partnerské subjekty v realizaci naplanovaného projektu, a to i bez
pfiznané dotace pomoci vlastnich sdruZenych finanénich prostfedkii (celkem
sdruzeno 413 tis. KC).

V srpnu roku 2007 podala jiz existujici MAS Region PoSembefi Zadost do vyzvy LEADER
CR 2007. Mezi 57 uchazei o dotaci se nase MAS umistila na celek 46. misté, 22 bodd
pod ,Carou®. Z péti projektd MAS v NUTS II. Stfedni Cechy byly Uspésné pouze 2 projek-

Dostate ¢né informace ze strany MAS?
zdroj: Set feni MAS, jaro 2008

50

40
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ty.
Rovn&Z v 1. vyzvé pro MAS o realizaci SPL (2007) nebyla naSe MAS (isp€Sna a skonCila ze stovky Zadajicich na 62. mist€, kdy vybrano bylo
pouze 48 MAS z celé CR. ProtoZe Zadny pfedchozich projektii typu LEADER dosud MAS nerealizovala, nelze provést jejich ex-post hod-
noceni.

Nicméné miZeme se zabyvat myslenkou, pro¢ byly véechny 3 nase dosud podané Zadosti do opatfeni typu LEADER (ispésné? Diivo-
dd, které byly poplatné dobé a okolnostem podani, jsme strucné formulovali nize s tim, Ze nasledné uvadime i prijata opatfeni za UCelem mi-
nimalizaci budouciho nelispéchu.

Vychozi stav — diivod nelispésnych snah Opatieni — minimalizace nelispéch za Gcelem posileni Uspésnosti

Zatim mala zkuSenost hlavnich aktérd
s podavanim projektovych Zadosti za MAS

Uspésné absolvovani kursl profesniho vzdélavani (2007: Predkladatel EU projektd
Profes.vzdélavani pro Stfedocesky venkov, Zpracovatel projektd PRV; 2006: Strukturaini
fondy EU ad.)

Participace na zpracovani projektd pod vedenim konzultaéni firmy, samostatné podani
projektu (absolvovani celého projektového cyklu)

Postupné se rozvijejici formy mistniho partner-
stvi, kde Slo spiSe o spolupraci a formalni usku-
peni za U¢elem podani projektu

Disledné budovani partnerstvi od spodu (bottom-ap) v kazdodennim Zivoté za pouziti
zejména komunitnich technik, metod a praktik

Koordinatora pracoval na pripravé projektu na
dobrovolnické bazi, vedle oborové zcela jiného
zaméstnani

Po zhruba 34 roce doslo k prechodu na smluvni placenou spolupraci (mandatni smlou-
va) za Ucelem ustaveni 0.p.s. a nastartovani procesu vzniku MAS

Uzky okruh aktérd a budoucich partnerd

Postupné budovani zejména osobnich kontaktd vyuzivanim maxima pfileZitostnych i
planovanych setkani v obcich, méstech a regionu i mimo néj; od II1/07 do X/08 nardst
¢lend MAS o 56 % (z 30 na 47)

RoztfiSténost a nahodilost poskytovanych infor-
maci - jednosmérny tok bez zpétné vazby

Od ledna 2007 zfizené webové stranky WWW.poSemberi.cz, zasilani jen podstatnych
informaci s poZzadavkem na zpétnou reakci, poskytovani elektronickych informaci pred
dlleZitym rozhodovanim SD/DR a MAS; obec PfiSimasy - zajisténi aktualizace webovych
stranek
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Nedostatecné technické zédzemi v sidle 0.p.s. a Podpora ze strany obci: Hradesin - zfizeni prostor v budové byvalé ZS, zapdjceni zaklad-
prostory pro jednani MAS ni kancelafské techniky (kopirka, papir, tiskarna, dataprojektor, flipchart), Tismice,
Sibfina, Hradesin - pracovni jednani tymu SPL, C.Brod a Uvaly — bezplatné pouZzivani
prostor pro jednani pléna MAS a setkani s partnery vCetn& poskytnuti administrativni
pomoci a obcerstveni. V Gnoru 2008 nové oteviena kanceldf MAS v C.Brodé — vyhodné
najemni podminky ze strany mésta.

Stéle jeSté mnozstvi aktivit realizovanych pro Prevzeti partnerstvi nad aktivitami a projekty, které realizuji ¢lenské subjekty MAS (Den
celé tzemi MAS, které bylo mozné prezentovat Zemé na Klepci, Regionem po spirdle ¢asu, Dny evropského dédictvi EHD; Logo pro
obecné verfejnosti i potencialnim zajemclim o PoSembefi, Vyjezdni zasedani Komise cestovniho ruchu SK, spolecny stanek s méstem
Clenstvi v MAS C.Brod na veletrhu Regiontour Brno — ryze vlastni akce MAS a o.p.s.). Od zafi 2008

zahdjeni pilotniho projektu partnerské spoluprace s Postovni sporitelnou a f. SIGMIN a.s.
za Ucelem poskytovani komplexniho dotacniho a finan¢niho servisu ¢lendim MAS a po-
tencialnim yadateldm z Gzemi

Zatim prlmérny stupen povédomi u obecné Systémové feSeni PR 0.p.s. a MAS nejdfive smérem k médiim a s jejich pfispénim na-
vefejnosti a dalsich cilovych skupin (CS) o Regi- sledné ovliviiovani povédomi u relevantnich CS; za r. 2007 celkem na 30 medialnich
onu PoSembefi a MAS vystupl (17 - MfDNES, Hospod.noviny, Kolinsky denik, CRo — Region; 14 Ceskobrodsky

zpravodaj, Zivot Uval;mistni ob&asniky a webové stranky partnerskych obci z regionu.

8.2 SPOLUPRACE

Popis narodni spoluprace

V ramci existujici krajské spoluprace je MAS Region PoSembefi Clenem Stredoceského kraje (SK), které se porocni intenzivni komunikaci
podafilo pfipravit spolupraci s Krajskym Grfadem na Groveri Smlouvy o poskytovani monitoringu zajmového Gizemi MAS pro potieby
Odboru regionalniho rozvoje, ktera byla naplnéna v podobé ucelové dotace pro MAS. Prostfednictvim Asociace MAS SK se stal manager
MAS M. Oliva nahradnikem clenky Vyboru NS MAS CR za StfedoCesky kraj. MAS Region POSembefi je tudiz i Clenem Narodni sité MAS Ceské
republiky, registracni ¢. 73 (vstup do NS kvéten 2007).

Tyto formalni vztahy MAS jsou pak dale rozvijeny v téméF kazdodenni neformalni komunikaci se zastupci obou siti. V Cervnu napf. probéhla
+Exkurze do Posazavi“, kdy ¢lenové nasi MAS navstivili mista (spésné realizace projektll LEADER CR a LEADER+ v regionu MAS Posazavi.

Jednim z dalSich vystupl meziregionalni, krajské spoluprace a na principech LEADER MAS je pripravovany projekt , Stfedoceska jez-
decka stezka — Sever — Vychod — Jih", ktery md mezinarodni presah — spojeni severu s jthem Evropy (viz také priloha SPL - Karta
MAS). Gestorem projektu je MAS Region PoSembefi, spolupracujicimi partnerskymi subjekty je dnes jiz dalSich 6 MAS ze StfedoCeského kraje:
MAS Vyhlidky, MAS Zlaty pruh Polabi, MAS Podlipansko, MAS Ri¢ansko, MAS Lipa pro venkov a MAS Posazavi. Uvedené MAS jiz uzaviely mezi-
regionalni Dohodu o budouci spolupraci, viz b) Nepovinné pfilohy k Zadosti o realizaci SPL ¢. 1a).

Soutasti této stezky se stane i ,Kodarova liechtensteinska cesta™ z mésta Kostelec n.C.lesy do mésta Cesky Brod, nyni s pracovnim mottem
»Z pivovaru do pivovaru®“, kde momentalné probihaji prace na pripravé vyhledavaci studie. Nositelem a prvnim investorem projektu je
Clen Programového vyboru MAS Region PoSembefi a podnikatel Tomas Steger (Cihelna Klima). Se sousedni MAS Podlipansko o.p.s., k niz naleZi
mésto Kostelec n.C.L., byla v 1ét& 2007 uzaviena meziregionalni Dohoda o budouci spolupraci, viz b) Nepovinné pfilohy k Zadosti o
realizaci SPL.

Rovnéz na principech LEADER a za UCasti planované participaci sousednich MAS (Podlipansko, Lipa pro Zivot a Posazavi), je pfipravovan
dal$i meziregionalni projekt , Certova brazda", ktery ma za cil obnovit historickou poutni cestu svétce sv. Prokopa z obce Chotoun
(katastralni Uzemi obce Chrastany) do Sazavského klastera v mésté Sazava (MAS Posazavi). Odbornym garantem projektu je obcanské
sdruzeni ,Pamatky pro Zivot", s nimz udrZuje MAS Region Posembefi dlouhodobou partnerskou spolupraci. Nositelem projektu je v této chvili
obec Chrast'any, jeden ze zakladateld o.p.s. a Clen jeji Dozordi rady.

Cilem Partnerské smlouvy, kterou na jafe 2008 uzaviela MAS s Provozné Ekonomickou Fakultou Ceské zemédélské univerzity
v Praze — Suchdole, je vytvoreni dobrovolného funkéniho partnerstvi a navazani dlouhodobé vzajemné spoluprace zuéastnénych smluv-
nich stran, predevsim pfi rozvoy venkovskych oblasti, podporovani celoZivotniho vzdélavani na venkové, rozvoji principi iniciati-
vy LEADER a dalsich program(. V intencich této smlouvy podava ¢len MAS o.s. Nase Skvorecko ze Skvorce rozsahly vzdélavaci projekt nazva-
ny .. do PRV, opatfeni III. 3.1 Vzdélavani a informace.

Ve 2. pololeti t.r. uzaviela MAS Partnerskou smlouvu s Centrem pro komunitni praci stfedni Cechy v rémci realizace projektu ,,Benchmarking
venkova - Zkvalitfiovani managementu mikroregionu jako nastroje pro feseni regionalnich disparit" financovaného Ministerstvem
pro mistni rozvoj CR. Partnefi se ve smlouvé dohodli, Ze projekt bude probihat v obdobi od 1.¢ervence 2008 do 31.12..2009 na Uzemi regionu.
MAS vyuZije této spoluprace predevsim k nezavislému vnéjsimu pohledu na efektivitu své dosavadni ¢innosti pro tzemi MAS.

Popis mezinarodni spoluprace
V pfipravé spoluprace se zahraniénimi MAS podnikli ¢lenové organfi MAS dvé evropské ,mise", kdy prvni byla pracovni cesta v prosinci
2006 do Francie s MAS Podlipansko do oblasti Pays D “Albret s administrativnim centrem v mésté Agen. F.,._a z #
Druhou evropskou cestou byla tcast MAS Region Posembefi na ,,LEADER+ Workshop" ve Spolkové repub- x; 5 1““

lice Némecko, mésto Bad Staffelstein. Podafilo se zde navazat kontakty s Leader-Aktionsgruppe "Kul- e LA 'h‘ ;‘E‘
turerlebnis Frankische Schweiz" e. V., Forchheim, Bavorsko, BRD. Némecka strana jiz ziskala 12.12.07 :
opétovné podporu z programu ,Leader in ELER 2007 — 2013", kde mj. zmirovala navazani prvnich kontaktd i

s MAS Posembefi.

MAS z Bad Staffelstein (Rita. Metzner@vhs-forchheim.de) nas 13.12. 2007 pozadala (T.Stegera, cihel- L

na.klima@tiscali.cz), o poslani tzv. "Letter of Intent", aby naSe dalsi partnerskd spoluprace mohla ziskat
oficialni smluvni podobu. Spolecny projekt Partnerské spoluprace se bude tykat vymény praktickych zkuSenosti
némeckych sadafl se sadafi a ovocnafi v PoSembefi pfi vytvareni unikatni genobanky stépl historickych, dnes
jiz mnohdy zapomenutych odrlid ovocnych stroml (tfesné, jabloné, hrusky apod.) podle metodiky Tobiase
Vogela. Projekt by mél do budoucna generovat zpestreni vybérové nabidky nékterych odrfid ovoce. Soub&znym
projektem bude hledani participace v oblasti cestovniho ruchu s bavorskym regionem Frankische Schweiz neda-
leko Nirnbergeru. E-mailovou komunikaci v némciné a jeji preklad do cestiny je prilozen v Nepovinnych pfilo-
hach k SPL.
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Z kontaktii uzavienych na tomto workshopu pripravujeme projekty mezinarodniho partnerstvi s MAS v Bavorsku, které budou
zaméreny na spolupraci péstiteld ovoce obou regioni cestovni ruch.

Priprava na Gcast v projektech spoluprace zalozenych na principech LEADER

Mistni ak¢ni skupina Region Posembefi se pripojuje k partnerské smlouvé mezi Mistnimi akénimi skupinami MAS Sdruzeni
Riéize, MAS Pobeskydi a MAS Vladar, ktera byla uzaviena dne 13.12.2007. MAS Region Posembefi zahdjila spolupraci v plném rozsahu
v roce 2008, absolvovala spolecna Skoleni a konzultace, které realizovali odborni pracovnici vsech tii vySe uvedenych MAS.

Mistni akéni skupiny, které podepisuji spole¢nou partnerskou smlouvu a navazuji na ¢innost MAS Sdruzeni Réize, MAS Pobeskydi a MAS
VladaF se zavazuji ke dlouhodobé intenzivni spolupraci v téchto oblastech.
I. Spoluprace MAS pfi tvorbé pilotnich projektd v rdmci metody LEADER.

II. Podpora MAS s kratkodobou historii, pfenos poznatkd, zkuSenosti a spolecného projektovani. VSechny partnerské MAS spolupracuji pomoci
modernich komunikacnich prostfedkd prlibézné a navic, kazdy ze zakladajicich partnerd z uvedenych 3 MAS podporuji minimalné dalsi 3 MAS
s kratkodobou histori.

III. Rozéifovani metody LEADER na regiondini Grovni (rozéifovani do 13 region@ CR).

IV. Rozsifovani metody LEADER na mezindrodni Urovni (véetné novych zemi EU).

V. Mobilni skolici a ubytovaci pracovisté (mobilni vesnicka pro 45 osob).

VI. Pokus o vybudovani multifunkéniho prototypového mobilniho vzdélavaciho pracovisté
(pojizdna ucebna se 12-ti PC a interaktivni tabuli).

MAS Region PoSembefi vyuziva partnerstvi ke zkvalitnéni své Cinnosti zejména v bodech I., II. a Uzce spolupracovat se vSsemi MAS, které prosa-
zuji metodu LEADER a maji fakticky zajem o spolupraci na regiondlni a mezinarodni Urovni. V letech 2009-2010 jsou pripraveni Uzce spolupra-
covat na vybudovani spole¢ného Skoliciho pracovisté a mobilniho prototypového multifunkéniho vzdélavaciho centra. Uvedené aktivity v bodé
V.,VI. pak trvale vyuZivat ke vzdélavani svych ¢lenli a trvalému prohlubovani partnerské spoluprace mezi vsemi MAS, které se k této aktivité
prihlasily. V roce 2008 tak spolupracovalo 16 MAS ze sedmi krajd.

Aktivity MAS v ramci vytvareni siti mistnich partnerstvi

MAS Region PoSembefi usiluje ve spolupraci s Komisi cestovniho ruchu Rady Stredoceského kraje, aby jako pilotni sit'ovy projekt
mohlo byt ovéfeno propojeni stavajicich pamatek — sakralnich staveb do jednoho funk¢niho celku. Jde o to, aby dnes nepfistupné a
uzaviené cirkevni pamatky, kterych je na Gzemi MAS zna¢né mnozstvi (zpravidla ve vlastnictvi Rimskokatolické cirkve) se do budoucna staly
veFejné pristupné, a to jak obyvatellim obci zajmového Uzemi MAS, tak i navstévnikdm v ramci cestovniho ruchu. Za timto Gcelem pfipravu-
jeme zpracovani expertni studie (zpracovatel o.s. Pamatky pro Zivot z Koufimi).

Rovnéz pripravujeme vytvoreni partnerskeé sité spoluprace mezi soukromymi zemédélci-sadafri (zejm. jablka) a MAS s cilem dosdhnout
toho, aby primarni produkty — ovoce, tak i vyrobky z nich, mistni produkty -mosty, suSené ovoce, palenice atp. - byly uplatnitelné ve sta-
vajici ¢i nové rozvinuté (vlastni) obchodni siti minimalné v rdmci zajmového Uzemi MAS.

Soulad SPL a zaméri spoluprace

Soulad popsanych projektl spoluluprace na Gzemi MAS s SPL dokladuje tabulka, v niz porovnavame, zda zameér projektu vyhovuje nami pfipra-
venym fichim pro SPL:

Fiche SPL pro MAS Region Posembefri Nazev projektu spoluprace

3. NAVRAT KE KORENUM - cestou nasich predkii Stfedoceska jezdecka stezka — Sever — Vychod — Jih

+ navaznost na fiche: Kocarova liechtensteinska cesta

4. Pfiméstsky turisticky ruch - i za humny je hezky

Certova brazda

6. LES - misto pro vSechny

Propojeni stavajicich pamatek — sakralnich staveb do jedno-
ho funkéniho celku nadzemi MAS; zpracovani expertni studie

5. Zemédélci (zemédélstvi) diilezita sou¢ast naseho regionu

Leader-Aktionsgruppe "Kulturerlebnis Frankische Schweiz"

5. Zemédélci (zemédélstvi) diilezita souc¢ast naseho regionu

Partnerska sité spoluprace soukromych zemédélcii-sadart

7. Vzdélavani napri¢ generacemi i regionem Projekt partnerska spoluprace s PEF CZU Praha - Suchdol

7. Vzdélavani napri¢ generacemi i regionem Spoluprace s MAS SdruzZeni RiiZze, MAS Pobeskydi a MAS VladaF

Z uvedeného prehlesu vyplyva, Ze 5 ze 7 ndmi nastavenych fichi mize pfimo podporovat vznik a realizaci uvedenych projektt spoluprace, jde
tedy o soulad zjevny soulad se SPL. Ani zbylé fiche 1. NAS DOMOV - atraktivni obce pro bydleni, podmkam a relaxaci a 2. NAS DO-
MOV - dobré misto pro soucasny i budouci Zivot bude, neprijdou do budoucna zkratka. Je zcela mozné, Ze:

5 projekty na Uzemi MAS budou generovat nové zdroje uzemi (liské, financni, hospodarskeé ¢i jiné), ktera daji vznik novym projektdm
spoluprace, které najdou primou shodu s fichemi €. 1. a 2.

5 kvalitné zrealizované projekty spoluprace svymi dopady — viz zdroje vySe — opét budou zcela jisté ovliviiovat kvalitu Zivota v obcich
Uzemi, tudiz svym zplsobem zde jista, zprostfedkovana mira souladu SPL a zaméri{i nastane
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9. ORGANIZACE A ZDROJE MAS

9.1 ORGANIZACNI STRUKTURA A ROZDELENI ODPOVEDNOSTI

STRUKTURA A ORGANIZACE MAS

Pravni forma: Organizacni schéma spolecnosti (o.p.s.)

Region Posembefi 0.p.s je obecné prospésnou spolec-
Externi
Lonzultant
Uiad Feditele

nosti dle zakona ¢. 248/1995 Sb..
Pm:n_rrni Drga.nu.auli MANAZEN

Mistni akéni skupina je v souladu se Zakladatelskou
[Pm]ﬂ..tmuager] [ TUkemi ]l Eurcmanager J

smlouvou a statutem Regionu Posembefi o.p.s. jeho
Administrativoi
DrRCoYRice

organizacnim GUtvarem.
MAS
1]

Dokumenty:

Statutu Region PoSembefi o.p.s. (viz Povinnd pfiloha
k Zadosti MAS ¢. 9)

Jednaci fad
Vnitfni predpisy (fady, smérnice)

SpoleCnost vytvari k zabezpeCeni své cCinnosti tyto
organy:
- spravni rada
- feditel
- dozorci rada
- organiza¢ni manager
- mistni akéni skupina
- plénum MAS
- programovy vybor
- vykonny monitorovaci vybor
- Vybérova komise
Cinnost uvedenych organi je vymezena statutem
spolecnosti  (viz Povinna priloha k Zadosti MAS ¢.
9) a tyto se dale pfi svych jednani fidi Jednacim
fadem spolec¢nosti.

Spolec¢nost dale vytvari za ucelem rozvoje a spo-
luprace tyto organy:
- tym SPL (pfiprava a evaluace SPL)

PLENUM

¥

Programovy
vwhor

i skupi “thérova i - — Eigi
- pracovni skupiny ‘]ih“."“ lIW:\E;zT&u = )
omite - -- ontrolu je
v . . = Jmenuj
Pro spole¢nost dale pracuji: e

- projektovi managefi

- euromanager

- Ucetni

- webmaster

- administrativni pracovnice

- externi konzultanti

- externi pracovnice pro sbér dat

Pozn.: Schéma ukazuje vazbu o0.p.s. na MAS a soucasné také vztahy zékladnich organd MAS

Spravni rada o.p.s. (9 clentli)

Jméno, pFijmeni, titul: Subjekt: Funkce:
Jakub Nekolny, Bc. Mésto Cesky Brod predseda
Vitézslav Pokorny, RSDr. Klub pratel historie a prirody Uval a okoli Clen
Prouza jifi, Ing. Obec Kvétnice Clen
Jana Kratochvilova LECCOS Clen
Bednar Josef Energobio Comp, s.r.o. Clen
Pavel Béloch Obec Hradesin Clen
Martina Zdrazilova, Ing. Obec Tismice Clen
Pavel Pisa MSC NET, s.r.o. clen

Dr. Vladimir Trojan Nase Skvorecko, 0.s. Clen
Dozorci rada o.p.s. (6 clenil)

Jméno, pFijmeni, titul: Subjekt: Funkce:
Mgr. Jana Maskova Nase Skvorecko, 0.s. predseda
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Magda Masinova Bylanka, s.r.o. élen
Lenka Svobodovéa Kulturni sdruzeni Tuklaty-Tlustovousy Clen
Lenka Szabodva Obec Chrastany Clen
Pavel Frank Obec PfiSimasy Clen
JindfiSka Moravcova, Ing. 0.s. Rozvoj Vratkova Clen
Programovy vybor MAS Region Posembefi o.p.s. (11 ¢lenii)

Jméno, pFijmeni, titul: Subjekt: Funkce:
Dita Bélova, DiS. fyzic.osoba predseda
Marie Bredova Klub pratel historie a pfirody Uval a okoli Clen

Leo Dittmann, PhDr. fyzicka osoba Clen
Martina Prochazkova fyzicka osoba Clen

Petr Cerny, Ing. 0.s. Dobrak Clen
Sarka Rumanova Obec PFisSimasy Clen
Stanislav Kosik, Ing. BEK, s.r.o. Clen
Helena Varova, Ing. Mésto Uvaly Clen
Stanislav Nezavdal TJ Podlipan Ksely Clen
Petr Petrzilek, JUDr.,Ing.,Ph.D. Mésto Uvaly Clen
Olga Sebkova, Ing. Obec Dobrocovice Clen

11%

Zastoupeni sektor G v Programovém
vyboru MAS

@ obce

Zastoupeni zen v Programovém
vyboru MAS

Fhel

b

“p

ey

(& 7

34% Zeny
@ ® podnikatelé 44% @ zeny
33% 0O neziskowy sektor | muzi
2204 0O fyzick& osoba
Vybérova komise MAS Region Posembefi o.p.s. (14 clenti)
JIméno, prijmeni, titul: Subjekt: Funkce:
Olga Bé&hounkova,Ing. 0.s. Rozvoj Vrétkova predseda
Marcel Slovacek Obec Dobrocovice Clen
Petr Vitek Obec Sibfina Clen
Krystof HoSek obec Kvétnice Clen
Antonin Rubin, Ing. Méstys Skvorec Clen
Petra IStvanikova Obcanské sdruzeni LECCOS Clen
Véclav Misterka, Ing. arch fyzicka osoba Clen
Vladimir Olmr Obec Masojedy Clen
Borecka Jaromira, Mgr. 0.s. Oteviené Uvaly Clen
Vaclava Coombes podnikatel — fyzicka osoba Clen
Daniel Potticek, Ing. TJ Slavoj Cesky Brod Clen
Lada Pilafova, Ing. externi hodnotitel Clen
Maria VI¢kova, Mgr. externi hodnotitel Clen
Tomas Havrda, Ing. externi hodnotitel Clen
Zastoupeni sektor G ve Vyb érové Zastoupeni zen ve Vyb érové komisi MAS
komisi MAS
29% 42% @ obce 3% @ zeny
 nesiskioy sokior sy (AM
29%
Monitorovaciho vybor MAS Region Posembefi o.p.s. (7 ¢lenii)
Jméno, pFijmeni, titul: Subjekt: Funkce:
Milo$ Ciniburk, Ing. fyzickd osoba predseda
Lenka Szabodva Obec Chrastany Clen
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Karel Stehlik Obec VySehorovice Clen
Lucie Tlamichova TJ Sokol Kounice Clen
Irena Vomackova, Ing. Mésto Cesky Brod Clen
Lenka Svobodova Kulturni sdruzeni Tuklaty-Tlustovousy Clen
Jana Maskova, Mgr. Nase Skvorecko, o.s. Clen
Kompetence

Spravni rada

Spravni rada rozhoduje o veskeré cinnosti Spole¢nosti a dba na zachovani tcelu, pro ktery byla zalozena. Schvaluje jednaci Fad, statut, pro
potfeby hospodareni interni predpisy. Spravni rada dale schvaluje rocni Ucetni zavérku a vyrocni zpravu SpoleCnosti, rozpocet Spolecnosti a
jeho zmény. Dale jmenuje a odvolava feditele.

Reditel

Reditele Spole¢nosti jmenuje a odvolava spravni rada. Reditel je v pracovnim vztahu ke Spolecnosti. Do doby jmenovani Feditele SpoleCnosti
v pripadé potreby vykonava jeho Cinnost povéreny clen Spravni rady. Reditel vede, popt. Fidi (za timto Ucelem zfizuje Ufad feditele) béznou
administrativni a organizacni agendu Spolecnosti a jedna jejim jménem v souladu se Statutem a v rozsahu pravomoci, které mu udéli spravni
rada. Je statutarnim zastupcem a tiskovym mluvéim spolecnosti.

Dozorci rada

Dozor¢i rada je kontrolnim organem Spolecnosti. Zkouma ro¢ni Ucetni zavérku a vyroCni zpravu Spolecnosti, zpravuje Spravni radu o vysledcich
své kontrolni Cinnosti, podava spravni radé navrh na odvolani feditele Spolecnosti, svolava mimoradné zasedani spravni rady, jestlize to vyza-
duji zajmy Spole¢nosti.

Clenové dozoréi rady jsou opréavnéni kontrolovat a pripominkovat veskerou &innost Spole¢nosti a jejich orgéni a pracovist, véetné MAS.

Organizacni manager

Organizacni manazer, kterého jmenuje programovy vybor a ktery je v pracovnim vztahu ke spole¢nosti, koordinuje soucinnost jednotlivych
organl  spoleCnosti, dalSich manazerl, partnerd, informaCnich center zfizovanych SpoleCnosti nebo jejimi  partnery.
Dale zajiStuje provoz webovych stranek a zvefejfiovani aktualnich informaci, vede prehled o stavu financovani, zpracovavani dilcich i zavérec-
nych zprav. Ridi chod Gfadu feditele.

Mistni ak¢ni skupina

Mistni akéni skupinu jako své Uzemni pracovisté zfizuje samostatnym rozhodnutim Spravni rada. Mistni akéni skupinu tvofi pravnické a fyzické
osoby soukromého i verejného sektoru, které se podileji na zakladé Ramcové partnerské smlouvy, popripadé na zakladé Prihlasky ke Clenstvi na
¢innosti Spole€nosti a na plnéni Gceld, pro které byla Spolecnost zaloZena. Kazdy ¢len mistni akéni skupiny pisemné jmenuje svého zéstupce,
ktery jeho jménem jedna v organech Spolecnosti. Cinnost mistni akéni skupiny koordinuje feditel Spolecnosti.

Plénum
Plénum je nejvySSim organem mistni akéni. Tvofi jej statutarni zastupci Clend, popf. fyzicti Clenové MAS. Plénum MAS schvaluje strategii rozvoje

Regionu Posembefi, uklada Ukoly programovému vyboru, schvaluje zamér MAS. Plénum rovnéz projednava vyrocni zpravu o cinnosti Spolec¢nosti
a audit Spolecnosti. Plénum predklada spravni radé navrh na obsazeni a dopInéni spravni a dozorci rady Spolecnosti.

Programovy vybor

Programovy vybor je odbornym organem MAS. Pripravuje aktualizace strategie rozvoje regionu, schvaluje znéni jednotlivych opatfeni vedoucich
k naplfiovani strategie rozvoje, navrhuje plénu zaméry MAS, schvaluje vybérova kritéria pro vybér projektd, schvaluje vysledky vybérll jednotli-
vych realizaCnich projektd podle doporuceni vybérové komise, potvrzuje projekty uréené k realizaci

Vykonny monitorovaci vybor

Cleny vyboru jmenuje feditel z &lené MAS. Tento vybor zejména aktivné monitoruje realizované projekty, kontroluje pinéni podminek pfi realiza-
ci projektd, navrhuje a realizuje schvalené zmény v Cinnosti MAS. Cinnost vykonného monitorovaci vyboru fidi organizacni manazer.

Vybérova komise
Cleny komise jmenuje Feditel z lend MAS. Vybérovéa komise provadi hodnoceni projektti podle vybérovych kritérii.

Projektovy manager

Zajistuje poradensky servis, monitoring projektovych zamérd a tvorbu zasobniku projektl regionu, dale monitoruje strategické dokumenty
vztahujicich se k Uzemi regionu, pfipravuje a Fidi projekty, zpracovava zavérecné zpravy. Projektovy manager pribézné monitoruje vyhlasované
dotacni vyzvy a zprostfedkovava prenos informaci smérem k potencialnim Zadatelim MAS.

Euromanager
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Poskytuje informace o moznostech ziskavani financnich prostfedké z ROP Stfedni Cechy obcim, mikroregionfim, NNO, podnikatelskym subjek-
tlim, vefejnosti a dalSim cilovym skupinam, dale poskytuje poradensky servis pfedkladatellim a realizétor@im projektd financovanych z ROP
Stfedni Cechy, shromazd'uje podnéty k budoucimu rozvoji Uzemi a podili se na posuzovani rozvojovych strategii na lokalni i krajské Grovni,
sleduje evidenci projektl a projektovych zamérd v zasobniku projektd pro dané Gzemi.

Uéetni

Vyhotovuje, kontroluje a zpracovava ucetni doklady, samostatné vede Ucetnictvi spolecnosti, sestavuje UCetni vykazy a zavérky, vede evidenci
majetku a sestavuje inventarizacni seznamy, vede mzdovou agendu a pripravuje potfebné vystupy smérem k finannimu Gfadu, kontrolnim
organlim, auditordim, statistickému Ufadu apod., aktivné spolupracuje pfi kontrole Cinnosti Spole¢nosti.

Webmaster

Zpracovava doslé podklady — textové zpravy a obrazovy material a priibézné aktualizuje webové stranky. S cilem ziskat objektivni, rovnomérné
a pestré informace vznasi smérem k jednotlivym clenlim i organdim MAS své poZadavky a podnéty.

Administrativni pracovnice

Vyfizuje postovni agendu spolecnosti, vede spisovou sluzbu a provadi archivaci, vede prehled zaméstnanc(l, vyfizuje provozni zaleZitosti, pripra-
vuje podklady pro jednani.

Pracovni skupiny

S cilem vyuzit béhem své Cinnosti a rovnéz k piipravé SPL odbornych znalosti a praktickych zkuSenosti lidi specializovanych oblasti hospodar-
stvi, kultury, vzdélavani apod. zfidila MAS specifické pracovni skupiny. Pracovni skupiny se schézeji dle potfeby. Cleny pracovnich skupin jsou
Clenové Pléna MAS, dale zajemci z fad odborné ¢i z laické verejnosti.

ORGAN PRO PRIPRAVU A DOZOR NAD REALIZACT SPL

Organ pro prfipravu a dozor nad realizaci byl ustaven Plénem MAS (dne 18.9. 2007) jako tzv. Tym SPL. Jeho Cleny byli jmenovani ¢lenové
Programového vyboru MAS a dalsi externich pracovnici.

Viykonem dozoru nad realizaci SPL Plénum (dne 18.9. 2007) povéfilo Monitorovaci vybor MAS. Monitorovaci vybor MAS je odpovédny
v oblasti kontroly plnéni SPL a naplfiovani monitorovacich kriterii.

V administrativni oblasti je za realizaci SPL odpovédny Urad feditele, fizeny organizaénim managerem.

ULOHA A ODPOVEDNOST JEDNOTLIVYCH SUBJEKTU PRI REALIZACI SPL

e enors
Bodovani projekt Vybérova komise
Kontrola cinnosti vybérové komise; sestaveni seznamu vybranych/nevybranych | Programovy vybor
Zadosti
Pripominkovani rozhodnuti Programového vyboru Plénum
Kontrola a zhodnoceni priibéhu vybérového procesu Spravni rada
Podpis rozhodnuti o vybéru feditel
Kontrola naplfiovani monitorovacich kriterii Monitorovaci vybor

ZPUSOB SESTAVENI VYBEROVE KOMISE A DOVODY VYBERU CLENO

Vybérovéa komise je vykonnym organem Programového vyboru. Cleny komise jmenuje Programovy vybor z ¢lenéi MAS, pficem? plati zésada, Ze
¢lenem komise musi byt vzdy jeden zéstupce, uréeny:

a) bankou, je-li ¢lenem mistni akéni skupiny

b) svazky obci

c) mésty nebo obcemi

d) podnikateli

€) nevladnimi neziskovymi organizacemi

Jednani vybérové komise se mohou zUcastnit odbornici s hlasem poradnim. Vybérova komise se schazi podle potfeby, nejméné vsak jednou
rocné. Jednani komise svolava manazer SpoleCnosti. Za Cinnost Clena vybérové komise Ize vyplatit odménu, o niz rozhoduje feditel Spolecnosti.

Vybérova komise:
provadi hodnoceni-projektd podle vybérovych kritérii

Vybérova komise ma minimalné 7 ¢lend, jejichz funkéni obdobi je maximalné tfileté.

Clenové ze svého stfedu voli predsedu, ktery vede jednani a prezentuje ¢innost a vystupy jednani vybérové komise va¢i ostatnim organtim.
Predseda komise mdZe byt na navrh ¢lenli komise a na zakladé jejich hlasovani kdykoliv odvolan.

JINE KOMISE A PRACOVNI SKUPINY, JEJICH ZAMERENI A PRAVOMOCI
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VYKONNY MONITOROVACI VYBOR

Monitorovaci vybor je vykonnym organem programového vyboru.
Cleny vykonného monitorovaciho vyboru jmenuje programovy vybor z ¢lend MAS. Za Cinnost Clena vykonného monitorovaciho vyboru Ize
vyplatit odménu, o niz rozhoduje reditel Spole¢nosti. Vykonny monitorovaci vybor zejména:

a) aktivné monitoruje realizované projekty

b) kontroluje pInéni podminek provadénych projektd

c) navrhuje a realizuje schvélené zmény v innosti mistni akéni skupiny

d) zpracovava podklady pro jednani programového vyboru

€) zpracovava znéni zameéru mistni akeni skupiny

f) zpracovava znéni opatfeni vedoucich k naplnéni obecné prospésnych Cinnosti Spolecnosti
Cinnost vykonného monitorovaci vyboru fidi manazer Spolecnosti.

PRACOVNI SKUPINY

Orientace a zaméfeni PS vychdzi z jejich ndzvu. Pracovni skupiny jsou poradnim orgdnem Programového vyboru, kterému predkladaji své
podnéty k FeSeni problémd regionu a podili se tak na aktualizaci strategie rozvoje regionu. Pracovni skupiny poskytuji zpétnou vazbu o dopadu
realizovanych projekt( v ramci jednotlivych opatfeni definovanych strategickym planem.

Clenstvi v pracovnich skupinéch je dobrovolné, ¢lenem pracovni skupiny neni podminéno Elenstvim v MAS.

Pracovni skupina pro ochranu Zivotniho prostiedi a alternativni zdroje energie se zabyva dopady intenzivniho zemédélského hospo-
dafeni na Zivotni prostfedi, dale problematikou zatéze vzniklé spalovanim pevnych paliv a moznym vyuZitim alternativnich zdrojd tepla a energii,
vlivem dopravniho zatiZeni, problematikou ¢isténi odpadnich vod a dalSimi problémy odvislymi od charakteru Gzemi.

OBEC Obec Pori¢any Pofic¢any Smejkal Zdenék

Obec Chrastany Chrastany Szaboova Lenka

Obec Dobrocovice Dobrocovice Ing. Cerny Petr

Obec Hradesin Hradesin Béloch Pavel
PODNIKATEL SKODOVI s.r.o. Sibfina Skoda Antonin+Skodova
FO Ing. Klindera Vladimir C.Brod-Liblice Ing. Klindera Vladimir

Pracovni skupina pro kulturni a pfFirodni bohatstvi, historie, turistika (cestovni ruch) a sport se vénuje mapovani pfirodnich a
historickych zajimavosti a pamétihodnosti regionu, které se mohou stat potencidlnim turistickym cilem regionu. Vytipovava lokality vhodné pro
umisténi informacnich tabuli, & vybudovani naucnych stezek, hypostezek i cyklotras. Shromazd'uje podklady pro tvorbu propagacnich material(l
regionu. Clenové skupiny si navzajem vyménuji zkuSenosti z pofadani kulturnich i sportovnich akci, podili se na koordinaci a sestaveni planu akci
regionu (napt. Kalendar akci Ceskobrodska)

NEZISKOVKA 05/04 ZO CSOP Cesky Brod Cokrt Vaclav, Ing.
(NNO) TJ Slavoj Cesky Brod Rollo Milan
TJ Slavoj Cesky Brod Misterka Vaclav
SOSak Sibfina Vitkova Michaela, Ing.
Spolek Hradesin o.s. Hradesin Oliva Miloslav, Mgr.
Psota Jan
Klub pratel historie a prirody Uvaly Prochazka Vladimir
Pokorny Vitézslav, Fr.
PODNIKATEL Cihelna Klima, s.r.o. Vratkov Steger Thomas
PODNIKATEL NOVETA, s.r.o. Cesky Brod Klinecky Jan, Ing.
OBEC Obec Tuchoraz Tuchoraz DeZo Miroslav
Obec Bfistvi Bristvi Smid Pavel
Obec Ksely Ksely Mencl Roman
Obec Doubravcice Doubravcice Ing. Pospisilova Yvona

Pracovni skupina pro sluzby a podnikani:

Mapuje nabidku sluzeb v regionu, podili se na jejich rozvoji. Momentalni zaméfeni této PS je dano vétsim pomérem Clend z oblasti socidlnich
sluzeb a sluzeb vzdélavacich.

Konkrétnim prikladem o.s. LECCOS — vyména zkuSenosti pfi zakladani matefskych center a NZDM, nebo Carpinus - mapovani potieb verejnosti
pri vyuce cizich jazykd

OBEC | Obec Sibfina Sibfina Vitek Petr, Ing.

ZS Pristoupim Pfistoupim Novakova Renata, Mgr.
PO MSC Net Cesky Brod Pisa Pavel
FO Jazykova Skola Carpinus | Cesky Brod Bendkova Martina, Mgr.
NNO LECCOS Cesky Brod Kratochvilové Jana
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Zeny Regionu se vénuiji problematice postaveni 7en v Regionu, tj. mapuiji pracovni pfileZitosti, zabyvaji se rovnosti pfileZitosti, nabidkou slu-
Zeb v malych obcich. Zejména pak spolupracuiji pfi organizovani volnocasovych a vzdélavacich aktivit pro rodiCe s détmi, ale i pro Zeny senior-

ky. Zeny regionu se vyznamnou mérou podileji na organizaci kulturnich a jinych akcich regionu.

Obec Mésto Uvaly Uvaly Vanova Helena, Ing. mistostarostka
Méstys Kounice Kounice Sochorova Miroslava starostka
Obec Chrastany Chrastany Szabdova Lenka mistostarostka
Obec Tismice Tismice Zdrazilova Martina, Ing. mistostarostka
ZS Pristoupim Pfistoupim Novakova Renata, Mgr. feditelka ZS

FO Jazykova Skola Carpinus Cesky Brod Benakova Martina, Mgr. feditelka

NNO S0Sak Sibfina Vitkova Michaela, Bc. predsedkyné
Kulturni sdruzeni Tuklaty-Tlustovousy Tuklaty Svobodové Lenka
LECCOS Cesky Brod Kratochvilova Jana feditelka o.s.
Nase Skvorecko, o.s. Skvorec Maskova Jana, Mgr.
NaboZenska obec Cirkve Ceskoslovenské |
husitské v Uvalech Uvaly Pokorna jitka, Mgr. fararka

PO Bylanka s.r.o. Chrastany Masinova Magda jednatelka
Dagmar Balounova Tismice-Limuzy Balounova Dagmar podnikatelka

Mladi v Regionu (mladi lidé do 30 let) se vénuji perspektivam zapojeni mladych lidi do 30 let do Zivota v Regionu (po skon&eni SS & VS,
zapojeni do NNO, do kulturné-spolecenského Zivota v misté bydlisté apod.). V rdmci svych studijnich aktivit provadéji tématicka dotaznikova
Setfeni, jejichz vystupy slouzi také potfebam Regionu PoSembeti.

NNO Spolek Hradesin o.s. HradesSin Psota Jan Clen vyboru o.s.
Klub pratel historie a pfirody Uvaly Kyselova Petra
TJ Slavoj Cesky Brod Rollo Milan

FO Prochazkova Martina Tuklaty Prochézkové Martina verejnost

FO Ciniburk Milos, Ing. Praha 9 Ciniburk Milo$, Ing. osvC

PO MSC Net Cesky Brod Pisa Pavel jednatel

Zemédélci Posembefi (vCetné sadafll a ovocnarll) se vénuji moznostem uplatnéni zemédélskych produktli na mistnim (regionalnim) trhu,
zabyvaji se problémy stfidani generaci v rodinnych farmach. Zajima je rovnéz zapojeni a ¢innost zemédélskych podnikateld do Cinnosti obci,
jejich Clenstvi v obecnich zastupitelstvech ¢i jinych verejné prospésnych aktivitach.

PO Bylanka s.r.o. Chrastany Masinova Magda jednatel
Antonin Skoda s.r.o. Sibfina Skoda Antonin jednatel
Tynice s.r.o. Doubravcice Paces Zdenék, Ing. jednatel
Sady Tuchoraz spol. s r.o. Tuchoraz ViySata Frantisek, Ing. jednatel

FO Ing. Josef Splichal Ksely 70 Ing. Josef Splichal soukromy zemédélec
Neil Combes Tismice-Limuzy Neil Combes podnikatel
Balounova Dagmar Tismice-Limuzy Balounova Dagmar podnikatelka
Baloun Richard Tismice-Limuzy Baloun Richard podnikatel

ZPUSOB DELEGOVANI ZASTUPCU SKUPIN DO ORGANU MAS; ROTACE CLENO

Spravni a dozor¢i rada
SR a DR ma nastaveny mechanismus rotace ¢lend téchto kolektivnich organd, ktery vyplyva:

>  ze zakona C. 248/ 1995 Sb. a zakona ¢. z.C. 231/2010 Sb., o obecné prospésnych spolecnostech
. »  ze Zakladaci smlouvy
Clenové spravni rady jsou v souladu se statutem Spolecnosti obménovani v tfiletych cyklech.

Novi ¢lenové SR a DR jsou jmenovani samotmymi zakladateli a také na zékladé navrhu predlozeného Plénem MAS.

Plénum
tvori statutarni zastupci (v pfipadé fyzickych sami clenové) clend MAS

Programovy vybor

tvori plénem MAS zvoleni zastupci ¢lenll MAS.

Vybérova komise

je tvofena zastupci ¢lend MAS; v zajmu objektivity a odbornosti je mozno jmenovat i neclena MAS. Funkéni obdobi ¢lena je maximalné tfileté.
Vykonny monitovaci vybor

tvori plénem MAS zvoleni zastupci ¢lenli MAS

Pracovni skupiny
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sestavaji z ¢lend na zakladé prostého zajmu. Pocetné nejsou omezeny.

OSOBA, KTERA RiDI REALIZACI SPL, JEJI ROLE A PRAVOMOCI V MAS

Za realizaci SPL je zodpovédny organizacni manager, kterého jmenuje programovy vybor a ktery je v pracovnim vztahu ke spole¢nosti, zodpovi-
da za realizaci a administraci projektd spolecnosti, koordinuje soucinnost jednotlivych organd spolecnosti, dalSich manaZzer{, partnerd, infor-
macnich center zfizovanych spoleCnosti nebo jejimi partnery. Zaroven Fidi chod Gradu feditele.

Organiza¢nim managerem Regionu PoSsembe¥i o.p.s. je Mgr. Miloslav Oliva, jeden ze zakladatelii a pozdéji clenti Spravni rady,
ktery je v pracovné pravnim vztahu ke Spolec¢nosti od 13.6.2007. Nyni plisobi i v roli Feditele o.p.s.

V rémci realizace SPL je pocitdno s uzavienim minimalné jednoho dals$iho pracovné pravniho vztahu do funkce managera, v jehoz kompetenci
bude kompletni administrativa a vedeni projektu Leader.

Byl vytvoren placeny Uvazek feditele spolecnosti, ktery je odpovédny za realizaci SPL.

V rémci realizace SPL je pocitdno s uzavienim minimainé jednoho Uvazku na pozici administrativni pracovnice, ktera mimo jiné vyfizuje postov-
ni agendu spolecnosti, vede spisovou sluzbu a provadi archivaci, vede prehled zaméstnancd, vyfizuje provozni zaleZitosti, pfipravuje podklady
pro jednani.

Ugetnictvi pro spole¢nost v soucasnosti  zajistuje ekonomka G.Zahrobskaa asistentka Feditel B.Slivové

9. 2. ZDROJE MAS PRO CINNOSTI SPOJENE S REALIZACI SPL

Lidské zdroje MAS

Zaméstnanci MAS
Soucasnému objemu prace odpovida objem ,placenych" pracovnich sil. V pfipadé realizace SPL bude okruh zaméstnancil na plny &i Castecny
Gvazek, popf. na DPC, DPP ¢ mandatni smlouvu rozsiten.

ORGANIZACNI MANAGER SPL a Feditel o0.p.s. Mgr. Miloslav Oliva
Napli prace:
Organizacni manager: koordinace jednotlivych organl spolecnosti, dalSich manazerd, partnerd, informacnich center zfizovanych Spole¢nos-
ti nebo jejimi partnery. 5
Zaijisténi provozu webovych stranek a vedeni prehledu o stavu financovani, zpracovavani dilCich i zavérecnych zprav. Rizeni Ufadu Feditele.
Zodpovédnost za realizaci a administraci projektt spoleCnosti a dale za realizaci SPL

Euromnager: poskytovani informaci o moznostech ziskavani finanénich prostfedk z ROP Stfedni Cechy obcim, mikroregion&im, NNO, pod-
nikatelskym subjektlim, vefejnosti a daldim cilovym skupinam, poskytovani poradenského servisu predkladatellim a realizétorfim projektd
financovanych z ROP Stredni Cechy.

plvodni povolani uditel, po fadé riznych povolani ve statni i soukromé sféfe jiz 2. rokem pracuje pro PoSembefi jako koordinator vzniku
0.p.s.

v sidelni obci o.p.s. plisobi jako mistostarosta a pfedseda Spolku pro obnovu a rozvoj obce Hradesin

¢len Asociace MAS StfedoCeskeho kraje a nahradnik Stf. kraje v NS MAS CR

v souasné dobé plisobi jako euromanager ROP pro URR NUTS II Stfedni Cechy

je drzitelem certifikat(l a osvédCeni pro praci managera a facilitatora MAS a predkladatele EU projektdl, napt. :

2007 Predkladatel evrop. projekt KU Stt.kraje osvédceni
Profes.vzdélam. pro Stfedou. venkov Vzdél. centrum, Pecky osvédceni
Zpracovatel projektl PRV UzPI Praha osvédceni
Podpora projekt.a fond@ EU Pyramid Q cz, Praha certifikat

2006 Strukturalni fondy EU ICN, Praha certifikat

2004 SROP, strukturalni fondy EU Regionservis Brno kurs

1994 fundraising ICN Praha osvédceni

jazykové schopnosti: Aj zacatecnik, Nj — pasivné, Rj — komunikativné

Dle statutu - Reditel Spole¢nosti kontroluje vykon delegovanych fidicich a administrativnich ¢innosti mistni akéni skupiny a vede seznam ¢len€ a
zastupcl mistni akéni skupiny.

Reditel Spole¢nosti vykonavé dale tyto tikoly a Cinnosti:

jedna za Spolecnost s partnery SpoleCnosti

koordinuje aktivity sméfujici k prohloubeni spoluprace v Regionu Posembefi

koordinuje aktivity v oblasti cestovniho ruchu v Regionu Posemberi

zajiStuje poradenstvi pro partnery Spole¢nosti

zajist'uje vzdélavani pro partnery Spolecnosti

zajistuje vzdélavani pracovnikd informacnich center zfizovanych Spolecnosti nebo jejimi partnery
zastava funkci tiskového mluvciho Spole¢nosti

zajistuje spoluprdci se statni sprédvou a samospravou

zajist'uje lobbying ve prospéch Spolecnosti a Regionu Posembefi

MAS Region Posemberi — 2008 Strana 50 z 63



S
Strategicky plan Leader MAS Region Posembefi — Nas region ... Gy

koordinuje cinnost vykonného monitorovaciho vyboru
pfipravuje navrh rozpoctu Spolecnosti)

ASISTENTKY SPL H.Vrbovcova, Ing. S.Puéalkova

Napln prace: zpracovani prehledu pfipravovanych a realizovanych projektt mistnich aktér spolufinancovanych z prostfedkd kraje, statu i EU,
sestavovani prehledu zpracovanych a pfipravovanych strategii rozvoje a souhrnu podnétt k budoucimu rozvoji Gizemi, mapovani investi¢nich
prilezitosti Uzemi (zejména brownfields), shromazd'ovani informaci cestovniho ruchu.

UCETNI Blanka Slivova, Ing. Gabriela Zahrobska

Naplri _prace: Vyhotoveni, kontrola a zpracovava Ucetnich dokladd, samostatné vedeni Ucetnictvi spolecnosti, sestavovani Gcetnich vykazl a
zavérky, vedeni evidence majetku a sestavovani inventarizacnich seznamd, vedeni mzdové agendy a priprava vystupl smérem k finan¢nimu
Uradu, kontrolnim organtim, auditorlim, statistickému Ufadu apod.

WEBMASTER Ing. Stépanka Soupalova
Naplri prace: zpracovani podklad(l — textové zpravy a obrazovy material a priibézna aktualizace webu a PR MAS a o.p.s.

Ostatni pracovnici MAS
Ing. Martina ZdraZilova, ¢lenka Spravni rady o.p.s.
Naplri prace: zajiStovani kol vyplyvajicich z funkce pfedsedkyné spravni rady, prozatim vykon administrativnich ¢innosti - vyfizovani postovni
agendy spole¢nosti, vedeni spisové sluzby a provadéni archivace, vedeni prehledu zaméstnancd, vyfizovani provoznich zalezitosti, pfiprava
podklad@ pro jednani; podil na pfipravé SPL; plnéni Ukol& vyplyvajicich ze ¢lenstvi ve Vybérové komisi MAS
byla rovnéz u zrodu myslenky vzniku Regionu PoSembefi, zakladatelka
plvodnim povolanim inZzenyr v zemédélstvi, od roku 2003 uvolnéna starostka obce Tismice
je drzitelkou certifikatl a osvédCeni pro praci managera MAS a predkladatele EU projektd, napf. :
. 2007 Predkladatel evrop. projektd KU Stf. kraje osvédceni
. 2007 Profes.vzdélav. pro Stfedoc.venkov Vzdél.centrum, Pecky osvédceni
jazykové schopnosti: Nj — pasivné

Jana Kratochvilova, ¢lenka Spravni rady o.p.s.
Napln prace:
jedna ze zakladatelek o.p.s.
feditelka o.s. LECCOS Cesky Brod, se zaméFenim na socialni sluzby, Matefské Centrum, nizkoprahové aktivity
akreditovany kurs MSMT ,Rizeni NNO", Strategické planovani NNO, odborna zplsobilost v oblasti socialni péce a fada dalSich osvéd¢eni ICN
jazykové schopnosti: Aj - komunikativné

Ing. Vladimir Zdrazil
Napln prace: .
odborny pracovnik Ceské zemédélské univerzity v Praze, Fakulta Zivotniho prostiedi, Katedra ekologie krajiny
autor fady odbornych praci v oboru aplikované ekologie, zpracovatel oponentnich posudkd vlivu narodnich a evropskych program( a fondd
na ZP v CR
pro MAS zpracovéava data z oblasti ZP, piipravu projekt@, Skoleni a konzultace SPL
jazykové schopnosti: Aj - komunikativné

Bc. Michaela Vitkova, manager SPL
bohaté zkuSenosti z neziskového sektoru a praci pro Obecni Gfad v Sibfiné
predsedkyné obcanského sdruzeni SOS3ak Sibfina .
certifikat ,Step by Step" - projekt ,Zacit spolu®, o.s. SbS CR, 2005
jazykové schopnosti: Aj - zacatecnik

Odbornost clenti/partnerii MAS

Réznoroda odbornost ¢lenli MAS vychazi z pracovnich pozic, které jeji Clenové zastavaji prevazné ve svém civilnim zaméstnani.

Magda Masinova Rostlinna vyroba, ucetnictvi, organizacni zajisténi kulturnich akci

Petr Vitek aes s . e . -
Balonové Iétani, meteorologie, strategické planovani, projektova Cinnost

Thomas Steger Rizeni podniku, ekonomika, management, turistika — ko¢arové stezka, zahrani¢ni spoluprace (Ovou-
nie), cizojazy¢na komunikace (Némdcina)

Mgr. Jakub Nekolny Rizeni ve statni spravé a samospravé, management, organizace historickych akci (Méstska garda)

Mgr. Martina Benakova Organizace vzdélavéni, cizojazy¢na komunikace (Angli¢tina, Néméina, Spanélétina, Francouzstina)

Ing. Arch. Vaclav Misterka Stavebnictvi, Gzemni planovani, strategické planovani

Jan Psota Historie, pamatky regionu, orientace v archivaliich, organizace kulturnich akci, redakéni cinnost,
grafické zpracovani dat, Zivotni prostredi

Ing. Josef Splichal Zemédélské hospodareni — rostlinna vyroba, management
Pavel Pisa IT, zpracovani a prenos dat, planovani
Ing. Jan Klinecky Mangement, pohostinstvi a ubytovaci sluzby
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Antonin Skoda Potravinarska vyroba- mistni produkt

Mgr. Jitka Pokorna Fararka, umélecké volnocasové aktivity déti

RSDr. Vitézslav Pokorny Historie, Zivotni prosttedi, organizace kulturnich akci
Jana Kratochvilova Socidlni sluzby, management NNO, volnocasové aktivity

Systém vzdélavani clenti/partnerti MAS

Vzdélavani partner( je postaveno na primém praktickém pfedavani zkuSenosti s pfipravou projekté a jejich administraci. Projekty zaméfené na
rozvoj obci a samosprav jsou spole¢nym tématem starost@, ¢lend MAS. Neziskové organizace spolu s cirkevnimi subjekty Fesi otazku vzdélavani
zejména ve vztahu s organizovanim volnocasovych, uméleckych ¢&i sportovnich aktivit, nékdy ve spolupraci se samospravami. Podnikatelské
subjekty si predavaji zkuSenosti odvétvové — potravinarstvi, zemédélska vyroba, stavebnictvi. Téma turismu, cestovniho ruchu pak spojuje
vSechny vySe uvedené subjekty.

V MAS rovnéz plisobi euromanager, zajistujici vzdélavani subjektd v ramci Regionalniho operacniho programu NUTS II.

Pravidla a zasady ministerskych i krajskych grantl jsou zéjemcum prezentovany v ramci tématicky zamérenych praktickych Skoleni, organizo-
vanych managerem MAS ve spolupraci s dalSimi Cleny, zejména Programového vyboru.

V oblasti vzdélavani zahdjila MAS spolupraa s PEF CZU v Praze.

MAS dale vysila své Cleny na seminafe a vzdélavaci programy organizované napf. UZPI, rovnéz cyklus Profesniho vzdélavani pro StfedoCesky
venkov je cennym zdrojem informaci a dovednosti.

Schopnost komunikace v cizich jazycich
Anglictina
Mgr. Martina Bendkova, Ing. Vladimir Zdrazil, Jana Kratochvilova

Némcina
Thomas Steger (rodily mluvci), Mgr. Martina Benakova

Rustina
Ing. Martina Zdrazilova, Mgr. Miloslav Oliva, Jana Kratochvilova

Techmcke prostredky

KanceladF MAS v Ceském Brodé na adrese: Namésti Arnosta .z Pardubic C. 56 se zasedaci mistnosti, uCebny Gymnazia Cesky
Brod, zazemi Méstského kulturniho a informacniho centra v Ceském Brodé&, sal Domu s pecovatelskou sluzbou v Uvalech, kan-
celar a sal kulturniho domu v Tismicich apod.

- Tiskarna HP HL 5L

- Kopirovaci stroj Mita DC 1560

- Inkoustova barevna tiskarna hp desjekt 3550

- Vysokorychlostni internetové pfipojeni
Flipchart

> MAS nevlastni Zadny dopravni prostfedek, pro nezbytnou dopravu jsou pouzivany soukromé osobni automobily a motocykl .
>  Telefony, digitalni fotoaparaty, scanery a videokamery ¢i pocitace pouzivaji pracovnici MAS porizené ze SPL.
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Zplisoby a moznosti informovani ¢lenti MAS a obyvatelstva
Prostor na internetu
Webové stranky MAS
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Webové stanky Mésta Cesky Brod
OS Noviny . cz — internetovy magazin

Prostor v tiskovinach
Ceskobrodsky zpravodaj
Kolinsky denik
Regionalni formace MF Dnes
Casopis Dobry den — Hradesin
Obcasnik Zebrin - Sibfina
Zivot Uval
Nas region
Rostoklatsky Zvéstovatel
Tismicky Trubaddr
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Dalsi média

Mistni rozhlas, vyvésky a vefejné informacni tabule v obcich, infocentra v obcich

Financni prostredky MAS

> MAS mé vedeny b&Zny tcet u Ceské spofitelny. Pro potfeby predfinancovani &innosti MAS pfi realizaci SPL byl vydan pobockou v Kutné
Hore (Ing. Schilkova Vlasta) tzv. Pfedbézny prislib financovani v podobé Gvéru nabidla POSTOVNI SPORITELNA (Ing. Bietislav Nacak).

Jiné fmancnl zdroje (kromé osy IV PRV)

provozni prispévky ¢lentl MAS (Ramcova partnerska smlouva)

- Ucelova dotace StredoCeského kraje na zajisténi Cinnosti Mistni akéni skupiny a jeji spoluprace s Krajskym tradem StredoCes-
kého kraje v roce 2008

- podnajemné za provoz kancelafe euromanagera ROP Stfedni Cechy

- dary

- prijmy za prezentaci a reklamu firem

- doplrikova cinnost v souladu se Zakladaci smlouvou o0.p.s.(2011)
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PREHLED HOSPODARENI V ROCE 2007

ZDROJE PRIIMU K& VYDAIJE z &innosti K&
Bek 6 000,00 K¢ Cestovné 685,00 K¢
Obec Brezany 5 675,00 K¢ Reprezentace 2 038,00 K¢
Bristvi 1T 5 400,00 K¢ Poradenstvi MAS 185 350,00 K¢
Bylanka 6 000,00 K¢ Sluzby Leaderu 142 720,00 K¢
Cihelna Klema 6 000,00 K¢ Mzdy v¢.zak.odvod( 6 000,00 K¢
Obec Dobrocovice 2 010,00 K¢ jiné ostatni naklady 1 984,00 K¢
Hradesin 3 300,00 K¢ CELKEM 338 777,00 K¢
Chrastany 10 000,00 K¢
Klub pro rozvoj Skvorce 1 300,00 K¢ VYDAJE sprava K&
Klub  pratel  historie
Uvaly 1 200,00 K& Material 10 801,00 K&
Leccos 1 200,00 K¢ Najem 9 000,00 K¢
Mésto Ceky Brod 102 975,00 K& Telefon,internet 3 570,00 K¢
Mésto
Uvaly 75 870,00 K¢ CELKEM 23 371,00 K¢
Méstys Skvorec 9 125,00 K¢
Vydaje z
MSC- Net 6 000,00 K¢ ¢innosti 338 777,00 K¢
Obec PfiSimasy 8 835,00 K¢ Viydaje sprava 23 371,00 K¢
Celkem
Spolek pro obnovu 1 200,00 K¢ vydaje 362 148,00 K¢
Obec Tismice 6 450,00 K¢
Obec Tuklaty-Tlustovousy 1 200,00 K¢
vklady zakladatel& 155 693,00 K&
Ostatni 65,00 K¢
CELKEM 415 498,00 K&

Clenéni celkovych vydaj @

@ Materidl

| Cestowné

0O Reprezentace

0O Poradenstvi MAS

B Najem

@ Sluzby Leader

| Telefon, internet
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PREHLED HOSPODARENI V ROCE 2008 k 30.06.2008

ZDROJE PRIIMU Ké VYDAJE z &innosti K¢
Bek 0,00 KE| | Cestovné 0,00 K¢
Obec Brezany II 8 100,00 K¢ | | Reprezentace 607,00 K¢
Bristvi II 4 800,00 K¢ | | Poradenstvi MAS 175 000,00 K¢
Bylanka 0,00 K¢| | Sluzby Leaderu 0,00 K¢
Cihelna Klema 7 000,00 K¢ | | Mzdy vé.zak.odvodt 9 000,00 K¢
Obec Dobrocovice 0,00 K¢| | DNIM-dokum.II cykl 41 380,00 K¢
jiné financni nakla-
Hradesin 3 750,00 K¢ | |dy 7 013,50 K¢
Chrastany 10 000,00 K¢ | | ostatni sluzby 31 072,50 K¢
Klub pro rozvoj Skvorce 0,00 K¢| | CELKEM 264 073,00 K&
Klub  pratel  historie
Uvaly 1 200,00 K¢
Leccos 0,00 K¢| | VYDAIJE sprava K&
Mésto Ceky Brod 102 975,00 K¢ | | Material 9 267,00 K¢
Mésto Uvaly 78 870,00 K& Najem 26 000,00 K&
Méstys Skvorec 16 515,00 K¢ | | Ucto 9 000,00 K&
MSC- Net 6 000,00 K¢ | | Telefon,internet 6 665,50 K¢
Noveta - pivovar 7 000,00 K¢| | CELKEM 50 932,50 K¢
Obec PfiSimasy 9 360,00 K¢
Spolek pro obnovu 0,00 K¢| | Vydaje z Cinnosti 264 073,00 K¢
Obec Tismice 0,00 K¢| | Vydaje sprava 50 932,50 K¢
Obec Tuklaty-Tlustovousy 1 200,00 K¢| | Celkem vydaje 315 005,50 K¢
vklady zakladatel@ 0,00 K¢
podnajemné prefakt 35 000,00 K¢
trzby za zbozi - pyré cyk-
lotr 5 000,00 K¢
Ostatni 45,61 KC
CELKEM 296 815,61 K¢

10. ADMINISTRATIVNI POSTUPY

Grafické znazornéni posloupnosti administrativnich postupt@ od posledniho dne lhiity pro pfijem Zadosti

Smér posloupnosti =

VYPORADANI
CHYBNIKU z AD-
MIN.KONTROLY a
KONTROLA PRIJA-
TELNOSTI

PRIPRAVA PODKLA-
DO PRO VYBERO-
VOU KOMISI (VyKo)

MOZNOST ODVO-
LANI SE ZADATELE
do 7 prac.dnti

INFORMOVAN{
KONECNEHO
ZADATELE

SKOLEN{ VYBE- PRIPRAVA PODKLA-
ROVE KOMISE— DO PRO PROGRA-
PROSTUDOVANI MOVY VYBOR
ZADOSTI (Prvy)

JEDNANT PROGRA-
MOVEHO VYBORU -
VYBER PROJEKT{

ZPRACOVANI

DOKUMEI!TACE ..
PROJEKTU PRO REGISTRACE ZA-

RO SZIF DOSTI U RO SZIF

ZPRACOVANT VY-
SLEDKU DO FINAL-
NiHO VYSTUPU
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10.1 REGISTRACE PROJEKTU

Propagace SPL v izemi MAS

Strategicky plan Leader bude v piném znéni zvefejnén na www.posemberi.cz. Nasledné vyda MAS tiStény vytah SPL, ktery distribuuje na
vSechny obecni Ufady Gzemi MAS, informacni stfediska a dalSi kontaktni mista (napf. MKIC Cesky Brod,..), dale neziskovkam, skolam, spolupra-
cujicim podnikateldm na Gzemi MAS. Regionalnim médiim bude poskytnuta tiskova zprava, obsahuijici zakladni informace o zahajeni realizace
SPL na Uzemi MAS. SPL bude dale prezentovan pfi osobnich setkanich pracovnikd MAS v ramci konzultaci, seminafdl, setkani s obCany, podnika-
teli, zdjmovymi sdruzenimi, popf. na zastupitelstvech obci. Sirokd verejnost bude informovana formou propagacnich tiskovin, za timto ucelem
MAS vydanych.

Postup a casovy plan pri vyhlaseni prijmu Zzadosti

Plénum MAS vyhlasi piijem zadosti s dostatecné velkym ¢asovym prostorem pro pripravu a podani zadosti. ViyhlaSeni vyzvy predchdzi pfiprava
MAS, spocivajici ve formulaci a kontrole textu vyzvy, zajiSténi a proskoleni pracovnikd, pripravé materiald, tiskopist apod. Za tyto Cinnosti zod-
povida manager MAS.

Publikovani vyzvy s dostate¢nym predstihem
Pfijem zadosti

Informovani potencialnich zadateli

Za vlastni fyzické vyhlaSeni vyzvy zodpovidd manager MAS. Za timto Ucelem vypracuje manager MAS seznam mist k uverejnéni vyzvy.

Informace o vyzvach, véetné termini konzultaénich dnii a seminare k proskoleni zadatelli budou zvefejiovany riiznymi pro-
stifedky (soucasné):

> informace na webovych strankach MAS: Attp.//www.posemberi.cz

vyuZiti webovych stranek obci, a ostatnich clent MAS

Rozeslani vyzvy do grantovych kalendait — (ICN, Matefska centra, OS Noviny)

vsichni ¢lenové MAS obdrZi e-mailem zpravu o vyzvé

letaky s pfislusnymi informacemi budou distribuovany na obecni a méstské Ufady vyzva bude také otiSténa v regionalnich periodikach

YV VYV

Skoleni predkladatelt projektii

MAS usporada pro zadatele semindr k prislusné vyzvé a to nejdfive nasledujici pracovni den od vyhlaSeni vyzvy. Jednotlivi potencidini zadatelé
budou mit také moznost individualnich konzultaci. Informace budou podavat proskoleni pracovnici MAS, pfipadné externi poradci.

Z&jemclm budou vysvétlena zakladni pravidla, predany podklady pro zpracovani Zadosti o dotaci, zodpovezeny dotazy. MAS tak zajisti maxi-
malni pfipravenost zajemcd o podani zadosti a eliminuje vznik formalnich pochybeni pfi podani Zadosti. Snizi tak riziko vyfazeni zadosti zejména
z hlediska formalniho a dale z hlediska kritérii pfijatelnosti projektu.

Administrativni postupy pfFijmu a registrace projekti

MAS pfijima Zadosti v terminu a v misté stanoveném Vefejnou vyzvou, jejiz znéni bude schvaleno CP SZIF. Zadatel predklada zadost véetné
povinnych i nepovinnych pfiloh pokud nebude vyzvou MAS stanoveno jinak.

Pracovnik pov&feny pfijmem Zadosti ovefi opravnénost predkladatele projektu k pfedloZeni zadosti a na zaklad€ Zadatelem predlozenych doku-
ment{ vypini kontrolni list povinnych a nepovinnych pfiloh, do néhoZz zaznamena veskeré prijaté dokumenty, datum a Cas pfijmu Za-
dosti. V protokolu bude uveden Uplny seznam dodanych a nedodanych povinnych a nepovinnych pfiloh.

Administrativni kontrola projektd

MAS nejprve provede kontrolu administrativni tplnosti pfijatych Zadosti o dotaci na zakladé kontrolniho listu. Véechna potvrzeni, data na ovére-
nych kopiich a vypisech musi splfiovat pozadavky programu.

Po administrativni kontrole v pFipadé nelipinosti Zadosti vyzve MAS konetného Zadatele k doplnéni Zadosti do mistni akéni skupinou pevné
stanoveného terminu.

Nedoplnéni Z&dosti Zadatelem ve stanoveném terminu ma za nésledek ukon&eni administrace Zadosti z déivodu nesplnéni podminek administra-
tivni kontroly. Tato skutecnost bude vyznacena do kontrolniho listu. Projekt je z dalSiho hodnoceni vyrazen.

Zadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zakladé administrativni kontroly nebo kontoly pfijatelnosti, m& moznost podat 7adost o prezkoumani
postupu MAS do 7 pracovnich dnl ode dne nasledujiciho po doporu¢eném odeslani vysledkd administrativni kontroly na MAS. Na zakladé této
Zadosti je svolano jednani, u kterého je pritomen zadatel, ktery podal zadost, organizani manazer a predseda dozoréi rady. V pripadé, ze nedo-
jde pfi tomto jednani ke shod€, ma Zadatel pravo podat zadost o prezkoumani postupu MAS na RO SZIF. Pokud tak ucini, ma Zadatel povinnost
o tomto kroku informovat MAS.

Po provedeni administrativni kontroly a po provedeni kontroly piijatelnosti je MAS povinna informovat pisemné konecného zadatele o vysledku
kontroly do 5 pracovnich dni od ukonceni kontroly (doklad bude zaslan doporucené nebo predan osobné proti podpisu kone¢ného Zadatele a
zaroven odeslan elektronickou postou). VSechny UpIné Zadosti, které splnuji kritéria pfijatelnosti budou postoupeny k ohodnoceni vybérovou
komisi.
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Zajisténi osob pro prijem, administrativni kontrolu a registraci projektd

Prijem projektd, administrativni kontrolu i ovéfeni prijatelnosti projektll a Zadatell zajistuje organizani manazer MAS spolu s dostateCnym
poctem proskolenych pracovnikd. Pfed zahdjenim tohoto procesu podepiSi vSechny osoby prohlaseni o vylouceni stfetu zajmd a o dlvérnosti
ziskanych informaci. Kontrolu procesu provadi feditel spoleCnosti, popf. predseda Dozor¢i rady spolecnosti.

Bodovani projektl provadi vybérova komise volena plénem MAS a jmenovana feditelem Spolecnosti.

Opravné postupy

Nastaveni administrativnich postupd MAS umoziiuje Zadateli podat Zadost o pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF nejpozdéji v terminu, kdy
MAS predklada na RO SZIF vybrané/nevybrané projekty k zaregistrovani.

10. 2 ZpPUSOB VYBERU PROJEKTU

Moznost verejné obhajoby projektu

V terminu po prostudovani podklad@l vybérovou komisi a pred zasedanim vybérové komise bude dana Zadateldm, jejichZ projekty prosly admi-
nistrativni kontrolou, moznost svilj projekt vefejné obhajit. O terminu obhajoby budou Zadatelé informovani managerem MAS (web, e-mail,
telefonicky, popf. pisemng). Tato obhajoba je vefejné pristupna a slouzi k seznameni vefejnosti a vybéroveé komise s projekty, k jiné nez pisem-
né prezentaci projektu a vysvétleni jeho navaznosti na SPL. Zadatel m& moznost obhajit pfinos a jedinecnost svého projektu.

Ucast Zadateld pfi vefejné prezentaci neni povinna.

Bodovani

Vybérova komise MAS provede hodnoceni projektd (Zadosti) prostrednictvim hodnotitell z fad ¢lend komise ¢i externich spolupracovnikd.

K vykonu funkce hodnotitele budou nezavisli hodnotitelé managerem MAS naleZité v predstihu proskoleni. Pfed zahajenim procesu hodnoceni
podepisi vsechny osoby prohlaseni o vylouceni stfetu zajm@ a o d@vérnosti ziskanych informaci.

Pokud je ¢len vybérové komise zarover sdm Zadatelem nebo je s Zadatelem pracovné spjat, neti¢astni se bodovani a hodnoceni svého projektu.

Hodnoceni se provadi pro kazdou fichi zvIast.
Fiche maji pfedem jasné definovana preferencni kriteria a zaroven je v nich uvedena hodnota max. mozného bodového ohodnoceni.

Clen vybérové komise oboduje jemu pFidélené projekty dle platnych bodovacich kritérii - Manual VyKo pro hodnoceni projektd. Zarover prida
ke kazdému bodovanému projektu do protokolu o priibéhu hodnoceni projektu kratky textovy komentaF, ktery poslouZi pfedsedovi vybérové
komise ke zpracovani zavérecné zpravy o provedeném hodnoceni projektd v dané vyzvé pro jednani Programového vyboru MAS. Kancelaf MAS
na zakladé bodovani kazdého Clena VyKo sestavi tabulku se souctem bod{ od jednotlivych komisafd pro vsechny projekty a kazdou Fichi zvIast'.

Tabulka hodnoceni projektu VZOR

Fiche (n3zeV fiChE): .......uuuurrrnrnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnns
Projekt C.: .ovvvvnnrsnsnssssssssssnsnsnnnn
Nazev projektu: .......ccccecmmmmmmmisissssnsmsnmissssnnnas
Datum a cas podani projektu: ........cccceeiinnees

Krit. 1 Krit. 2 Krit. 3 Krit. 4 Krit. 5 Krit. 6 Krit. 7 Krit. 8 Krit. 9 Krit. 10 Soucet
bod{

Jméno a pfijmeni komisaie 1

Jméno a pfijmeni komisare 2

Jméno a pfijmeni komisare 3

Jméno a pfijmeni komisare 4

Jméno a pfijmeni komisare 5

Jméno a pfijmeni komisare 6

Jméno a pfijmeni komisare 7

soucet soucet soucet

Celkovy soucet bod
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Tabulka hodnoceni projektii ve Fichi
Fiche X - ndzev fiche

Poradi Nazev projektu Pocet bodd Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3 | Soucet bodd | Cas | Celkem bod(

o|lu| H| W N| =

Postup pri vybéru projektl

10.

Predseda vybérové komise pfi jednani programového vyboru pfednese zpravu o provedeném hodnoceni projektl v dané vyzvé a vy-
svétli vzniklé nejasnosti ¢i problémy. Programovy vybor ma v pfipadé dalSich pochybnosti moznost prezkoumat bodovani projektd ur-
Cenymi Cleny programového vyboru. Po zd@vodnéni vSech nejasnosti programovy vybor provede rozdéleni financnich prostredkd pro
jednotlivé fiche (pokud tak jiz nebylo stanoveno v ramci vyhlasené vyzvy) a jednotlivé projekty (finanCni podpora) a vyhotovi a schvali
Seznam vybranych/nevybranych Zadosti s uvedenim bodového zisku a Cisla Fiche.

Kancelaf MAS zveFejnl' nejpozdéji do5 prac. dni od rozhodnutl' V)’/bérové komise na webu MAS Seznam vybranych/nevybranych Zadosti

vyhlagenych MZe. MAS rovnéz spolu s Zadostmi predioZi seznam vybranych/nevybranych Zadosti Vybérovou komisi a predavaci pro-
tokol o vSech predkladanych zadostech.

Predlozené materialy RO SZIF posoudi a v pfipadé zjisténi pochybeni pfi kontrole pfijatelnosti a vybéru projekt vyzve MAS, popf. Za-
datele (dle charakteru a plivodce pochybeni) k napravé.

V pripadé, Ze projekt neni schvélen ke spolufinancovani v rdmci PRV, sdéli tuto skute¢nost RO SZIF pisemné MAS i Zadateli. Podpis
dohody o pridéleni dotace vyfizuje RO SZIF pfimo s Zadatelem.

3 REALIZACNI CAST

Administrace v pribéhu realizace projektt

Administraci zajiStuje administrativni pracovnice MAS, Fadné vyskoleni Clenové monitorovaciho vyboru a organizaCni manager MAS (manager
pro realizaci SPL) dle podminek PRV. Realizacni ¢ast zacind pro MAS predénim kopie Dohody mezi RO SZIF a kone¢nym Zadatelem. Zadatel
pisemné na adresu MAS oznamuje zahdjeni realizace projektu.

Administrace mj. spociva v nasledujicich tikonech:

vedeni slozek projektd — 1 paré zadosti v¢. povinnych pfiloh, dokumentace vybéru Zadosti; zaznamy o konzultacich; hlaseni o zmé-
nach; protokol o provedeni kontroly realizace projektu + fotodokumentace (CD); dokumentace vedena v rezimu Spisové sluzby
konzultace (MAS v priibéhu realizace jednotlivych projektd konzultuje s koneCnymi Zadateli pfipadné dotazy a problémy) — e-mailové
dotazy, osobni konzultace; obsah konzultaci je zaznamenan do slozky projektu

analyza rizik realizace projekti — predseda MV ve spolupraci s managerem na zakladé studia slozek projektl a vysledkd kontrol
prlbézné monitoruje rizika prlbéhu realizace jednotlivych projektd. PFi zjiSténi vysoké miry rizika ohroZeni realizace projektu je
s Zadatelem projekt vy3si mérou konzultovan, je mu zprostredkovana metodickd pomoc ze strany RO SZIF, je provadéna opakovana
mimoradna kontrola

kontroly priibéhu realizace projektu — provedena u vsech projektd min 1x; vysledky kontroly zaznamenany do protokolu, ktery je
zaloZen ve sloZce projektu a jehoZ kopii dale obdrZi Zadatel a RO SZIF a dale pofizena fotodokumentace. Monitorovaci vybor za celem
planovani kontrolniho procesu vytvori s ohledem na skute¢né zahajeni realizace projektd dlouhodoby (orientacni) harmonogram kon-
trol, ktery zverejni na webovych strankach MAS. Presné datum kontroly je zadateli sdéleno doporu¢enym dopisem a zaroven elektronic-
kou postou nejméné 7 dni predem. V odCvodnénych pfipadech (zjisténi rizik realizace projektu) si monitorovaci vybor vyhrazuje pravo
namatkové kontroly. Kontroly se vzdy Gcastni min. 1 ¢len MV a 1 zaméstnanec MAS.

hlaseni o zménach (HIaseni o zménach, dorucené Zadatelem MAS, zkontroluje manager MAS a nasledné osobné preda nebo doporu-
Ceng ve stanoveném terminu odesle na RO SZIF) .

Zadost o proplaceni konec¢ného prFijemce - MAS dle kontrolniho listu kontroluje a potvrdi formulai Zadosti o proplaceni a vrati Za-
dateli k predloZeni na SZIF

Kontrola ukonceni realizace projektu na misté - ve spolupraci MAS a RO SZIF je provedena kontrola zrealizovani projektu na
misté za Gcasti min 2 pracovnikdl MAS (1 ¢len MV)
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10.4 KONTROLA CINNOSTI MAS

Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS

Zakladnim principem fungovani nasi MAS je spoluprace a koordinace Cinnosti manager{ a ostatnich organt MAS. Pro zajisténi Uspésné realizace
SPL se schazi tzv. porady vedeni MAS.

Porad vedeni MAS se pravidelné Gcastni:

- organiza¢ni manager MAS (svolava pravidelné porady v intervalu dle potieby)
- manager pro realizaci SPL (event. svoléva pravidelné porady)
- feditel
predseda spravni rady
- predseda dozorci rady
- predseda programového vyboru
- predseda vybérové komise
pfedseda monitorovaciho vyboru

a dale: ucetni, ostatni ¢lenové organl MAS ¢i ¢lenové Pléna MAS

Poradu vedeni vyjimecné mimo pravidelny termin na podnét kteréhokoliv vedouciho clena organu spolecnosti svolava organizacni manager
MAS . Z jednani porady vedeni je pofizovan pisemny zapis, ktery uvadi konkrétni Gkoly jednotlivcl véetné data spinéni. Na kazdé dalsi poradé je
provedena kontrola pInéni tkold.

Vystupy porady vedeni MAS jsou podkladem pro jednani a rozhodovani Pléna MAS a spravni rady.

Jednotlivi pracovnici MAS jsou vazani smlouvami, které se Fidi zékony CR a déle jsou v souladu se Statutem obecné prospééné spole¢nosti.

Zajisténi kontroly ucetnictvi MAS

Ugetnictvi MAS zajist'uje viasnimi silami. Dozoréi rada spole¢nosti dohliZi na hospodarné vyuziti a spravné zatictovani vydajtl vzniklych v souvis-
losti s realizaci SPL. Dozorci rada pravidelné prezkoumava rocni cetni zavérku a vyrocni zpravu spolecnosti a nejméné jedenkrat ro¢né podava
zpravu spravni radé o vysledcich své kontrolni ¢innosti a dohlizi na to, Ze spolecnost vyviji ¢innost v souladu se zakony, zakladatelskou smlouvou
nebo statutem.

Informace o hospodareni MAS jsou zvefejiiovany na webu Posembefi.

Po skonceni Ucetniho obdobi, v jehoZ priibéhu bylo nakladano s dotacnimi prostredky, zajisti MAS externi finan¢ni audit v souladu s § 19 zakona
C. 248/1995 Sb., 0 obecné prospésnych spolecnostech, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Postup pri sebehodnoceni MAS

Sebehodnoceni ¢innosti MAS je zakladem pro spravné strategické rozhodovani.

Sebehodnocenim MAS zahrnuje zjisténi:

> jak je MAS Uspésna (jak pIni své cile, monitorovaci ukazatele, zda jsou dodrZzovana vSechna pravidla ve schvalenych dokumentech
apod.)

> jak se MAS rozviji — mnozstvi aktivit, které MAS vykonava, pocet zaméstnancl, mnozstvi ziskanych financnich prostfedk( z réiznych
zdrojd

> jak plsobi MAS navenek — divéryhodnost MAS, jak je MAS vnimana verejnosti apod.

Ke zjisténi téchto aspektll jsou pouzity:
> vystupy monitoringu
> Ucetni podklady
> vystupy pracovnich porad organd MAS
>  vysledky dotaznikovych Setfeni
> a dalsi

Shora uvedena zjisténi jsou predmétem jednani porad vedeni MAS, konkrétnim vystupem porady je pak zprava o sebehodnoceni MAS,
ktera je predlozena Plénu MAS ke schvaleni a navrZeni naslednych opatreni k zefektivnéni Cinnosti MAS. Konkrétni opatieni pak schvaluje SR
spolecnosti.

10. 5 ARCHIVACE

Plan archivace SPL

Systém archivace dokumentl o.p.s. a MAS je v kompetenci administrativniho pracovnika ve spolupraci se ¢leny monitorovaciho vyboru a orga-
niza¢niho managera MAS (managera pro realizaci SPL).

Papirové dokumenty jsou zakladany do kancelarskych Sanondl. Dokumenty zvlastniho zfetele (partnerské smlouvy, notérsky zapis o zaloZeni
0.p.s. apod.) jsou zalohovany do elektronické podoby na CD-ROM.

PFi archivaci dokumentd plni MAS pozadavky § 31 zakona o Ucetnictvi ¢. 563/1991 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisli, zékona o DPH, pracovnich
predpisli, a zakona €. 499/ 2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzb&, ve znéni pozd&jSich predpist. Vybér dokumentd a jejich Ihdta skartace se
fidim Typovym a Skartacnim rejstiikem, vydanym Ministerstvem vnitra CR.

Systém archivace pfi realizaci SPL nasledné Fidi zvlastnim vnitfnim predpisem ,Spisovy a skartacni rad", dle kterého se pfi spisové sluzbé postu-
puje (archivace, Ihdty pro uloZeni pisemnosti, napf. na 5 / 10 aj. let a skartace).
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Technické zazemi pro archivaci

>  Kanceldr MAS
> PC, scanner, kopirka (nyni zapdjceno, vyhledové porizeno)

10. 6 MONITORING

Cilem monitoringu v MAS je:

zjistit, analyzovat mozna rizika prlibéhu realizace projekt(l a nasledné Gcinné predejit ,,nedokonceni® projektu
- prostfednictvim sbéru informaci o priibéhu realizace projektl konecnych pfijemci zjistit Ucinnost a kvalitu pomoci
- vytvorit zpétnou vazby pro evaluaci SPL a MAS

Monitoring provadi:

> monitorovaci vybor MAS — hodnoceni zprav
> administrativni pracovnik MAS
> manager MAS (organizacni manager, resp. manager pro realizaci SPL)

Sledovani plnéni indikator( je provadéno na nékolika Urovnich:
>  povinné indikatory za jednotlivé zadosti
> indikatory stanovené MAS prinasejici informaci o naplfiovani cild SPL a vyuZitelné v procesu evaluace
> indikatory plnéni cild SPL, na zakladé kterych je hodnocena Uspésnost MAS

Monitoring projektt

Pracovnici monitorovaciho vyboru na zékladé informaci o projektech uréenych k financovani sestavi tabulku vychozich a planovanych hodnot
jednotlivych monitorovacich kriterii po fichich. Monitorovaci kriteria jsou pribézné sledovana v ramci kontrol realizace projektu. Jejich naplnéni
je kontrolovano pii zavérecné kontrole na misté.

Plan monitoringu kopiruje Plan pribéznych kontrol realizace projektd

Monitoring z pohledu fungovani MAS
Monitorovaci vybor vypracovava zpravu o realizaci SPL minimalné jednou ro¢né. Nasledné ji predklada Programovému vyboru, ktery pfipravuje
aktualizace strategie Uzemi, resp. aktualizace SPL.

10. 7 EvALuACcE SPL

Evaluace = proces systematického planovani, kontrolovani a hodnoceni vysledki ¢innosti / predmétu zajmu, které se zpétné
promita do realizace dalSich ¢innosti a jejich organizaci ¢i provadéni.

Plan evaluace

Proces evaluace ( vyhodnocovani sebranych dat a informaci a stanoveni pfislusnych opatreni pro dalsi obdobi) pfimo navazuje na monitoring
(sbér dat a informaci) a fesi dvé zakladni otazky:

1. ,Jak jsou naplriovdana kritéria a ukazatele v ramci jednotlivych projekti ve vazbé na fiche, potazmo na SPL?"

2. ,, Jak MAS ovliviiuje realizaci SPL?"

Vystupem evaluace jsou navrhy na zmény procesd ¢i zménu realizaci SPL.

Postupy vyhodnocovani
Ex-ante - PRED zahajenim

SPL stanovi vychozi hodnoty monitorovacich kriterii sledujici Uspésnost SPL a fungovani MAS. SlouZi napf. ke kontrole nastaveni systému fungo-
vani MAS od vyhlaseni vyzvy az po hodnoceni projektd. Vychozi hodnoty monitorovacich kriterii jsou zaneseny do ,KATALOGU PROJEKTU LEA-
DER", dostupného na webovych strédnkdch Posembefi.

On-going — V PRUBEHU

Spotiva v zaznamenavani pribézného pinéni monitorovacich kriterii do pfipraveného ,KATALOGU PROJEKTU LEADER" ze strany Zadateld za
konkrétni projekty a fiche a dale ze strany monitorovaciho vyboru (kontroly o priibéhu realizace projektd). Tabulkové, popf. grafické zpracovani
pfipraveného ,KATALOGU PROJEKTU LEADER" umozni pribéZzné sledovat stav realizace SPL a dale umozni Programovému vyboru aktulné
reagovat formou navrhl na zmény procesi ¢i zménu realizaci SPL.

Ex-post — PO UKONCENI
Spotivéa v zadani dat do ,KATALOGU PROJEKTU LEADER" po ukonéeni realizace projektu.
Zplisob zapracovani vysledki vyhodnocovani do SPL

Vysledky vSech stupnd evaluace (ex-ante, on-going, ex-post) budou Programovym vyborem po schvaleni v pfislusnych organech spole¢nosti
zapracovany do SPL .
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Zplisoby zverejnovani vysledki SPL a vyhodnocovani
webové stranky www.posemberi.cz
regionaini tisk (Ceskobrodsky zpravodaj, Zivot Uval, N&§ region, ...)
- prezentace na zasedani Pléna MAS

10. 8 PrROPAGACE MAS

MAS bude vyuzivat standardnich postupii, nastroji a metod k obecné propagaci své ¢innosti, k propagaci vysledkd a vystupi.
MAS ma zpracovan vlastni manudl aktivni propagace vlastni ¢innosti, tzv. Komunikacni plan MAS".

Zpusob zajisténi propagace MAS

povéreni odpovédné osoby MAS (napf. tiskovy mluvéi MAS)

zaclenéni finan¢nich prostiedkd na propagaci do rozpoc¢tu MAS

zadavani zakazek na propagaci MAS — webové strénky, informacni panely, letacky

vydavani vlastniho periodika pro Region PoSembefi

uzavienim medidlniho partnerstvi s konkrétnim titulem (Nas Region)

pravidelné kontaktovani médii a vytvofeni skupiny tzv. spfatelenych novinard

vydavani tiskovych zprav

Ucast na regionalnich a celostatnich akcich — vystavy (napt. Regiontour Brno, Region Lysa n.L.), cilené propagacni akce
zvefejriovani priklad@ dobré praxe (bulletin, brozura)

exkurze v misté realizace Uspésného projektu na i mimo Gzemi MAS
umisténi informacnich tabuli ,Vitejte / Na shledanou v Regionu Posembetfi
pravni znacky ,Zacatek/Konec obce)

> vyhledavani novych spolupracovnikl také mezi studenty SS a VS

A7

VVVVVVYVVYY

YAy

v misté vstupu komunikace na Gzemi Posembeti (silnice, do-

Zpusob informovani obyvatelstva, zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.

na webovych strankach

v mistnich, regionalnich i celostatnich periodikach (krajské regionalni mutace)
pravidelné vydavanim tiskovych zprav

prfimym oslovenim

propagace v ramci regionalnich akci y

dostupnosti informaci v ramci MKIC (dosud jediné C. Brod)

v

VVVYVY

Zhodnoceni Gcinnosti propagace MAS

Lze posoudit na zakladé:

> konkrétnich ohlas@l a dotéenych CS, vcetné vefejnosti — e-maily, dopisy, férum na webu, ankety a dotazniky, odpovédni listky
zvySeného z&jmu o problematiku regionu

zajem dalSich subjektll o zapojeni do Cinnosti MAS

zajem o vytvoreni novych partnerstvi

pocet medialnich vystupd za konkrétni ¢asové obdobi

Y VVV

Aktualizace webovych stranek

> zajiSténi odpovédnych osob aktualizaci webu Posembefi

>  stanoveni periodicity aktualizace stranek — optimalné 1x tydné zkontroluji odpovédné osoby, zda jsou stranky aktudini; v pfipadé potre-
by okamzitd aktualizace

> nastaveni komunikacnich kanal& mezi administratorem webu a zdroji relevantnich informaci

Plan informovanosti o vlastni ¢innosti a vysledcich do budoucna

Mas predpoklada vyuZiti dosavadnich osvédéen)'/ch zplsobl propagace a informovani o ¢innosti a vysledcich MAS. V budoucnosti je vSak mozné
vyuzit i dalSi moznosti prezentaci, napr. formou:

»  participace na planech obci a zajemcl o zfizeni dalsich TIC v PoSembefi

vystoupeni v rdmci regionalniho rozhlasového ¢i televizniho vysilani

vytvorenim pozice tiskového mluvéiho

natoCeni propagacniho filmu ve spolupraci s relevantnimi Turistickymi oblastmi (TO Polabi a TO Krok od Prahy), Stfedoceskym krajem a
centralou Czechtourism

poradani tzv. Press-tripd pro média

spoluprace s provozovateli dopravni obsluznosti v Regionu — Ceské drahy a ROPID

Participace na vysilani poskytovateld kabelovych televizi

zfizeni vlastniho elektronického internetového vysilani (E-televize, E-radio)

apod.

v VYV

VVVYVYV

- ry v V4 - V4 v 4 [o)

11. _Zapojeni zen, mladych lidi a zemedelcu
Zeny, mladi lidé do 30 let a zemédélci se do ¢innosti MAS zapojuji prostfednictvim:
a) Prace v Plénu MAS:
Z celkového poctu 47 ¢lenii/partnerd MAS je co by zastupcl jednotlivych subjekt:

> 152zen, tj. 31,9 %

> 7 mladych lidi do 30 let, tj. 14,9 %

> 8 zemédélci, tj. 17,1 %
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b) v Pracovnich skupinach

MAS vytvorila v prlbéhu svého rozvoje specifické Pracovni skupiny (PS). Popis zaméfeni a ¢innosti Pracovnich skupin véetné jejich jmenného
seznamu a zastupujiciho ¢lenského subjektu v MAS stav k 1. fijen 2008 PS byl uveden v kapitole 9.1. Organizacni struktura a rozdéleni
odpovédnosti.

Z celkového poctu 52 €leni v 6 pracovnich skupinach jsou (i opakované) zastoupeni/y:
> 16 x Zeny, tj. 30 %
> 8 x mladi do 30 let, tj. 15,4 %
> 12 x zemédéici, tj. 23,1 %

©) v Rozhodovacich organech MAS
Zeny, mladi lidé do 30 let a zemédélci jsou zapojeni v podstaté do véech organd o.p.s. i MAS a zastavaji v nich i Fidici pozice, konkrétné:

Sokupina. | coroy poter cleng | Poget | pu "% | pozice Poznémka
Zeny Spravnirada / 9 2 22,2 predsedkyné, ¢lenka | statutarni zastupce
fce reditelky o.p.s.
Dozorci rada / 6 4 66,6 Clenky
Programovy vybor/ 9 4 44,4 predsedkyné, clenky
Vybérova komise/ 7 4 57,1 Clenky
Monitorovaci vybor/ 7 3 42,8 Clenky
TymSPL/ 7 5 71,4 Clenky
Mladi Spravnirada / 9 1 11,1 Clen
do 30 let Dozorci rada / 6 0 0 ¢lenka
Programovy vybor/ 9 2 22,2 mistopredseda
Vybérova komise/ 7 0 0
Tym SPL/ 7 1 14,3 Clenka
Zemédeélci | DozorCirada /6 1 16,6 Clenka
Vybérova komise/ 7 1 14,3 Clenka
Monitorovaci vybor/ 7 1 14,3 clen
Tym SPL/ 7 0 0

d) Participuiji na pfipravé SPL:

Problémy vySe uvedenych specifickych skupin - Zen, mladych lidi do 30 let a zemédélcti — byly zjiStovany jiz pfi analyze tzemi a zdrojii
(viz podkapitoly 4. 1 Hodnoceni Uzemi a 4.2 Zdroje Uzemi pro SPL. ProtozZe tato analyticka Cast SPL prokazala nezbytnost fesit také problémy
téchto skupiny, jsou i navrhové Casti SPL - Strategii, cile ve Fichich nastaveny tak, aby se pfi realizaci SPL skutecné stalo. Konkrétné jde o
tyto Fiche:

Problémy Zen a mladych lidi do 30 let fesi zejména Fiche €. 1, 2 a 7, problém(im zemédélci se vénuje Fiche €. 5, ¢astecné také 6 a 7.
Vice viz kapitola 6. Strategie SPL.

Zavér SPL:

Strategicky plan LEADER MAS Region PoSembefi o.p.s. ,Nas region . . . , byl projednan a schvalen v 7. Plénu MAS dne 18. zafi
2008 v Ceském Brodé.

Jeho aktualizace na zakladé MAS provedené evaluace byly projednany a schvaleny Programovym vyborem MAS dne 24.5.
a 27.6. 2011.

Jeho aktualizace na zakladé MAS provedené evaluace byly projednany a schvaleny Programovym vyborem MAS dne 26.3.
a 29.3. 2012.

Autorsky tym SPL timto:

- dékuje véem zainteresovanym za pomoc, obétavost i odbornou radu pfi zpracovani Strategického planu
LEADER MAS Region Posembefi o.p.s.

- predem rovnéz dékuje véem hodnotiteliim za objektivni posouzeni tohoto dokumentu jako celku
Motto: I po Spatné sklizni je treba znovu zasit.
Seneca .
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