Obecné prospésna spolecnost Region PoSembefi o.p.s., zaloZzend zakladateli dle zakladaci
smlouvou ze dne 18.12.2006, ve znéni zmén a doplnkd a v Uplném znéni dle zakladaci
smlouvy z 19. 4. 2011, zapsand u rejstfiku obecné prospésnych spolec¢nosti u Méstského
soudu v Praze, v oddile O, vlozka 475 s datem zdpisu 14. brezna 2007, upravila vnitfni
pomeéry statutem obecné prospésné spolecnosti z 26.3.2007, volebnim fadem ze dne 1.3.
2011 a organiza¢nim fadem ze dne 8.6.2009.
Preambule

Spravni rada pfijima toto rozhodnuti:

1. Rusi se organizacni rad obecné prospésné spolecnosti Region PoSembefi o.p.s. ze dne
8.6.2009, statut obecné prospésné spolecnosti Region PoSembefi o.p.s. ze dne 26.3.2007 a

jednaci rad obecné prospésné spolecnosti Region PoSembefi 0.p.s. ze dne 26.3.2007.

2. Spravni rada vydava tento

Statut

obecné prospésné spolecnosti Region PoSembefi 0.p.s. v Uplném znéni, ktery zni:

I
Organy spolecnosti

a) Zakladatel - pfijima zakladatelskou listinu, jejich zmény a doplriky, jmenuje spravni radu a
dozord¢i radu.

b) Spravni rada - je vrcholnym organem spolecnosti. Vykondava plsobnost a pravomoci dle
zakladatelské listiny a dle zakona. Jmenuje feditele.

c) Reditel - je statutarnim organem spoleénosti, je jmenovan spravni radou.
d) Dozorci rada - je kontrolnim orgdnem spolecnosti, je jmenovana zakladatelem.
Il.
Organizacni usporadani spole¢nosti
Spolecnost se ¢leni na tyto organizacni Utvary:
- Utvar o.p.s. (obecné prospésna spolecnost)
- utvar MAS (mistni akéni skupina)

Organizacni schéma je uvedeno v pfiloze.



Hlavni pracovni naplné organizacnich uGtvaru

Hlavni pracovni naplné organizacnich utvar(l vyplyvaji z tohoto statutu spolec¢nosti a dale
jsou podrobné upraveny takto:

Ufad reditele

1y

Urad feditele zfizuje feditel a vytvari jeho strukturu takovym zplsobem, aby ufad:

- provadél a zajistil veskerou administrativni ¢innost spole¢nosti,

- provadél a zajistil komplexni personalni agendu spolecnosti,

- provadél a zajistil veskerou ekonomickou agendu spolecnosti,

- zajistil sledovani stavu financovani projektd a zpracovani ekonomickych zprav v rdmci
realizace projektd,

- vedl komplexni evidenci projektl (priibéh vybéru, registraci, administrativni kontrolu,
monitoring, apod.) a vysledky jejich schvalovani,

- zajistil archivaci materidll o ¢innostech spole¢nosti a projektech,

- zajistil chod spolecnosti v souladu s platnymi pravnimi predpisy a vsouladu se
statutem spolecnosti.

Cinnost Ufadu fidi organizaéni manazer, je—li jeho funkce zfizena a persondalné obsazena.
O personalnim slozeni Ufadu rozhoduje samostatné feditel.

Ufad mdZe mit nejvice 20 pracovnikd. Tito pracovnici jsou v pracovnépravnim vztahu ke
spolecnosti, popt. mohou to byt externisté pracujici na Zivnostensky list.

Reditel je statutarnim organem spole¢nosti. Jeho postaveni je vymezeno v zakladaci smlouvé
jako statutarniho orgéanu.

Pro pripad vykonu dalsi prace je jeho ndplii uvedena v pracovni smlouvé.

Reditel pfimo Fidi organizaéniho manazera, je-li tato funkce zfizena a personalné obsazena.
Pokud tak neni, zastava reditel sam funkci organizacniho manazera.

Organizacni manazer primo fidi chod uradu feditele a jeho zaméstnance.
MAS - mistni akéni skupina (dale jen MAS):

1. Je sdruzeni ¢len(, jak je uvedeno v zaklddaci smlouvé.
- Partnerstvi MAS je tvoreno subjekty, které zastupuji vefejné a soukromé mistni
socioekonomické zajmy. Na rozhodovaci Urovni ani vefejny sektor ani Zzadna z
jednotlivych zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.
- Partnefti/¢lenové MAS musi mit na Uzemi pisobnosti MAS trvalé bydlisté, sidlo nebo
provozovnu nebo musi prokazatelné na daném Uzemi mistné pUsobit.



- MAS je otevienym partnerstvim. VSechny podminky pro pristoupeni novych
partnert/¢lend vE. prav a povinnosti partnera/¢lena jsou zverejnény na internetovych
strankach MAS internimi predpisy (napf. Pfihlaska ke ¢lenstvi v MAS, Rdmcova
partnerska smlouva pod.).

2. Kazdy partner/¢len mistni akéni skupiny je povinen pisemné jmenovat svého zdastupce,
ktery bude jeho jménem jednat ve vykonnych orgdnech spoleénosti.

3. Kazda fyzickd osoba muze pfi jednani organi MAS zastupovat pouze jednoho
partnera/clena. Jeden partner/¢len maze byt kromé nejvyssiho organu ¢lenem pouze
jednoho vykonného (povinného) organu.

4. Za ¢innost v mistni akéni skupiné nendlezi partnerdm/clentim ani jejich zastupcim
odmeéna az na vyjimky uvedené ve Statutu.

5. Cinnost MAS koordinuje Feditel spole¢nosti, kontroluje vykon delegovanych Fidicich a
administrativnich ¢innosti MAS a vede seznam partner(/¢lend a zastupct MAS, a dale
zajistuje prostrednictvim svého Uradu dalsi administrativni, personalni a ostatni nezbytnou
agendu.

Vykonné (povinné) organy MAS:

1. Vykonnymi organy MAS jsou:
a) Plénum
b) Programovy vybor (PrVy)
c) Vybérova komise (VyKo)
d) Monitorovaci a kontrolni vybor (MoVy)

2. Kazdy z vykonnych orgdnd, vyjma pléna, mad minimdlné 7 ¢lenl. Tvofi jej plénem MAS
zvoleni a reditelem spolec¢nosti pisemné jmenovani zastupci ¢lent mistni akéni skupiny.

3. Vykonny organ MAS je opravnén vydat svlj jednaci rad a dalsi nezbytné dokumenty,
kterymi upravuje podrobnosti své ¢innosti.

4. Clen vykonného orgdnu MAS (vyjma pléna) mGZe byt odvoldn Feditelem spoleénosti se
souhlasem pléna MAS v téchto pfipadech:

- na zakladé navrhu predsedy vyboru/komise (napf. pro necinnost, neucast na

dvou po sobé nasledujicich zasedanich vyboru/komise apod.),

- ¢len ukondi ¢innost v subjektu, ktery ho navrhl,

- ¢len poda vlastni Zadost (navrh) na odvolani,

- subjekt, ktery ¢lena nominoval, poda navrh na jeho odvolani,

- ¢len porusi Prohlaseni o nepodjatosti (Eticky kodex).

a) Plénum MAS:

1. Plénum je nejvyssi organ MAS.



2. Plénum tvofi statutarni zastupci partner(/¢lend, nebo jimi jmenovani zastupci, mistni
akéni skupiny, kterych je minimalné 21.

3. Plénum se schazi dle potfeby, nejméné vsak jednou za kalendarni rok. Zasedani pléna
svolava feditel spolecnosti. V pripadé potreby svolava plénum jeji ¢len povéreny alespon
jednou tfetinou partner(/clent mistni akéni skupiny.

4. Plénum je usnaseni schopné, pokud je ptitomna / nadpolovicni vétSina vSech
partnert/¢lend.

5. Plénum rozhoduje nadpolovi¢ni vétsinou hlast pritomnych partner(/clenl a to tak, Ze
verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin neptedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

6. Plénum ma tyto pravomoci:
- schvaluje strategie dalSiho rozvoje Regionu PoSembefi (Integrovana rozvojova
strategie, Strategicky plan LEADER — SPL, SCCLD a dalsi strategie),
- schvaluje vybérova a bodovaci kritéria vybéru projektd MAS,
- uklada ukoly programovému vyboru,
- schvaluje zdmér mistni akéni skupiny,
- pfijima nové ¢leny MAS, navrhuje a voli organy MAS

7. Plénum bere na védomi vyrocni zpravu o ¢innosti spolecnosti, audit spolecnosti, vysledky
vyzvy (vybrané projekty).

b) Programovy vybor MAS:

1. Funkéni obdobi clenli programového vyboru je tfileté stim, Ze opakované zvoleni je
mozné.
2. Clenové programového vyboru voli ze svého stfedu predsedu.

3. Za cinnost clena programového vyboru muze byt vyplacena odména z financnich
prostiedkl spolecnosti. O jejim vyplaceni a jeji vysi rozhoduje reditel spolecnosti.

4. Cinnost programového vyboru Fidi organizaéni manazer spoleénosti.

5. Programovy vybor se schazi podle potreby, nejméné ctyrikrat za kalendarni rok. Schizi
programového vyboru svoldvd organizacni manazer spolecnosti, popf. predseda vyboru. V
pripadé necinnosti predsedy vyboru nebo necinnosti programového vyboru delsi nez jeden
rok svolava programovy vybor feditel spole¢nosti.

6. Programovy vybor rozhoduje nadpolovi¢ni vétsinou svych ¢len( a to tak, Ze vefejny sektor
ani zadna ze zadjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

7. Programovy vybor zejména:
- pripravuje aktualizace strategii dal$iho rozvoje regionu (SCCLD),



- schvaluje znéni jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani strategii dalSiho
rozvoje (SCCLD),
- navrhuje plénu zaméry mistni akéni skupiny,
- zpracovava pravidla pro hodnoceni a vybér projektim, - schvaluje preferenéni
kritéria pro vybér projekt(, kterd predklada plénu MAS ke schvaleni

- schvaluje vysledky vybérl jednotlivych realizacnich projektl podle doporuceni
vybérové komise,

- potvrzuje projekty uréené k realizaci,

- spolupracuje na pripravé a realizaci projekt( regionu,

- schvaluje a vyhlasuje vyzvu k poddvani zadosti o dotace.

c) Vybérova komise MAS:

1. Funkéni obdobi ¢lenli vybérové komise / trva jeden rok stim, Ze opakované zvoleni je
mozné.

2. Clenové vybérové komise voli ze svého stfedu predsedu.

3. Clenem vybérové komise musi byt vidy jeden zastupce, uréeny:
- bankou, je-li clenem mistni akéni skupiny,
- svazky obci, jsou-li clenem mistni akéni skupiny,
- mésty nebo obcemi,
- podnikateli,
- nevladnimi neziskovymi organizacemi.

4. Jednani vybérové komise se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim (externisté).
5. Cinnost vybérové komise Fidi organizaéni manaZer spoleénosti.

6. Vybérova komise se schazi podle potieby, nejméné vsak jednou roc¢né. Jednani komise
svolava organizaéni manazer spolecnosti, popfr. predseda komise. V pripadé necinnosti
predsedy komise nebo nedinnosti vybérové komise delsi nez jeden rok svolavd vybérovou
komisi feditel spole¢nosti.

7. Vybérova komise rozhoduje nadpolovi¢ni vétsinou svych ¢lenl a to tak, Ze vefejny sektor
ani zadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

8. Vybérova komise zejména:
- organizuje verejné obhajoby projektd Zadatel(,
- provadi hodnoceni zadosti o dotace do programu SPL podle preferencnich
kritérii,
- predkladd Seznam vybranych/nevybranych Zadosti s uvedenim bodového i
procentudlniho zisku a Cisla Fiche Programovému vyboru.



9. Za Cinnost clena vybérové komise lze vyplatit odménu. O jejim vyplaceni a jeji vysi
rozhoduje feditel spole¢nosti.

d) Monitorovaci a kontrolni vybor MAS:

1. Funkéni obdobi ¢lenli monitorovaciho a kontrolniho vyboru je trileté s tim, Ze opakované
zvoleni je mozné.

2. Cinnost monitorovaci a kontrolniho vyboru Fidi organizaéni manazer spole¢nosti.
3. Clenové monitorovaciho a kontrolniho vyboru voli ze svého stfedu predsedu.

4. Clenem kontrolniho orgdnu maze byt pouze fyzickd osoba, kterd je bezihonna a ma
zpUsobilost k pravnim dkontm.

5. Monitorovaci a kontrolni vybor se schdzi podle potfeby, nejméné vsak jednou rocné.
Jednani vyboru svoldva organizacni manaZer spolecnosti, popt. predseda vyboru. V pfipadé
necinnosti predsedy vyboru nebo necinnosti monitorovaciho a kontrolniho vyboru delsi nez
jeden rok svoldva monitorovaci a kontrolni vybor reditel spole¢nosti.

6. Monitorovaci a kontrolni vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSinou
jeho ¢lend. Monitorovaci a kontrolni vybor rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou svych ¢lend a
to tak, zZe verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich
prav.

7. Monitorovaci a kontrolni vybor zejména:
- aktivné monitoruje realizované projekty,
- navrhuje zmény v ¢innosti mistni akéni skupiny,
- predklada podklady pro jednani programového vyboru,
- predklada znéni zaméru mistni akéni skupiny,
- kontrololuje metodiku zpUsobu vybéru projektll MAS a jeji dodrzovani
- zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
programovému vyboru indikatorovy a evaluacni plan SCLLD)

- zpracovava znéni opatreni vedoucich k naplnéni obecné prospésnych ¢innosti
spoleénosti.

8. Za cinnost ¢&lena monitorovaciho a kontrolniho vyboru lze vyplatit odménu. O jejim
vyplaceni a jeji vysi rozhoduje feditel spoleénosti.
Iv.

Zasady ridici ¢innosti
Vedoucimi zaméstnanci jsou feditel, organizacni manazer, popf. vedouci Utvard, jsou-li tyto
pozice zfizeny. VSichni vedouci zaméstnanci véetné vedoucich na nizsich stupnich fizeni jsou
v rozsahu své plsobnosti odpovédni za véasné a radné plnéni povinnosti a pracovnich ukol(
jakoz i za radné hospodareni se svéfenym majetkem, a to i za zaméstnance, ktefi jsou jim
podfizeni. K tomu Ucelu podfizené zaméstnance pravidelné kontroluji.



Vedouci zaméstnanci jsou povinni zajistovat rovné zachdazeni se vSemi podfizenymi
zaméstnanci a zabranit jakékoli formé diskriminace. Pfitom se fidi zejména ustanovenim §16,
zakoniku prace a § 4, zdkona o zaméstnanosti.

Vedouci zaméstnanci dale odpovidaji za dodrZzovani vnitfnich norem spole¢nosti, zejména
tohoto organiza¢niho fadu a vnitfnich smérnic a dlsledné se fidi Upravou podpisového
prava.

Vedouci zaméstnanci dale navrhuji zpisob odménovani podfizenych zaméstnancu v souladu
se mzdovym fadem spolecnosti a predkladaji jej rediteli ke schvaleni. Pfeddvaji mzdové
uctarné (ucetni) podklady pro vypocet mezd. Kontroluji a eviduji pracovni dobu a dochazku
podfizenych zaméstnancl do prace a jsou povinni pravidelné (nejméné jednou za pul roku)
hodnotit jejich praci a vysledky hodnoceni s nimi projednat. Zdznam o hodnoceni predavaji
rediteli k zaloZeni do osobniho spisu. V pfipadé, Ze jsou zaméstnanci podfizeni pouze fediteli,
zajistuje toto reditel.

Poradnim organem freditele je pracovni porada, jejimiz ¢leny jsou vedouci zaméstnanci
jmenovani feditelem. Tajemnikem pracovni porady je asistentka feditele (popf. feditelem
povéfeny zaméstnanec), kterad pofizuje o jejim jednani zapisy a kontroluje plnéni uloZzenych
ukold. K jednani pracovni porady mohou byt podle potreby pfizvani dalsi zaméstnanci.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni plnit dkoly uloZené feditelem bud na zakladé jednani
pracovni porady, nebo pfimo, rozpracovavat je pro své podfizené zaméstnance, kontrolovat
jejich plnéni a podavat zpravy o jejich splnéni na dalsi pracovni poradé, poptipadé pfimo
rediteli, vyZzaduje-li to povaha ukolu.

v s

Dalsim poradnim orgdnem fteditele je inventarizaéni komise, jejiz ¢innost se fidi vnitfni
smérnici pro provadéni inventarizaci. V Cele komise je sama ucetni.

Vedouci zaméstnanci jsou opravnéni vystavovat cestovni ptikazy (pfipadné po schvdleni
reditelem) podfizenym zaméstnancim, s nimiz byla v pracovni smlouvé tato moZznost
dohodnuta a kontrolovat splnéni zadanych ukoll pti pracovni cesté.

Zkontrolované cestovni ucty predavaji uctarné (ucetni) k likvidaci. Zahranic¢ni pracovni cesty
je opravnén nafidit vyhradné Feditel. U¢tarna rovnéz likviduje cestovni pfikazy €lend spravni
a dozor¢i rady nebo ¢leni MAS, povolené a podepsané feditelem, v odlvodnénych
pripadech predsedou spravni rady spole¢nosti.

V.
Vnitfni omezeni feditele

Reditel je opravnén ¢init veskeré pravni tkony, a to samostatné. Pii nakladani s majetkem
obecné prospésné spolec¢nosti je omezen zakonem a ustanovenim zakladaci smlouvy.



Dale je povinen pfed prdvnim ukonem s dispozici v hodnoté vyssi nez je hodnota verejné
zakazky malého rozsahu podle zakona upravujiciho verejné zakazky zajistit predchozi souhlas
spravni rady.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Tento statut mlze byt ménén vzdy pouze rozhodnutim spravni rady.



