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SLOVO ÚVODEM 

 

Vážení přátelé, spolupracovníci, partneři a příznivci Pošembeří,  

 

podobně jako v předchozích svých třinácti úvodních slovech Vás chci nejen pozdravit, stručně nastínit 
obsah Výroční zprávy, ale letos zejména povzbudit v této nelehké covidové době.  Ano, rok 2020 pro celý 
svět, a tudíž i pro naši obecně prospěšnou společnost, byl víc než složitý.   

Zpočátku jsme si vůbec neuměli představit, že se budeme vídat víc na monitoru počítače, než “na živo” v 
kanceláři či při akcích a jednáních v terénu, v území MAS a s Vámi, našimi partnery a sympatizanty. Tento 
nový způsob práce nás přiměl naučit se novým, zejména on-line technologiím. Kolegyně v kanceláři je 
dodnes využívají v různých vzdělávacích kurzech, jejichž nabídka v dobrém slova smyslu doslova 
eskalovala. Podobně tomu bylo i při jednáních na úrovni Krajského sdružení MAS Středočeského kraje, 
Národní sítě MAS ČR či mnoha dalších seminářích, workshopech a projektových jednáních. Ukázalo se, 
jak IT mohou mnohdy časově a dopravně náročné aktivity usnadnit a zpřístupnit.  

S příchodem léta jsme cítili, že už potřebujeme jít “mezi lidi” a tak jsme se rozhodli, že podpoříme hlavně 
naše partnery – podnikatel a lokální producenty, na které covidová krize měla svůj dopad. Vznikl proto 
nejdříve virtuální projekt Tržnice Pošembeří (trzniceposemberi.cz), který jsme od května do konce srpna 
“překlopili” do stánkového prodeje na Českobrodské tržnici...  

Protože se už druhá polovina roku nesla v rozvolněnějším režimu, mohli jsme co by tým kanceláře 
navštívit všechny obce, starostky a starosty a projednat s nimi jejich klíčové problémy, projekty a 
potřeby. Ty se pak staly základním kamenem při tvorbě nové Strategie komunitně vedeného místního 
rozvoje (SCLLD) pro také nové finanční a dotační období 2021 až 2027 /Pozn. v době vzniku těchto řádků 
jsme již ve fázi finalizace celé této strategie/.   

I přes zmíněné rozvolnění epidemiologických opatření jsme bohužel nemohli tradiční formou realizovat či 
se spolupodílet na některý tradičních akcích, jako např. Ukliďme Pošembeří, Dne Země na Klepci, Okruh 
Českobrodský, Jabkobraní apod. Tak snad příště ...  

 

Vážení,  

dovolte mi dříve, než otočíte na další stránky této Výroční zprávy, Vám všem bez rozdílu poděkovat za 
pomoc i podporu v tomto nelehkém roce. A zároveň i vyslovit přání, aby se v tom dalším, roce 2021, vše 
v dobré obrátilo, abychom se nevrátili do “zajetých kolejích”, ale posunuli se zase o kus dál, výš !!  

 

V dokonalé úctě vůči Vám všem   

Miloslav Oliva  

ředitel   

Region Pošembeří o.p.s. 
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KDO JSME 

 

OBECNĚ PROSPĚŠNÁ SPOLEČNOST (o. p. s.)  
 
V roce 2006 zástupci 14 obcí, neziskových organizací a podnikatelů = tzv. ZAKLADATELÉ založili obecně 
prospěšnou společnost (o.p.s.).  

 

ZAKLADATELÉ 

 BEK, s.r.o. 

 Bylanka s.r.o. 

 Město Český Brod 

 Město Úvaly 

 MSC-NET s.r.o. 

 Klub přátel historie a přírody Úval a okolí  

 Kulturní sdružení Tuklaty – Tlustovousy, z.s. 

 LECCOS, z.s. 

 Obec Dobročovice 

 Obec Hradešín  

 Obec Chrášťany 

 Obec Přišimasy 

 Obec Tismice 

 Spolek pro obnovu a rozvoj obce Hradešín  

 
V  roce  2016  prodala  firma  BEK,  s.r.o.  svou  firmu  novému  majiteli,  který  ukončil   partnerství a 
rovněž pozici zakladatele o.p.s. V  počátku roku 2019 ukončil partnerství a rovněž pozici zakladatele o.p.s.  
Klub přátel historie a přírody Úval a okolí. V současné době je tedy 12 zakladatelů. 

Složení orgánů obecně prospěšné společnosti k 31. 12. 2020: 

SPRÁVNÍ RADA  
Bc. Jakub  Nekolný  (předseda), Ing. František  Vyšata, Alena Hlaváčková, Mgr. Jana Kratochvílová, Ing.  
Marcel Slováček, MBA, Pavel Běloch, Bc. Barbora Budská, Mgr. Petr Borecký, Ing. Radek Pohnán. 

DOZORČÍ RADA  
Mgr. Jana Mašková (předsedkyně), Mgr. Magda Mašínová, Martina Milotová, Jaroslav Prkno, Jiří Pšenčík, 

Ing. Martina Vodičková.

 

MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINA (MAS)  

Místní akční skupinu zřídila obecně prospěšná společnost jako svou organizační složku dle § 2716-2746 
zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, pro naplňování cílů Strategického plánu LEADER.   
MAS je založena na partnerské spolupráci mezi obcemi, neziskovými organizacemi, podnikateli a 
aktivními občany v regionu. MAS nemá vlastní právní subjektivitu. Partneři MAS se podílejí na činnosti a 
plnění úkolů organizační složky na základě partnerské smlouvy, popř. rámcové partnerské smlouvy. 
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Nejvyšším orgánem MAS je Plénum MAS.  

 

Složení výkonných orgánů místní akční skupiny k 31. 12. 2020 

PROGRAMOVÝ VÝBOR 

Jan Král - fyzická osoba podnikající (předseda), obec Dobročovice - Ing. Tomáš Hrdlička, obec Přišimasy - 
Šárka Rumanová, město Úvaly - Ing. Jana Svatošová, TJ Slavoj Český Brod - Marcela Chuchlová, Mgr. 
Tomáš Klinecký, advokát -  Mgr. Tomáš Klinecký, Ing. Zdeněk Doboš - fyzická osoba. 

VÝBĚROVÁ KOMISE 

Osvětový  spolek  přátel  Vrátkova - Ing.  Olga Běhounková (předsedkyně), obec  Poříčany - Mgr. Hana 
Teršová, SK Český Brod, z.s. - Ing. Iveta Librová, LECCOS, z.s. - Renáta Neufusová, Otevřené Úvaly, z.s. - 
Mgr. Jaromíra Borecká, Ing. Arch. Václav Misterka, KOSTEL – Barbora Vlasáková, městys Kounice - Ing. 
Lucie Tlamichová. 

MONITOROVACÍ A KONTROLNÍ VÝBOR  

Tělocvičná jednota Sokol Kounice – Jaroslav Košťák (předseda), obec Chrášťany – Lucie Hyblerová, 
město Český Brod - Ing. Jitka Šmídová, Kulturní sdružení Tuklaty -  Tlustovousy, z.s. - Václav Krupka, 
Spolek pro obnovu a rozvoj obce Hradešín - Mgr. Hana Korbelová, Klára Šinková, fyzická osoba 
podnikající – Klára Šinková, obec Přehvozdí - Ing. Václav Bažant, PhD.  
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PARTNEŘI MAS REGION POŠEMBEŘÍ A JEJICH ZAŘAZENÍ  

DO ZÁJMOVÝCH SKUPIN K 31. 12. 2020 

 
ZÁJMOVÁ SKUPINA SUBJEKT POZNÁMKA 
Sociální služby, vzdělávání, 

Mgr. Martina Benáková 
  školství 

  Ing. Zdeněk Doboš    

  LECCOS, z.s. Přispívající partner MAS 

Výroba, obchod, služby MSC-NET s.r.o. Přispívající partner MAS 

  Ing. Miloš Ciniburk   

  PhDr. Leo Dittmann   

  Jaroslav Havel Přispívající partner MAS 

  Lucie Kovaříková   

  Delfos s.r.o.   

  Antonín Škoda s.r.o.   

  Cihelna Klíma spol. s r.o.   

  Mgr. Tomáš Klinecký, advokát Přispívající partner MAS 

  Energobio Comp. s.r.o.   

Zemědělci Bylanka s.r.o. Přispívající partner MAS 

  Ing. Josef Šplíchal   

  Neil Graeme Coombes   

  Richard Baloun   

  Dagmar Balounová   

  TÝNICE, s.r.o.   

  Sady Tuchoraz spol. s.r.o. Přispívající partner MAS 

  Jan Král Přispívající partner MAS 

  Klára Šinková Přispívající partner MAS 

Děti, mládež, sport a hasiči 
Historické hasičstvo 
Dobročovice   

  Ing. arch. Václav Misterka   

  MEZERA z.s. 
   SK Český Brod, z.s. Přispívající partner MAS 

  SOSák Přispívající partner MAS 

  T.J. Podlipan Kšely   

  
Tělocvičná jednota Sokol 
Český Brod   

  
Tělocvičná jednota Sokol 
Kounice   

  TJ Slavoj Český Brod, z.s. Přispívající partner MAS 

  Sportovní klub Poříčany, z.s. Přispívající partner MAS 

Kultura, památky, církve 

„Dobrák“   a životní prostředí 

  KOSTEL   

  

Kulturní sdružení Tuklaty 

Přispívající partner MAS - Tlustovousy, z.s. 
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Osvětový spolek přátel 
Vrátkova Přispívající partner MAS 

  Otevřené Úvaly, z.s. Přispívající partner MAS 

  
Spolek pro obnovu a rozvoj 
obce Hradešín Přispívající partner MAS 

  Spolek Život pod Klepcem   

Samospráva Město Český Brod Přispívající partner MAS 

  Město Úvaly Přispívající partner MAS 

  Městys Kounice Přispívající partner MAS 

  Městys Škvorec Přispívající partner MAS 

  Obec Břežany II Přispívající partner MAS 

  Obec Bříství Přispívající partner MAS 

  Obec Černíky Přispívající partner MAS 

  Obec Dobročovice Přispívající partner MAS 

  Obec Doubravčice Přispívající partner MAS 

  Obec Hradešín Přispívající partner MAS 

  Obec Chrášťany Přispívající partner MAS 

  Obec Jirny Přispívající partner MAS 

  Obec Kozojedy   

  Obec Kšely Přispívající partner MAS 

  Obec Květnice Přispívající partner MAS 

  Obec Masojedy Přispívající partner MAS 

  Obec Mochov Přispívající partner MAS 

  Obec Přehvozdí Přispívající partner MAS 

  Obec Poříčany Přispívající partner MAS 

  Obec Přistoupim   

  Obec Přišimasy Přispívající partner MAS 

  Obec Rostoklaty Přispívající partner MAS 

  Obec Sibřina 
   Obec Sluštice Přispívající partner MAS 

  Obec Šestajovice Přispívající partner MAS 

  Obec Štíhlice Přispívající partner MAS 

  Obec Tismice Přispívající partner MAS 

  Obec Tuchoraz   

  Obec Tuklaty Přispívající partner MAS 

  Obec Vrátkov Přispívající partner MAS 

  Obec Vykáň Přispívající partner MAS 

  Obec Zlatá   

 

Děkujeme za podporu přispívajícím partnerům MAS. 
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POČTY PARTNERŮ MAS V JEDNOTLIVÝCH ZÁJMOVÝCH SKUPINÁCH

                                                                                                            

Celkem 71 partnerů v roce 2020: 

 Děti, mládež, sport a hasiči  - 10 
partnerů 

 Kultura, památky, církve a 
životní prostředí  - 7 partnerů 

 Samospráva – 32 partnerů 

 Sociální služby, vzdělávání, 
školství – 3 partnerů 

 Výroba, obchod, služby – 10 
partnerů 

 Zemědělci – 9 partnerů 

NAŠE CÍLE 

Naše činnost je zaměřena na rozvoj a udržitelnost venkovského charakteru regionu Pošembeří s 
maximálním využitím a podpory kulturního, historického i přírodní bohatství území. Jsme nápomocni 
budování dobrých mezilidských vztahů a partnerství, které vedou ke spolupráci napříč všemi sektory i 
odvětvími území.  
 
CELKOVÁ VIZE ROZVOJE REGIONU POŠEMBEŘÍ: 

Region Pošembeří v roce 2025 je regionem pro spokojený život, práci i aktivní odpočinek. Je to region: 

 dobře vybavený a dostupný  

 užitečný a zábavný 

 zdravý a krásný 

 spolupracující 

 prosperující 

 bezpečný  

 šetrný vůči životnímu prostředí 

 

POŠEMBEŘÍ V DATECH 
 

Region Pošembeří o celkové rozloze přes 2522 leží ve Středočeském kraji, na východ Prahy. Geograficky území 
zasahuje do tří okresů Středočeského kraje, okresu Kolín, Prahy – východ a Nymburk. Do okresu Kolín patří 18 
obcí, 14 obcí náleží územně do okresu Praha – východ a nejméně obcí (5 obcí) patří do okresu Nymburk.  
 
Na území MAS Pošembeří žilo k 1.1.2021 celkem 45 048 obyvatel. 
 

HISTORIE, ČINNOST A ÚSPĚCHY REGION POŠEMBEŘÍ O.P.S. 

2006 - Smlouva o sdružení finančních prostředků s cílem založit obecně prospěšnou společnost a zapojit se 

do Programu rozvoje venkova v letech 2007 až 2013 

2006 - Podpis Zakladatelské smlouvy 

2007 - Zapsání společnosti do rejstříku obecně prospěšných společností 
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2011 - Změna organizační struktury v souladu zákona o o.p.s. 

2014 - Změny základních dokumentů v souladu s procesem Standardizace MAS 

2014 - Získání ocenění za největší přínos v soutěži „Kraj, který nejvíce prokoukl“ (Ukliďme Pošembeří 2014) 

2015 - Získání ocenění za největší přínos v soutěži „Kraj, který nejvíce prokoukl“ (Ukliďme Pošembeří 2015) 

2016 - Získání ocenění za největší přínos v soutěži „Kraj, který nejvíce prokoukl“ (Ukliďme Pošembeří 2016) 

2017 - Získání ocenění za největší přínos v soutěži „Kraj, který nejvíce prokoukl“ Ukliďme Pošembeří 2017) 

2017 - Získání dotace od Středočeského kraje na nákup pivních setů, dvojpípy, elektrocentrály a nůžkových 

stanů  na podporu lokálních akcí a cestovního ruchu 

2018 - Získání dotace od Krajského sdružení MAS Středočeského kraje na nákup vratných kelímků na podporu 

lokálních akcí a cestovního ruchu 

2019 - Získání dotace od Krajského sdružení MAS Středočeského kraje na nákup skleněných lahví a 

cykloturistickou internetovou aplikaci www.nakoleipesky.cz na podporu cestovního ruchu 

2020 - Získání dotace od Krajského sdružení MAS Středočeského kraje na nákup třídících boxů a 

cykloturistickou internetovou aplikaci www.nakoleipesky.cz na podporu cestovního ruchu 

 

HISTORIE, ČINNOST A ÚSPĚCHY MAS REGION POŠEMBEŘÍ  

2007 - Ustavující Plénum MAS 

2008 - Zřízení kanceláře na nám. Arnošta z Pardubic 1, Český Brod 

2009 -  Získání podpory SPL LEADER pro Region Pošembeří (4. místo z 92 žádostí) a podepsání Dohody se SZIF 

o podpoře programu LEADER  

2009 -  Profesionalizace týmu a zřízení kanceláře na nám. Arnošta z Pardubic 56, Český Brod 

Přelom 2010/2011 - Aktualizace SPL LEADER pro Region Pošembeří (2009 – 2013) 

2010 - Získání „čestného uznání“ za vynikající přístup v rozvoji venkova metodou LEADER od MZe, SZIF a NS 

MAS 

2011 - Získání 4. místa za kvalitu činnosti MAS (ze 112 hodnocených MAS v ČR), členové hodnotící komise: 

MZe, SZIF a NS MAS ČR   

2012 - Získání 14. - 18. místa za kvalitu činnosti MAS (ze 112 hodnocených MAS v ČR), členové hodnotící 

komise: MZe, SZIF a NS MAS 

2015 - Získání osvědčení o splnění Standardů MAS 

2015 - Podání Strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) 

2015 - Přijetí partnerství na projektu Sdílené radosti a strasti škol ze správního obvodu ORP Český Brod 

2016 - Vyřazení SCLLD z hodnocení 

2016 - Podání nové žádosti SCLLD 

2016 - Podání žádosti o podporu režijních výdajů s názvem Provozní a animační činnosti MAS Region 

Pošembeří (4.2) 

2017 - Schválení SCLLD 

2017 - Možnost čerpání finančních prostředků z projektu 4.2 

2017 - Vyhlášení 1. výzvy MAS   Region Pošembeří: Sladění rodinného a pracovního života v operačním 

programu Zaměstnanost 

2017 – Získání dotace na projekt "ČISTÉ POŠEMBEŘÍ - to má smysl!" 

http://www.nakoleipesky.cz/
http://www.nakoleipesky.cz/
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2018 -  Přijetí partnerství na projektu „SDÍLENÉ RADOSTI A STRASTI ŠKOL ZE SPRÁVNÍHO OBVODU ORP ČESKÝ BROD 

III“ 

2018 - Vyhlášení 2. výzvy z Operačního programu Zaměstnanost, 1. výzvy z Programu rozvoje venkova a  pěti 

výzev z Integrovaného regionálního operačního programu  

2019 – Vyhlášení 6. výzvy z Integrovaného regionálního operačního programu, vyhlášení 2. výzvy z Programu 

rozvoje venkova, čtyř výzev z Operačního programu Zaměstnanost a třech výzev z operačního programu 

Životní prostředí 

2019 – Získání dotace na projekt "Nejen čisté Pošembeří má smysl!" 

2020 – Vyhlášení 7. výzvy z Integrovaného regionálního operačního programu, vyhlášení 3. výzvy z Programu 

rozvoje venkova  

 

MAS REGION POŠEMBEŘÍ – SPL LEADER 2017, 
realizace strategie CLLD 2014+ 

V rámci naplnění cílů SPL LEADER pro období 2009 – 2014 jsme prováděli v průběhu celého roku 2020 
monitoring realizovaných projektů, které byly podpořeny v minulých letech.  
Za tímto účelem proběhly konzultace ke každoročním zprávám. Projekty jsme archivovaly. 

 
Počet projektů SPL LEADER 2017 v době udržitelnosti k 31. 12. 2020 je 0 projektů. 

V rámci  realizace Strategie CLLD 2014+ připravovala MAS své výzvy, interní postupy a preferenční 
kritéria pro hodnocení projektů. V roce 2020 byly vyhlášeny celkem 2 výzvy ve dvou operačních 
programech.   
 

PŘEHLED VYHLÁŠENÝCH VÝZEV 

Integrovaný regionální operační program (IROP) 
 

Do práce a do školy bezpečně  a v pohodě   
Výstavba a rekonstrukce chodníků a 

cyklostezek 
11.06.2018 17.10.2018 22 240 440 11 8

Vzdělaný region 
Výstavba infrastruktury pro základní školy a 

pro zájmové a neformální vzdělávání    
20.06.2018 14.12.2018 19 465 600 5 4

Sociální podnikání v regionu 
Vznik nového sociálního podniku a rozšíření 

stávajícího podniku 
19.11.2018 31.10.2019 2 780 070 0 0

Sociální bydlení 

Výstavba nových sociálních bytů, nákup, 

rekonstrukce a adaptace nebytových prostor  

pro sociální bydlení 

19.11.2018 01.04.2019 5 000 000 1 1

Sociální služby, komunitní centra 
Rozvoj sociálních služeb, rozvoj komunitních 

center 
19.11.2018 01.04.2019 6 120 220 0 0

Sociální služby, komunitní centra 03a
Rozvoj sociálních služeb, rozvoj komunitních 

center 
13.06.2019 16.09.2019 6 120 220 3 3

Do práce a do školy bezpečně  a v pohodě   
Výstavba a rekonstrukce chodníků a 

cyklostezek 
08.04.2020 01.06.2020      15 331 498,52    15 6

Počet 

realizovaných 

projektů

Zaměření výzvy
Datum 

vyhlášení výzvy 
Alokace v Kč

Datum 

ukončení výzvy
Název  výzvy 

Počet 

podaných 

projektů
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Operační program Zaměstnanost (OPZ) 
 

Název  výzvy  Zaměření výzvy 
Datum 

vyhlášení 
výzvy  

Datum 
ukončení 

výzvy 
Alokace v Kč 

Počet 
podaných 
projektů 

Počet 
realizovaných 

projektů 

Sladění rodinného a 
pracovního života 

Podpora prorodinných 
opatření – péče o děti 
mimo školní vyučování a 
o prázdninách 

06.11.2017 08.01.2018  2 100 000     4 2 

Podpora sociálního 
začleňování  

Programy a činnosti v 
oblasti sociálního 
začleňování  

26.03.2018 31.05.2019  5 770 000     4 1 

Rozvoj sociálního 
podnikání 

Podpora Integračního a 
Environmentálního 
sociálního podniku 

28.02.2019 28.06.2019  2 595 000     1 0 

Podpora sociálního 
začleňování II. 

Programy a činnosti v 
oblasti sociálního 
začleňování  

24.04.2019 28.06.2019  1 108 911     0 0 

Podpora sociálního 
začleňování III. 

Programy a činnosti v 
oblasti sociálního 
začleňování  

28.08.2019 30.09.2019  2 770 271     1 1 

Sladění rodinného a 
pracovního života II. 

Podpora prorodinných 
opatření – péče o děti 
mimo školní vyučování a 
o prázdninách 

11.10.2019 29.11.2019  1 070 000     4 4 

 
Program rozvoje venkova (PRV) 
 

Název  
výzvy  

Zaměření výzvy 
Datum 

vyhlášení 
výzvy  

Datum 
ukončení 

výzvy 
Alokace v Kč 

Počet 
podaných 
projektů 

Počet 
realizovaných 

projektů 

Počet 
proplacených 

projektů k 
31.12.2020 

1. 
výzva 
PRV 

Podpora místního zemědělství, 
zpracování zemědělské 
produkce a její uvádění na trh, 
agroturistika a investice do 
nezemědělských činností  

04.06.2018 04.07.2018 8 843 600 11 9 6 

2. 
výzva 
PRV 

Podpora místního zemědělství, 
neproduktivní investice v lesích 

15.02.2019 29.03.2019 9 093 400 9 9 6 

3. 
výzva 
PRV 

Podpora místního zemědělství, 
zpracování zemědělské 
produkce a její uvádění na trh, 
agroturistika a investice do 
nezemědělských činností  

23.04.2020  31.5.2020 5 011 306 13 13 - 
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Operační program životního prostředí (OP ŽP) 
 

Název  výzvy  Zaměření výzvy 
Datum 

vyhlášení 
výzvy  

Datum 
ukončení 

výzvy 

Alokace v 
Kč 

Počet 
podaných 
projektů 

Počet 
realizovaných 

projektů 

Výzva MAS - Region 
Pošembeří – OPŽP – 
Realizace ÚSES 

Realizace ÚSES: 

28.2.2019 06.01.2010 3 000 000 0 0 

- založení biocenter a biokoridorů 
ÚSES nebo jejich částí 

- zlepšení funkčního stavu 
biocenter a biokoridorů ÚSES, 
realizace interakčních 
prvků podporujících ÚSES 

Výzva MAS Region 
Pošembeří – OPŽP – 
Realizace sídelní zeleně 

Zakládání/obnova funkčně 
propojených ploch a prvků veřejně 
přístupné sídelní zeleně (vč. 
vodních prvků a ploch) 

28.02.2019 18.09.2019 7 000 000 0 0 

Výzva MAS Region 
Pošembeří – OPŽP – 
Realizace sídelní zeleně 
II. 

Zakládání/obnova funkčně 
propojených ploch a prvků veřejně 
přístupné sídelní zeleně (vč. 
vodních prvků a ploch) 

18.10.2019 06.01.2020 7 000 000 1 
0 žadatel 

odstoupil od 
projektu 

 

PROJEKTY MAS 

„SDÍLENÉ RADOSTI A STRASTI ŠKOL ZE SPRÁVNÍHO OBVODU ORP ČESKÝ BROD III“  

Registrační číslo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0008647 

Číslo a název výzvy: Výzva č. 02_15_005 pro Místní akční plány rozvoje vzdělávání v prioritní ose 3 

Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání  

Termín realizace: 1. 1.2018 - 31. 12. 2021 

Projekt „Sdílené radosti a strasti škol III“ (dále „SRS III“) navazuje na výstupy předcházejícího projektu 
„Sdílené radosti a škol ze správního obvodu ORP Český Brod II“, realizovaného v roce 2016 - 2017 
předškolního vzdělávání a základního školství projekt nově zahrnuje oblast základního uměleckého 
vzdělávání. Hlavním cílem projektu je přispět ke zlepšení kvality vzdělávání v mateřských a základních 
školách v městech a obcích správního obvodu ORP Český Brod. 

V rámci projektu probíhají pravidelná setkání pracovních skupin: 

- pro čtenářskou gramotnost,  
- pro matematickou gramotnost, 
- pro rovné příležitosti ve vzdělávání,  
- pro předškolní vzdělávání, 
- pro financování,  
- pro sdílení zkušeností s výukou cizích jazyků.  
 
Během aktivit pracovní skupiny pro čtenářskou gramotnost začal 
vznikat v roce 2020 společný projekt pro třídní kolektivy základních škol z 
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Českobrodska „Kniha inspirovaná Českobrodskem“. Do projektu se přihlásilo 8 ZŠ a 44 tříd. Více informací: 
https://skoly-orp-cb.eu/kniha-inspirovana-ceskobrodskem/ 

Dále bylo podpořeno společné vzdělávání pedagogů, a to formou pořádání seminářů a každoroční letní 
školy pedagogů, která má velký ohlas. Informace o aktivitách projektu jsou na: https://skoly-orp-cb.eu/ a 
https://www.facebook.com/skolyceskobrodska/ 

 

 
* Uvedená fotografie je z „Letní školy pedagogů Českobrodska“, která se uskutečnila v roce 2020 a zázemí 
pro konání poskytla SOŠ Český Brod - Liblice. 
 

Záměrem projektu je realizace opatření, která byla schválena v předcházejícím projektu Místního akčního 
plánu výchovy a vzdělávání ve správním obvodu ORP Český Brod Hlavním cílem projektu bylo vytvoření 
Místního akčního plánu výchovy a vzdělávání ve správním obvodu ORP Český Brod (dále jen MAP). 
Opětovně byly zmapovány požadavky na investice škol, školských zařízení a subjektů podílejících se na 
rozvoji výchovy a vzdělávání a společná volba priorit. 

PROVOZNÍ A ANIMAČNÍ ČINNOSTI MAS REGION POŠEMBEŘÍ 

Registrační číslo projektu: CZ.06.4.59/0.0/0.0/15_003/0002114 

Číslo a název výzvy: průběžná výzva č. 6 IROP „ZLEPŠENÍ ŘÍDÍCÍCH A ADMINISTRATIVNÍCH SCHOPNOSTÍ 

MAS“ 

Termín realizace: 1. 1. 2016 - 31. 12. 2023 

https://skoly-orp-cb.eu/kniha-inspirovana-ceskobrodskem/
https://skoly-orp-cb.eu/
https://www.facebook.com/skolyceskobrodska/
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Popis projektu: 
Projekt  je  zaměřen  na podporu  realizace  strategie  komunitně  vedeného  místního  rozvoje  Náš 
Region II (dále jen "Strategie") pro období 2014-2020. 
 

      
 

       
 
   Projekt předpokládá následující klíčové aktivity: 

 Vlastní implementace schválené Strategie 

 Monitoring a evaluace Strategie 

 Animace základních a mateřských škol 
 
Cíle projektu: 
Projekt  je  zacílen  na naplňování  jednotlivých  programových rámců strategie a návaznosti na to 
podpořit rozvoj území a zlepšit kvalitu života. Realizace strategie je postavena  na čtyřech programových 
rámcích – IROP, OP Zaměstnanost, Program rozvoje venkova a Operační program Životní prostředí. 
Opatření v jednotlivých programových rámcích vycházejí ze zmapovaných potřeb území. Projekt umožní 
získat prostředky na vyhlášení  výzev CLLD, pořádání seminářů pro žadatele i příjemce, poskytování 
konzultací a další provozní a animační činnosti MAS.  A rovněž podpoří poradenství pro školy a školská 
zařízení v regionu k šablonám projektů z OP VVV. 
 
Realizace  tohoto  projektu  umožní další rozvoj území při zapojení místních aktérů. Tento postup je 
osvědčený pro efektivní řešení problémů v území, vychází již ze zkušenosti při naplňování Strategického 
plánu LEADER Náš Region v období 2007 - 2013. MAS působí jako důležitý sjednocující a komunikační 
prvek území. 
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PROJEKTY O.P.S. 

„UKLIĎME POŠEMBEŘÍ!“ 

Od roku 2011 Region Pošembeří o.p.s. organizuje 
každoročně na počátku jara akci „Ukliďme 
Pošembeří“, která má za cíl uklidit území od 
nepořádku a zároveň preventivně působit zejména 
na děti a vštípit jim správné návyky a ochranu 
životního prostředí jako normální a běžnou věc.    

Do úklidu Pošembeří se každý rok zapojuje velké 
množství organizací: mateřské školy, základní 
školy, sportovní oddíly, různé zájmové a neziskové 
organizace, obce a v posledních letech se novým 
fenoménem staly rodinné týmy a malé skupiny 
přátel, kteří i ve 2 - 5 lidech vykonají neuvěřitelné 
množství práce.  

Úklid Pošembeří patří k významnějším akcím v České republice. Svědčí o tom skutečnost, že MAS získala 
čtyři roky po sobě ocenění od Nadace Veolia za největší přínos v soutěži „Kraj, který nejvíce prokoukl“. 

A jaký byl rok 2020? 

V počátku roku 2020 se pěkně rozběhly připravené semináře na 
téma „likvidace-recyklace-bezobal“. Proběhly čtyři z pěti, než 
nastoupila státní opatření v souvislosti s pandemií, která další 
činnost zastavila.  

 Doubravčice – ZPĚT Z PET, PLASTY A MY?  

 Úvaly – ODPAD ZDROJEM, CIRKULÁRNÍ EKONOMIKA 

 Český Brod – BEZOBAL, JAK NATO    

 Poříčany – ZPĚT Z PET, PLASTY A MY? (pro žáky ZŠ 
Poříčany) 

V lednu, únoru a počátkem března rozdaný podpůrný materiál si většina zájemců o úklid schovala do 
podzimu roku 2020, že uklidí, až začne vegetace ustupovat. Místo toho nastoupila další vlna pandemie. 

Do úklidu se v tomto roce zapojil oproti minulým rokům minimální počet aktérů. Nejaktivnější uklízeli 
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v krátkém rozmezí mezi obdobím zimy a „lockdownu“ a poté po prázdninách před další uzávěrou, ještě 
v době bující vegetace.  

Účast vzhledem k pandemii nelze objektivně vyčíslit. 

Z uspořených prostředků na nerealizovaný seminář bylo zakoupeno osm stohovatelných třídících 
propagačních boxů do kanceláří nejaktivnějších obcí. 

  

ČINNOST MAS V ROCE 2020 
 

SPOLUPRÁCE S NÁRODNÍ A KRAJSKOU SÍTÍ 
MAS ČR 
 
Spolupráce v rámci Národní a Krajské sítě MAS   

  
 

 

 

 

 

 

Úspěšná spolupráce MAS v rámci obou sítí, i přes řadu pandemických omezen pokračovala i v r. 2020. 

Ředitel Regionu Pošembeří o.p.s.  Miloslav Oliva i nadále pokračoval ve funkci předsedy Krajského 

sdružení NS MAS Středočeského kraje a spolu s kolegy ve Výboru KS řešil řadu aktuálních úkolů, které se 

v souvislosti s coronavirovou pandemií před středočeskými MAS neustále objevovaly. Klíčovou aktivitou 

se měl stát celorepublikový LEADERfest v Kutné Hoře, kterou MAS Středočeského kraje ve spolupráci s 

NS MAS ČR a za finančního přispění Středočeského kraje a Celostátní sítě pro venkov chtěly zorganizovat 

v červnu. Nicméně i následné přeložení na listopad se bohužel konat nemohlo, takže celá akce byla 

odložena až na r. 2021. Jedinými prezenčními akcemi se tak stalo červnové jednání KS MAS SK ve Svatém 

Janu pod Skalou a dvoudenní setkání MAS v Martinicích v srpnu, zaměřené zejména na přípravu nových 

Strategií pro období 2021 – 27.  Nové dotační období bylo akcentováno i v Národní stále konferenci (NSK) 

a v Regionální stálé konferenci Středočeského kraje (RSK SK), v nichž M. Oliva působí jako náhradník.   

Podobně jako v letech minulých i v r. 2020 naše MAS opět získala finanční dotaci od KS MAS SK, ze které 

jsme spolu s vlastní 10% spoluúčastí pořídili pro všechny obce v území MAS trojdílné interiérové a 

barevné boxy na tříděný odpad.  

Vedle standardní práce zástupce Středočeského kraje ve Výboru NS MAS ČR působil M. Oliva i nadále 

jako vedoucím Pracovní skupiny NS MAS Chytrý venkov, která na svém zářijovém 

SMART Hackathonu připravila motivační podklady pro MAS na téma inovace v nových 
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strategiích / SMART HACKATHON: 24+1 hodina MASkování inovací ve strategiích | NS MAS 

(nsmascr.cz) /.  

 

 

ZÁPŮJČKY MOBILIÁŘE A KELÍMKŮ 

Od pozdního jara až do podzimních měsíců probíhá 

zapůjčování mobiliáře a vratných kelímků i dataprojektoru 

a vybavení kanceláře. Tuto možnost využívají především 

partneři MAS. V roce 2020 jsme vzhledem ke koronavirové 

situaci mobiliář půjčovali zdarma. 

 

 

 

ČESKOBRODSKÁ TRŽNICE  

MAS se účastnila ČESKOBRODSKÉ TRŽNICE, každý pátek se snažila podpořit místní podnikatele a 

dodavatele tím, že jim zdarma prodávala jejich produkty ve stánku na náměstí spolu s dalšími trhovci. 

MAS chtěla podpořit v této nelehké době, doba covidová, místní produkci.  

       

 

 

http://nsmascr.cz/pracovni-skupiny/ps-chytry-venkov/hackathon-2020/
http://nsmascr.cz/pracovni-skupiny/ps-chytry-venkov/hackathon-2020/
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PROPAGAČNÍ A INFORMAČNÍ ČINNOST MAS 
 

MĚSÍC MÍSTO A  NÁZEV AKCE 

leden Národní síť MAS -  jednání výboru, Praha  

Krajská síť MAS Středočeského kraje – jednání pléna, Praha  

únor 
Krajská síť  MAS Středočeského kraje – Valná hromada, Kostelní Hlavno 

Národní síť MAS – jednání výboru, Klášter Broumov 

14. Národní stálá konference, Klášter Broumov 

37.  Plénum MAS – jednání, Český Brod  

březen Krajská síť MAS Středočeského kraje – jednání pléna, Kutná Hora  

Národní síť MAS - jednání výboru, Olomouc 

Veletrh dobrých praxi chytrého venkova a udržitelného zemědělství, CIIRI Hr. Králové  

duben Krajská síť MAS  Středočeského kraje -  jednání pléna, Praha 

  Národní síť MAS – jednání výboru, on-line  

  Ukliďme Pošembeří 2020 – individuální forma 

květen Národní síť MAS - jednání výboru, on-line  



18 

  Tržnice Český Brod – stánek Pošembeří 

červen Krajská síť MAS  Středočeského kraje - jednání pléna, Sv. Jan pod Skalou 

Národní síť MAS – jednání výboru, Praha 

38.  Plénum MAS – jednání, per-rollam  

Společné jednání Zakladatelů a Správní a Dozorčí rady, Šestajovice 

Seminář k přípravě nové SCLLD pro nové programovém období 2021+, Šestajovice 

Tržnice Český Brod – stánek Pošembeří 

červenec Tržnice Český Brod – stánek Pošembeří 

Národní síť MAS – jednání výboru, Olomouc 

srpen Tržnice Český Brod – stánek Pošembeří 

CSV a KS MAS SK – seminář na téma MAS „Příprava nového programového období 
2021+ na středočeském venkově“, Martinice 

září Krajská síť MAS Středočeského kraje – jednání pléna, on-line  

Národní síť MAS - jednání výboru, on-line  

Příprava nové SCLLD pro programovém období 2021 – 2027, rozhovory s obcemi, NNO 
a podnikateli 

říjen Národní síť MAS - jednání výboru, on-line  

Krajská síť MAS Středočeského kraje – jednání pléna, on-line  

listopad Národní síť MAS - jednání výboru, on-line  

16. Národní stálá konference – jednání, on-line 

NS MAS – seminář k novým OP a SCLLd 2021+, on-line 

VH NS MAS ČR – jednání, on-line 

Krajská síť MAS Středočeského kraje – jednání pléna, on-line  

prosinec Národní síť MAS - jednání výboru, on-line  

Krajská síť MAS  Středočeského kraje – jednání pléna, on-line 

Správní a Dozorčí rada o.p.s. – jednání, Český Brod 
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TÝM KANCELÁŘE REGIONU POŠEMBEŘÍ O.P.S. 2020  
 
Fungování o.p.s. i MAS zajišťuje kancelář Regionu Pošembeří o.p.s. 6 kmenovými zaměstnanci, jejichž 
průměrný přepočtený počet v roce 2020 byl 4 úplné pracovní úvazky. Společnost zaměstnávala také 
přechodně zaměstnance na dohodu o provedení práce.   
Odměna za výkon funkce ředitele společnosti činila v roce 2020 částku  119.957 Kč. 

 

Jméno Zařazení Kompetence 

Mgr. Miloslav Oliva 

ředitel o.p.s.,  management, kontrola, jednání za o.p.s., 
příprava výzev, kontrola formálních 
náležitostí a přijatelnosti, konzultace s 
žadateli, příprava SCLLD na nové období 
2021-2027 

projektový manažer PRV 

  

Ing. Šárka Pučálková 

vedoucí zaměstnanec pro 
realizaci SCLLD,  

administrace a řízení projektů, Strategie 
2014-2020, příprava výzev, kontrola 
formálních náležitostí a přijatelnosti, 
konzultace s žadateli a řídícím orgánem, 
příprava SCLLD na nové období 2021-
2027 

projektový manažer  IROP 

Hana Vrbovcová 
projektový manažer IROP 
a OP ŽP 

příprava výzev, kontrola formálních 
náležitostí a přijatelnosti, konzultace s 
žadateli a řídícím orgánem, ULIĎME 
POŠEMBEŘÍ, koordinátor projektu "Nejen 
čisté Pošembeří má smysl!", koordinátor 
projektu  od Krajského sdružení NS MAS 
ČR Středočeského kraje, z.s., příprava 
SCLLD na nové období 2021-2027 

Ing. Samira Goldšmídová 
projekový manařer OPZ a 
PRV 

příprava výzev, kontrola formálních 
náležitostí a přijatelnosti, konzultace s 
žadateli a řídícím orgánem, koordinátor 
partnerského projektu Sdílené radosti a 
strasti škol III, příprava SCLLD na nové 
období 2021-2027 

Mgr. Bc. Jana Tůmová projekty OP VVV - šablony 
konzultace a pomoc se zpracováním 
projektů Šablony 

Bc. Gabriela Vraj asistentka 

administrace, PR propagace,  koordinátor 
partnerského projektu Sdílené radosti a 
strasti škol III 

Ing. Gabriela Záhrobská účetní dohled nad hospodařením a financemi 
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HOSPODAŘENÍ SPOLEČNOSTI 2020 
 

 

NÁKLADY (v tis. Kč) 2020 

Kancelářské potřeby 22 

Prodané zboží 27 

Drobný majetek 9 

Propagace 6 

Poštovné, telefony, internet 31 

Nájem včetně služeb 132 

Projekty 135 

Služby 213 

Osobní náklady + cestovné 2 414 

Ostatní náklady + pojištění 200 

Celkem 3189 

 
 

VÝNOSY (v tis. Kč) 2020 
Tržby za zboží a služby 44 

Dotace Stř. kraje - EVVO III 109 

SCLLD projekt Provozní a animační činnosti 
MAS 

2 132 

MAP - projekt Sdílené radosti a starosti škol III 449 

Ostatní výnosy 37 

Rámcové smlouvy 594 

Ostatní - dotace z KS MAS 49 

Celkem 3414 
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PODPOŘILI NÁS 
DĚKUJEME 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

Dále děkujeme všem dobrovolníkům, kteří pomohli při akci Ukliďme Pošembeří 2020. 
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IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE  
 
Region Pošembeří o.p.s.  
IČ 27863492; IČ provozovny 1000189571  
Obecně prospěšná společnost zapsaná v rejstříku obecně prospěšných společností vedeného 
Městským soudem v Praze, oddíl O, vložka 475, dne 14. 3. 2007, číslo registrace F 15626/2007. 
 
Bankovní spojení:  
0435066359/0800 Česká spořitelna 
 
Kancelář MAS:  
Náměstí Arnošta z Pardubic č. 25  
282 01 Český Brod  
 
Sídlo Region Pošembeří o.p.s.:  
Hradešín 73 
282 01 Český Brod  
Kontakt:  
Tel.: 314 001 024 - 025  
E-mail: info@posemberi.cz  
 
Internetové stránky:  
www.posemberi.cz  
 
Facebook:  
www.facebook.com/Posemberi  

 

Výroční zprávu sestavil na základě údajů k 31. 12. 2019 dle § 20 a 21 zákona č. 248/1995 Sb., o 
obecně prospěšných společnostech tým kanceláře Regionu Pošembeří o.p.s.  
 

Plénum MAS Regionu Pošembeří  schválilo Výroční zprávu 2020 na svém 
zasedání dne  16.6.2021. 

Správní rada Regionu Pošembeří o.p.s. schválila Výroční zprávu 2020 na svém 

zasedání dne xxxxx. 

RRREEEGGGIIIOOONNN   PPPOOOŠŠŠEEEMMMBBBEEEŘŘŘÍÍÍ   OOO...PPP...SSS...                                             

SOULAD MEZI LIDMI, PŘÍRODOU A TVOŘENÍM.   

http://www.facebook.com/Posemberi

