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Priloha ¢. 2 - Popis podporovanych aktivit

1) Dalsi programy a €innosti v oblasti socidlniho zaclefiovani

Aktivity v oblasti socidlniho zaclefiovani osob socidlné vyloucenych ¢&i socialnim vyloucenim
ohrozenych musi mit vidy pfimy dopad na cilové skupiny, tj. jsou zaméreny na pfimou praci s
cilovymi skupinami. V projektech je mozné spolu s aktivitami souvisejicimi s pfimou praci cilovymi
skupinami podpofit i aktivity zamérené na strategickou/koncepcni/metodickou ¢innost (napt. jednou
z aktivit projektu mulzZe byt vytvoreni metodiky pro préci s konkrétni cilovou skupinou apod., ale
zaroven projekt musi obsahovat aktivity, které v pfimé préci s cilovou skupinou ovéfuji vytvorenou
metodiku).

Stejné tak je mozné v projektech podporovat vzdélavaci aktivity pro cilové skupiny, ale opét jen spolu
s aktivitami zamérenymi na komplexnéjsi podporu cilovych skupin (napt. jednou z aktivit projektu
mUzZe byt vzdélavani cilovych skupin, ale zaroven projekt musi obsahovat dalsi aktivity tak, aby
podpora cilovych skupin byla komplexni).

Jedna se o programy a cinnosti se spolecensky prospésnym charakterem (nikoli komerénim), které
maji pfiznivy dopad na osoby z cilovych skupin v Gzemi MAS.

Podporovany budou programy a cinnosti realizované v ptirozeném socialnim prostfedi osob z
cilovych skupin, tj. aktivity realizované terénni nebo ambulantni formou. Musi byt zajisténo, Ze se
skute¢né jedna o programy a €innosti nad rdmec zakladnich cinnosti socidlnich sluzeb podle zakona
€. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach - nelze podporovat programy, které maji charakter socialni
sluzby, avsak nejsou jako socidlni sluzba registrovany!

Budou podporovany zejména nasledujici programy a cinnosti:

a) Programy prevence a fe$eni problém( predev$im v socialné vylouéenych lokalitich* zaméiené na
rizikové jedince €i skupiny osob Zijici v extrémné nepfiznivych Zivotnich podminkach a na socidlné
znevyhodnéné skupiny obyvatel, u nichZ je zvySena pravdépodobnost, Ze se stanou pachateli nebo
obétmi trestné Cinnosti, nebo ktefi jiz spachali trestnou ¢innost. Jedna se o programy sekundarni a
tercialni prevence socialné patologickych jevl a pfi¢in kriminogennich situaci, prevence kriminality a
ochrany vefejného poradku?, véetné podpory tGéasti élent komunity na predchazeni rizikovych situaci
a fesSeni problémU ohroZenych osob (napf. zavadéni koordinovaného pfistupu k prevenci kriminality,

tvorba obecnich plan( prevence kriminality se zapojenim komunity, asistenti prevence kriminality®,
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Doporucujeme vychdzet z Gabalovy Mapy socidlné vyloucenych lokalit (http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/analyza-
socialne-vyloucenych-lokalit-v-cr-1?highlightWords=mapa+svl). V pripadé, Ze se na tuzemi MAS nenachdzi socidlné vyloucenad
lokalita, musi MAS existenci problémi spojenych se socidlnim vyloucenim identifikovat ve své SCLLD.
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Nejednd se o situacni prevenci kriminality ve smyslu zavddeéni kamer a dalsSich bezpecnostnich a ochrannych prvki nebo o
realizaci predndsek na téma bezpecnosti pro Sirokou verejnost apod.

3 . L . . .. . - o Y .
V ramci prevence kriminality budou podporovdny aktivity, které jsou v souladu s Metodikou vybéru, pripravy a ¢innosti
asistenti prevence kriminality (APK) vydané Ministerstvem vnitra CR viz http://www.mvcr.cz/clanek/metodika-vyberu-7
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asistence obétem trestnych ¢inl pfi jednani s policii, soudy a dalSimi Grady, mentoring, preventivni
programy pro mladé osoby 15+ a rodiny s détmi, napf. vzdélavani, aktivizacni, asistencni a motivacni
programy, pomoc v krizovych Zivotnich situacich, socialné-terapeutické pobyty realizované formou
priméstskych tabora*

b) Aktivity sméfujici k podpoife mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostiedi pfi vstupu do
samostatného Zivota po ukonceni nebo i v pribéhu jejich vzdélavani (zejména pokud pochazi ze
socidlné znevyhodnéného prostredi, ndhradni rodinné péce nebo Ustavni péce, tj. Skolskych zatizeni
pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, popf. jinych zafizeni pro péci o déti a mladez). Jedna se o
¢innosti zamérené na podporu fungovani cilové skupiny v pfirozeném socidlnim prostredi a podporu
v jejim zaclenéni se do béiného Zivota a na trh prace’. Aktivity zohledriuji specifické potieby cilové
skupiny téchto osob (socidlné znevyhodnéné prostiedi, predchozi Ustavni péce nebo nahradni
rodinnd péce apod.). Napfiklad muze jit o realizaci vzdélavacich aktivit na podporu rozvoje
psychosocidlnich a praktickych dovednosti, pravniho povédomi, posileni osobnich kompetenci s cilem
zaclenéni do bézné spolecnosti, zapojeni cilové skupiny do realizace komunitnich aktivit, programy
rozvijejici kompetence v oblasti financni gramotnosti a prevence zadluzenosti, moZnosti uplatnéni se
na trhu prace, zvySovani kvalifikace, ziskani odpovidajiciho bydleni, mentoring, vrstevnickd pomoc
(peer programy), doprovazeni a asistence pfi prechodu do samostatného Zivota apod.

c) Aktivity a programy sekundarni a tercidrni prevence pro osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim a jejich rodinné pfislusniky, mimo zdravotnické sluzby a péci (programy rozvijejici
dovednosti a schopnosti potifebné pro kazdodenni Zivot, schopnost zachazet se svou nemoci,
udrZovani prirozenych socialnich vztahl a vazeb, samostatné rozhodovani o zpUsobu vlastniho Zivota,
zvySovani kompetenci v oblasti orientace v nabidce sluzeb, programi a sociadlniho zabezpeceni pro
cilovou skupinu, vedeni k samostatnému vyuZivani vefejnych sluieb, specializované préavni
poradenstvi, svépomocné a aktivizacni programy atd.).

d) Aktivity a programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohroiené zavislostmi na
navykovych latkach, véetné gamblingu a zavislosti na PC hrach, mimo zdravotnické sluzby a péci
(programy zamérené na minimalizaci zdravotnich a socidlnich rizik u osob uZivajicich drogy nebo
drogou ohroZenych a rizik spojenych s hazardnim hranim, svépomocné a aktivizacni programy,
adiktologickd psychosocidlni intervence, dolécovaci programy pro osoby, které opoustéji
terapeutickou komunitu, aktivity zamérené na integraci do pracovniho Zivota atd.).

e) Programy pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve vykonu
trestu a pro osoby s alternativnimi tresty (pachatelé trestné cinnosti), probacni a resocializa¢ni
programy® a programy zaméiené na pachatele doméaciho nasili s cilem predchazeni jejich dal$iho
nasilného chovani (programy socialniho vycviku a rozvoje socialnich a osobnich dovednosti s cilem
socialni integrace, nalezeni zaméstnani, psychologické poradenstvi atd.).

f) Motivacni programy pfispivajici k socialnimu zaclenéni nebo k prevenci socidlniho vylouceni osob
v nepfiznivé socidlni situaci (rozvoj psychosocidlnich a praktickych dovednosti, posilovani osobnich

* Jednd se o socidlné-terapeutické pobyty zamérené na prevenci socidlné patologickych jevd, které jsou urceny predevsim
pro rizikovou mlddeZ. Cilem je umoZnit cilové skupiné zaZit jiny model fungovdni, neZ ktery bézné znd diky znevyhodriujicimu
prostredi, ve kterém Zije. Pfiméstské tabory by svym zamérenim mély prispivat k podpore socidlniho a osobnostniho rozvoje
a k ochrané pred pisobenim negativnich vliva.

> Nebudou podporovdny aktivity, které maji podobu ubytovacich/pobytovych sluZeb pro cilovou skupinu.

® Jednd se pouze o programy akreditované Ministerstvem spravedinosti CR. Napf. asistence a doprovdzeni pfi odchodu z
vykonu trestu odnéti svobody Ci pri vykondvdni alternativniho trestu (spoluprdce se socidlnimi kurdtory, s Probacni a
mediaéni sluzbou CR pfi znovu zaclenéni osoby z cilové skupiny do spolecnosti a na trh prdce).
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kompetenci v bézném Zivoté, podpora pravniho povédomi a sebedlivéry s cilem zaclenéni do bézné
spole¢nosti a na trh prdce, vzdélavani v oblasti finanéni gramotnosti, posilovani rodicovskych
kompetenci, ziskavani zdkladnich socialnich a profesnich dovednosti a schopnosti uplatnit se na trhu
prace, spolecenské zaclenéni osob vystavenych institucionalizaci, obnoveni, upevnéni i
zprostredkovani kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim, pomoc pfi uplatiovani prav a zvladani
zatézi bézného Zivota, programy uceni se hodnotdm v oblasti svobody a odpovédnosti jednotlivce,
doprovody pfti jednani s institucemi atd.).

g) Programy a aktivity v oblasti socialné-pravni ochrany déti’ zamérené na preventivni programy na
podporu rodiny, aktivity sméfujici k obnoveni narusenych funkci rodiny a vedouci ke stabilizaci
rodiny, rozvoj aktivit podporujicich komunitni praci a zapojovani zdrojli komunit do feseni situace
ohrozenych rodin atd.

h) Aktivity zaméfené na podporu pecujicich osob a neformalni péce (tj. péce poskytovana osobé
zavislé v ramci rodin nebo komunit osobami blizkymi - rodinnymi pfislusniky, pribuznymi nebo
zndmymi) a sdilené péce (tj. kombinace péce poskytované profesionalnimi poskytovateli a
neformdlnimi pecovateli), véetné rozvoje domaci paliativni péce (terénni mobilni tymy, vzdélavani a
poradenstvi pro osoby pecujici apod.). Dle kvalifikovanych odhadi je vyznamna ¢ast veskeré socialni
a zdravotni dlouhodobé péce poskytovana rodinnymi pfislusniky nebo jinymi pecujicimi.
Podporovany budou zejména podplrné sluzby uréené pro pecujici osoby-socidlni prace,
psychoterapeuticka podpora, edukace a specifické poradenstvi v oblasti kombinovani formalni a
neformalni péce, moznosti vyuzivani podpurnych socidlnich sluzeb, jednani s Urady, organizace a
pomoc pfi zvladani pfimé péce (supervize, odborné techniky pfimé péce), pomoc s péci o domacnost,
reSeni financni situace, rozsireni kvalifikace, kombinovani péce se zaméstnanim, ¢i s ndvratem na trh
prace po ukonceni péce, pravni poradenstvi, dale podpora pecujici osoby ze strany socidlnich
pracovnikd obci, Uradll prace a nemocnic (zvysovani personalni kapacity socidlnich pracovnika, ktefi
mohou pecujicim osobam poskytnout podporu a poradenstvi, zfizeni pozice koordinatora podpory, tj.
socidlniho pracovnika na obcich, ktery bude pomdhat pecujicim osobdm zajistit vSe potfebné pro
svou ¢innost, zvySovat kompetence a znalosti pecujicich osob pro feseni probléma spojenych s péci o
osobu zavislou atd.). Cilem je zmirnéni znevyhodnéni pecujicich osob na trhu prace, které je spojené
s poskytovanim neformalni péce, rozvoj vzajemné provazanosti a sdileni péfe mezi formalnimi
poskytovateli, neformalnimi pecovateli a sluzbami zaméstnanosti, a zvySeni informovanost pecujicich
osob o svych moZnostech.

i) Aktivity zaméfené na predchazeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin - posilovani
financni gramotnosti osob ohroZenych predluZenosti, financni planovani a feseni zadluZenosti,
zvySovani pfijmu, snizovani dluhd na bydleni, dluhové poradenstvi véetné zpracovani insolvencnich
navrha®, zvy$ovani kompetenci v oblasti hospodafeni domécnosti véetné finanéniho planovani a
praktickych ndacvikQ (napf. trénink schopnosti celit impulsivnimu nakupovani ¢i manipulaci v
souvislosti s poskytovanim uveérl apod.), zvySovani socidlnich a profesnich dovednosti a kompetenci v
oblasti hledani a udrzZeni stabilniho zaméstnani, aktivity zamérené na spolupraci partneri na mistni
urovni vcetné spoluprace se zaméstnavateli pfi reSeni problém( spojenych se zaméstnavanim
pracovnikid s exekucemi atd.

j) Aktivity zaméFené na rozvoj socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného bydleni jako
prevence prostorového vylouceni vzniku socidlné vyloucenych lokalit a bezdomovectvi. Podporované

" Jednd se pouze o aktivity, které nejsou soucasné podporovdny ze stdtni dotace na vykon socidlné-pravni ochrany déti.

® v souladu s novelou zdkona & 182/2006 Sb., o upadku a zptsobech jeho reseni (insolvenéni zdkon)
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aktivity se tykaji feseni problematiky bydleni prostfednictvim podpory socialni prace s klienty -
preventivni, nasledné a doprovodné sluzby pro osoby ohroZzené ztratou bydleni, napf. programy
prevence ztraty bydleni a znovu zaclenéni do bydleni, aktivity k zabranéni nedobrovolnému
vystéhovani osob z bydleni, participativni metody vyuZivajici spolut¢asti klientd na rozhodovani a
realizaci  aktivit  (institut domovnika dle  metodického podkladu MV CR iz
http://www.mvcr.cz/clanek/seznam-metodickych-doporuceni-vyzvy-programu-prevence-kriminality-
na-rok-2015.aspx v ¢asti H, klientské domovni samospravy - projektové Zadosti na podporu institutu
domovnika je nezbytné pfedem projednat s danou obci, je-li Zadatelem jiny subjekt ne? pfimo obec’,
zavadéni case managementu a jinych forem koordinace, zvySovani socidlnich kompetenci vzhledem k
udrzeni bydleni, bezproblémového uzivani bytu a prijeti adekvatniho bydleni jako dilezité hodnoty,
podpora ekonomického a ekologického Zivotniho stylu (omezeni plytvani, hospoddarny Zivotni styl),
sitovani a multidisciplinarni spoluprace, sprava dluhu atd. Podpora neni urfena na investice do
socidlniho bydleni (rekonstrukce, modernizace, nakup dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku), na vybaveni bytd (umyvadlo, sprcha, vana, WC, kuchynska linka, varnd deska, trouba
apod.), na opravy a udrzbu, na ndjemné a kauce atd. Aktivity musi byt vidy zaméreny na pfimou
podporu cilové skupiny osob (klientd), nikoli pouze na vytvareni nastroji a systému socialniho
bydleni. Projekty, jejichZ soudasti bude i vytvareni nastroju a systémi socidlniho bydleni, budou vidy
pilotnimi, aktivity musi mit primarné primy dopad na cilové skupiny osob (klient().

k) Aktivity podporujici mimosoudni zplsob feseni konfliktd v oblasti bydleni a pracovné-pravnich
vztah( (programy finanéné dostupné mediace, postupného splaceni sluzeb profesionalnich advokatu
a mediator(, bezplatnd pravni pomoc pfi zadluZeni a v oblasti prevence socidlniho vylouceni
zamérena na problematiku pracovné-pravnich vztah(, bydleni, exekuci atd.).

1) Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci (vzdélavaci aktivity zamérené na destigmatizaci cilové
skupiny, na informovani o pricinach, formach diskriminace a zpUsobech prevence a odstrafovani
diskriminace, poskytovani poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj rliznych
forem sluzeb pro obéti diskriminace, napf. sluzby bezplatnych prdvnich poraden véetné zastupovani
pred soudem za Ucelem zajisténi ochrany a pomoci obétem diskriminace, reseni pripadd diskriminace
soudnimi i mimosoudnimi prostfedky apod.). Aktivity musi byt vidy zaméreny na pfimou podporu
cilové skupiny osob (klientl). Nebude podporovana realizace kampani a dalSich osvétovych aktivit
bez vztahu k pfimé podpofe cilové skupiny a konkrétnimu uzemi MAS.

Doplrikové budou déle podporovany i aktivity zamérené na vzdélavani pracovniki organizaci, ktefi
vykonavaji pfimou praci s klienty (socialni pracovnici a dalsi pracovnici v pfimé praci, tj. odborné
pracovni pozice hrazené z pfimych nakladl, s cilem rozsifeni a prohloubeni jejich znalosti a
dovednosti pfi préci s cilovymi skupinami, a to v rozsahu minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace
projektu.™

? Zadatel v projektové Zddosti popisSe zplsob, jakym byla Zadost na podporu institutu domovnika projedndna s obci, kde md
byt institut domovnika realizovan.

0 Jednd se o odborné vzdéldvaci programy s cilem zvyseni profesnich kompetenci pracovniki organizace. Vzdéldvani
pracovniki organizace Zadatel v projektu vZdy radné odtvodni s ohledem na prospéch cilové skupiny klientd.
Limit minimdlné 40 hodin vzdéldvani za obdobi realizace projektu je stanoven s ohledem na prekroceni hranice pro bagatelni
podporu ucastnika projektu. Maximdlini rozsah vzdéldvdani neni omezen. Rozsah vzdélavdni bude posuzovdn individudIné v
ramci vécného hodnoceni projektové Zddosti. Bude posuzovdna potiebnost, ucelnost a efektivnost a hospoddrnost
vzdéldvacich aktivit pracovnik( organizace. Projektové aktivity musi byt primdrné zaméreny na podporu cilovych skupin osob
socidlné vyloucenych i socidlnim vylouc¢enim ohroZenych.
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2. Podpora opatieni v oblasti zaméstnanosti

Aktivity by mély predevSim pfispét ke snizeni lokdlni nezaméstnanosti a mély by vychazet z
aktualnich potreb lokdlniho trhu prace, jez jsou popsdny ve schvalenych strategiich komunitné
vedeného mistniho rozvoje. Na tfesSeni problematiky nezaméstnanosti spolupracuji vsichni klicovi
lokalni aktéfi, véetné pfisludnych kontaktnich pracovist UP CR. V projektech realizované aktivity by
nemély nahrazovat ¢innosti UP CR, ale naopak je dopliiovat a rozsifovat s ohledem na detailni
znalost potieb lokalniho trhu prace.

Z nastroj aktivni politiky zaméstnanosti podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen
,2akon o zaméstnanosti“), jsou podporovany pouze rekvalifikace. Dalsi ndastroje aktivni politiky
zaméstnanosti definované dle zdkona o zaméstnanosti (verejné prospésné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, pfispévky na zapracovani, preklenovaci prispévky25) nejsou ve vyzvé podporovany a
realizovat je bude samostatné pouze UP CR. Zapojeni UP CR do projekt(i je mo?né pouze formou
partnera bez finanéniho pfispévku.

Doporucujeme MAS u vyzev MAS na podporu zaméstnanosti vidy konzultovat zaméreni vyzev s
prislusnymi kontaktnimi pracovisti UP CR, na jejichZ obvod budou mit realizované aktivity dopad. RO
OPZ si miiZze v rdmci posouzeni vyzvy MAS pred jejim vyhla$enim vyzadat stanovisko UP CR k jejimu
zaméreni.

Z dlivodu koordinace a efektivnosti intervenci na podporu zaméstnanosti, doporuéujeme Zadatellim
vidy predem konzultovat projektové zdméry v oblasti zaméstnanosti s Uzemné pfisluSnymi
kontaktnimi pracovisti UP CR.

Pti pfipravé a realizaci projektd je obvykle kladen dlraz na individudlni pfistup k osobam z cilovych
skupin a na respektovani jejich specifickych potieb, na logickou provdzanost aktivit poskytovanych
osobam z cilovych skupin a na zahrnuti vSech relevantnich ¢innosti potfebnych pro Uspésnou realizaci
projektu v jasné vazbé na potieby cilové skupiny a s ohledem na Ucelnost a hospodarnost
vynaloZenych prostiedk.

V kazdém projektu by méla byt zarazena aktivita spojend s tvorbou novych udrZitelnych pracovnich
mist, umisténim na volna pracovni mista ¢i zprostfedkovanim zaméstnani, ¢imz je v maximalni mite
zajisténo zvyseni pracovniho uplatnéni cilové skupiny.

Zaroven je nutné dbat na zajisténi komplexniho charakteru pfedkladaného projektu, ktery musi tvofit
provazany celek na sebe navazujicich aktivit, jez usnadni pfistup cilové skupiny na trh prace.

Podporované aktivity:
a) Prostupné zaméstndvani™
P¥iklady podporovanych aktivit:

e Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatteni podle individudlnich potfeb (podporované
zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné zapojovani dlouhodobé
nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi na trh prace, ziskavani

1 Systém prostupného zaméstndavdni md krok po kroku prostrednictvim podpurnych opatreni podle individudlnich potreb
dovést osoby bez prdce, osoby s minimdlni pracovni zkusenosti a osoby s Zddnymi nebo zkreslenymi predstavami o
fungovdni svéta zaméstndni na legdini trh prdce a pomoci jim na ném uspét: vstipit jim ndvyky, dovednosti a kompetence,
bez kterych se na trhu prdce neobejdou, zorientovat je, vzdélat v konkrétnich dovednostech, zacvicit, zmékcit prechod do
neznamého prostiedi a vytvofit pro né pracovni prileZitosti. Aby bylo opatreni ucinné, musi byt prostupné zaméstndvani
doprovdzeno komplexnimi poradenskymi sluZzbami, motivacnimi aktivitami, rekvalifikacemi, pracovni asistenci, podpurnymi
sluZbami typu dluhové poradenstvi apod.
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pracovnich navykd a zkusenosti, a to i s vyuZitim nastrojl podpory zaméstnanosti, které povedou
k dlouhodobému uplatnéni téchto osob na trhu prace

e ZvySovani motivace zaméstnavatell k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s vyuZitim nastroju
jako jsou pracovni mista na zkousku', pracovni mista ve prospéch obci a vefejné prospésnych
instituci, pracovni mista u soukromych zaméstnavatell, kratkodobé pracovni pfileZitosti, sezénni
pracovni mista, pracovni trénink, placené odborné praxe a staze, mentoring apod.

2 pracovni mista na zkousku jsou mista uréend pro ovéreni teoretickych znalosti ziskanych v rekvalifikacnim nebo
vzdéldvacim kurzu v praxi.

Nap¥: - Nekolidujici zaméstndni - uchaze¢ zistavd v evidenci UP CR a jeho mésiéni odména nepresdhne polovinu minimdini
mzdy —

Krdtkodobé zaméstndni - podle § 25 odst. 6 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tj. pracovni pfileZitost, kterd je
zprostiedkovdna uchazeci UP CR, neni pro uchazece vhodnym zaméstndnim (§ 20) a netrvd déle ne? 3 mésice; v takovém
pfipadé je vykon tohoto zaméstndni slucitelny bez ohledu na vysi prijmu s vedenim osoby v evidenci uchazeci o zaméstnadni.
Na takto zprostfedkované zaméstndni bude UP CR rovné? poskytovat financni pfispévky (VPP nebo SUPM).



